ESTATUTOS DA SOL EIRAS
Associagao de Solidariedade e Cultural IPSS

CAPITULO |

DENOMINACAO, SEDE, AMBITO DE ACCAO E FINS

ART. 1°

1. A SOL-EIRAS, Associacdo de Solidariedade e Cultural é uma instituicdo particular de
solidariedade social, sem fins lucrativos, de duragao indeterminada, com sede na Travessa da
Esperanga n° 9 - 3020-173 Eiras, da Uniéo de Freguesias de Eiras e S&o Paulo de Frades,
concelho de Coimbra, Distrito de Coimbra e o seu &mbito de acgdo abrange o concelho de
Coimbra.

2. A associagé@o Sol Eiras, pessoa coletiva de utilidade publica, inscricdo n° 1/99 de FL 118 do
livro 7, Diério da Republica n° 41, Il Série de 18/2/1999, com o numero de pessoa coletiva
503 636 223 e 0 numero de identificagdo na seguranga social 20007465619,

ART. 2°
(Principios orientadores)
A atuacéo desta Associagdo de Solidariedade Social e Cultural, também designada por Instituigao,
pauta-se pelos principios orientadores da economia social, definidos na Lei 30/2013, de 8 de maio,
ou da legislacdo que estiver em vigor, bem como pelo regime previsto no Estatuto das Institui¢des
Particulares de Solidariedade Social — Decreto-Lei n® 172-A/2014.

ART. 3°
(Fins e atividades principais)

1. A SOL-EIRAS, Associagdo de Solidariedade e Cultural tem como fim principal para a realizagéo
dos seus objetivos, prestagao de servicos e de outras iniciativas de promogao do bem estar e
qualidade de vida das pessoas, familias e comunidades, propde-se criar e manter, as seguintes
respostas sociais:

a) Centro de Dia, para apoio as pessoas idosas.

b) Servigo de Apoio Domiciliario (SAD) destinado sobretudo a terceira idade.

c) A promogao social no &mbito da Seguranga Social designadamente no apoio a infancia e
juventude, a familia, a integragéo social e comunitaria e prote¢éo dos cidaddos na velhice e
invalidez.

d) Apoio ao desenvolvimento local e enddgeno da regido de influéncia, desenvolvendo por
isso agdes de formagéo profissional e apoiando desempregados, a dinamizagdo econdémica
de todos os sectores de atividade, nomeadamente a constituicao de iniciativas de emprego,
apoio a econémica- mulheres empresarias, jovens empresarios e artesanato.

2. A SOL-EIRAS, Associacao de Solidariedade e Cultural tem como fim secundario a melhoria das
condi¢bes de vida da populagdo, designadamente a promogéo cultural, recreativa e desportiva,
bem como qualquer outra area de interesse coletivo local, designadamente no dominio da instrugéo
e da saude.



ART. 4°

Para realizag&o dos seus objetivos, a instituicdo propde-se criar e manter:

a) Centro de Dia, para apoio as pessoas idosas.
Servigo de Apoio Domiciliario (SAD) destinado sobretudo a terceira idade.
centro polivalente de cultura e recreio;
Instituicbes de promog¢do social e desenvolvimento economico-social;
Iniciativas de apoio a infancia, juventude e terceira idade;
Iniciativas culturais, recreativas e desportivas.
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ART. 5°
(Regulamentos Internos)
A organizagao e funcionamento dos diversos sectores de atividade constardo de regulamentos
internos aprovados pela Diregao.
ART. 6°
(Forma de pagamento dos servigos)

1. Os servigos prestados pela instituicdo serdo gratuitos ou remunerados em regime de
porcionismo, de acordo com a situagcdo econdmico-financeira dos utentes, apurada em
inquérito a que se devera sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipagao dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as normas
legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os servigos
oficiais competentes.

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS

ART.7°
Podem ser associados pessoas singulares maiores de dezoito anos, pessoas coletivas, entidades
publicas e autarquicas, associagdes e fundagoes.

ART. 8°
Havera duas categorias de associados:
1. Honorérios- As pessoas ou entidades publicas ou privadas que, através de servigos ou
donativos, déem contribuicdo especialmente relevante para a realizagdo dos fins da Institui¢ao,
como tal reconhecida e proclamada em Assembleia Geral.
2. Efetivos- As pessoas ou entidades publicas ou privadas que se proponham colaborar na
realizacdo dos fins da Associagdo, obrigando-se ao pagamento da joia e quota mensal, nos
montantes fixados pela Assembleia Geral.

ART. 9°
1. A qualidade de associado, prova-se pela inscricdo no livro respetivo que a Associagéo
obrigatoriamente possuira.
2. A qualidade de associado nao é transmissivel, quer por ato entre vivos, quer por sucessao.



ART. 10°
1. A proposta de admiss@o devera ser subscrita por um associado que, no caso de se tornar
necessario, podera ser convocado pela Direcdo a fim de prestar esclarecimentos sobre o candidato
e que podera retirar a proposta enquanto a Direg&o a ndo a aprovar.

2. Sempre que possivel as propostas de admissdo devem ser apreciadas na reunido de Diregao
imediatamente seguinte a sua entrada ou a prestagdo dos esclarecimentos a que se refere o
numero anterior.

3. A readmissédo de um sécio fica sujeita a disposi¢do do Art°.8° e ao ponto 1 do Art°.10° do I
Capitulo.

ART. 11°

1. Em caso algum serdo admitidos critérios discriminatérios na admissao de associados, mas néo
deverdo ser admitidos os candidatos que pelo seu habitual comportamento leve a forte presungéo
de que ndo cumprirdo os deveres impostos por este Regulamento, designadamente os constantes
no Art.15°.

2. N@o sao elegiveis para os corpos gerentes 0s associados que, mediante processo judicial,
tenham sido removidos dos cargos diretivos da associagdo ou de outra instituicdo particular de
solidariedade social, ou tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no
exercicio das suas fungdes.

ART. 12°

Perde a qualidade de associado:
1. a) O que pedir a sua exoneragao;

b) O que deixar de pagar as suas quotas durante doze meses;

c) O que for excluido nos termos do numero 2 do Art.16°.
2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior considera-se eliminado o socio que, tendo sido
notificado pela Dire¢do para efetuar o pagamento das quotas em atraso, o ndo o faga no prazo de
30 dias.

ART. 13°
O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associagdo nao tem direito a reaver as
quotizagdes que haja pago sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagdes relativas
ao tempo que foi membro da Associagéo.



SECGAOI

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ART. 14°

1. S&o direitos dos associados:
a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;
c) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria  nos termos do n° 3 do
Art.° 34°;
d) examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por
escrito com a antecedéncia minima de 15 dias, e se verifique um interesse pessoal, directo
e legitimo;
e) reclamar perante os orgdos da Associag@o contra as infracgdes a lei, aos estatutos e
regulamentos cometidos por esses orgaos ou seus membros.

2. a) Os associados efectivos s6 podem exercer os direitos referidos no numero anterior se
tiverem em dia 0 pagamento das suas quotas.
b) Os associados efectivos que tenham sido admitidos hd menos de doze meses nao
gozam dos direitos referidos nas alineas b) e ¢) do n° 1 do Art® 14°, podendo assistir as
reunides da Assembleia Geral, mas sem direito a voto.

ART. 15°
Sé&o deveres dos associados:
a) intervir activamente na vida da Associacdo, designadamente pela sua presenca e
participacdo nos trabalhos da Assembleia Geral;
b) usar de objectividade nas intervengdes em Assembleia Geral, evitando remoques e
atitudes néo cordiais, € mantendo-se dentro da Ordem de Trabalhos;
c) aceitar 0s cargos associativos para que, com o seu consentimento, hajam sido eleitos;
d) desempenhar com zelo, dedicagao e eficiéncia os cargos para que forem eleitos;
e) defender o bom nome e a independéncia da Associagdo, bem como o de velar pela
conservagao e bom uso dos bens patrimoniais;
f) observar as disposigdes estatutarias, regulamentares e as deliberagdes dos orgaos da
Associagéo, salvo se forem ilegais, anti-estatutarias ou anti-regulamentares;
g) pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de associados efectivos;
h) contribuir para a realizagdo dos fins institucionais por meio de quotas, donativos ou

Servigos.
SECCAO II
DO REGIME DISCIPLINAR
ART. 16°
1. Os so6cios que violarem os deveres estabelecidos no Art.°15° ficam sujeitos as seguintes
sancgoes:

a) repreensao;
b) retirada da palavra em Assembleia Geral;



c) suspensao de direitos;

d) demisséo;
2. Séo demitidos os sdcios que por actos dolosos tenham prejudicado a Associagao.
3. Sera suspenso todo o associado que totalize cinco repreensdes, ou que, tendo-lhe sido retirada
a palavra, nédo acate tal decis&o e perturbe os trabalhos da Assembleia Geral.
4. Incorre na sangdo de retirada da palavra em Assembleia Geral todo aquele associado que haja
sido advertido e reincida.
5. A sanc¢&o de repreensao sera aplicada pela infrac¢do de qualquer dever quando outra sangéo
néo Ihe caiba.

ART.17°
1. As sangdes previstas nas alineas a) e ¢) do n°1 do Art.°16° sdo da competéncia da Direcgao.
2. A demisséo € sangao da exclusiva competéncia da Assembleia Geral.
3. A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas c) e d) do n°1 do Art.16° s6 se efectivardo
mediante audiéncia obrigatéria do associado.
4. A suspenséo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECCAO |

DISPOSICOES GERAIS

ART. 18°
Sé&o orgdos da Associagdo a Assembleia Geral, a Direcgdo e o Conselho Fiscal.

ART. 19°
O exercicio de qualquer cargo nos Orgaos Sociais é gratuito mas pode justificar despesas dele
derivadas e devidamente comprovadas.

ART. 20°
1. A duragédo do mandato do orgdos sociais é quatro anos, sem prejuizo de serem destituidos pela
Assembleia Geral.
2. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, ou seu substituto, o que devera ter lugar na primeira quinzena do ano civil imediato ao das
eleigdes.
3. Quando a eleigao tenha sido efectuada extraordinariamente fora do més de Dezembro, a posse
podera ter lugar dentro do prazo estabelecido no numero anterior, ou no prazode 30 dias apds a
eleicdo, mas, neste caso e para efeitos do n°1, o mandato considera-se iniciado na primeira
quinzena do ano civil em que se realizou a eleicao.
4. Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao 30° dia
posterior ao da eleicdo, os titulares, eleitos pela Assembleia Geral, entram em exercicio,



independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleicdo tiver sido suspensa por
procedimento cautelar.

5. Quando as eleicbes ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado o mandato
em curso até a posse dos novos corpos gerentes.

6. Os membros dos corpos gerentes s6 podem ser eleitos consecutivamente para dois mandatos
para qualquer orgdo da associacao, salvo se a a assembleia geral reconhecer expressamente que
é impossivel ou inconveniente prodecer a sua substituigéo.

7. Nao é permitido aos membros dos corpos gerentes o desempenho simultdneo de mais de um
cargo da mesma Associagao.

8. O disposto nos dois numeros anteriores aplica-se aos membros da Assembleia Geral, da
Direcgéo e do Conselho Fiscal.

9. O Presidente da Direcgéo sé pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

10. A Direccdo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos, maioritariamente, por
trabalhadores da Instituicao.

11. O cargo de Presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por trabalhador da Instituigao.
12. A inobservéancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da elei¢ao.

13. Nenhum titular do Orgdo de Administracdo pode ser simultaneamente titular de Orgdo de
Fiscalizagéo e ou da Mesa da Assembleia Geral.

ART. 21°
1. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada orgdo social, depois de esgotados os
respectivos suplentes, dever-se-do realizar elei¢des parciais para o preenchimento das vagas
verificadas no prazo maximo de um més e a posse devera ter lugar nos trinta dias seguintes a
eleigao.
2. O termo do mandato dos membros eleitos nas condigdes do numero anterior, coincidira com o
dos inicialmente eleitos, apenas completando o mandato.

ART. 22°
1. A perda de mandato, opera-se de direito e resulta da perda da qualidade de associado, ou de
facto previsto no n°2 do Art.° 23°.
2. Excepcionalmente, atendendo a motivos ponderosos, podera ser declarada pela Assembleia
Geral, a pedido do interessado, a perda do seu mandato.

ART. 23°
1. A suspensao do mandato opera-se de direito no caso de aplicagdo de pena de suspenséo de
direitos.
2. A suspensdo podera ainda, a pedido do interessado, ser declarada pela Assembleia Geral,
quando ocorra um facto que o impossibilite temporariamente do exercicio das fungdes.

ART. 24°
1. Os corpos gerentes sdo convocados pelos respectivos presidentes por iniciativa destes, ou a
pedido da maioria dos titulares dos 6rgaos, e s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos
seus titulares.
2. As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o Presidente,
além do seu voto, direito a voto de desempate.
3. As votagles respeitantes as eleigdes dos orgaos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos
seus membros serao feitos obrigatoriamente por escrutinio secreto.



ART. 25°
(Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos)

1. As responsabilidades dos titulares dos Corpos Gerentes ao abrigo do Estatuto das IPSS séo as
definidas nos artigos 164° e 165° do Cédigo Civil, sem prejuizo das definidas nestes estatutos.
2. Além dos motivos previstos na lei geral, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados de
responsabilidade se:

a) nao tiverem tomado parte na respectiva resolu¢do e a reprovarem com declaragéo na

acta da sessao imediata em que se encontrem presentes;

b) tiverem votado contra essa resolugao e o fizerem consignar na acta respectiva.

ART. 26°
1. Os membros dos corpos gerentes ndo poderdo votar em assuntos que directamente lhes digam
respeito ou nos quais sejam interessados 0s  respectivos conjuges, ascendentes, descendentes e
equiparados.
2. Os membros dos corpos gerentes ndo podem contratar directa ou indirectamente com a
Associagéo, salvo se do contrato resultar beneficio para a Associagao.
3. Os fundamentos das deliberagbes sobre os contratos referidos no nimero anterior deverao
constar das actas das reunides do respectivo corpo gerente.

ART® 27°
(N&o elegibilidade)

1. Os titulares dos Orgos ndo podem ser reeleitos ou novamente designados se tiverem sido
condenados em processo judicial por sentenga transitada em julgado, em Portugal ou no
estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartdo de garantia ou de crédito,
usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagéo ilegitima de bens do setor publico ou ndo
lucrativo, falsificagdo, corrupcdo e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver
ocorrido a extingdo da pena.

2. Esta incapacidade verifica-se quanto a reeleicdo ou nova designagdo para os o6rgdos da
mesma instituicdo ou de outra IPSS.

ART. 28°
Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas actas que serdo obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunido da Assembleia Geral, pelos
membros da respectiva Mesa.

ART® 29°
(Deliberagdes Nulas)

1. Sao nulas as deliberagdes:

a) Tomadas por um Orgdo no convocado, salvo se todos os seus titulares tiverem estado
presentes ou representados ou tiverem posteriormente dado, por escrito, 0 seu
assentimento a deliberacao;

b) Quando contetdo contrarie normas legais imperativas;

c) Que ndo estejam integradas e totalmente reproduzidas na respectiva acta.

2. Para efeitos do disposto na alinea a) do niimero anterior, n4o se considera convocado o Orgéo
quando o aviso convocatorio seja assinado por quem n&o tenha essa competéncia ou quando
dele ndo constem o dia, a hora e local de reunido, ou quando reinam em dia, hora e local
diverso dos constantes do aviso.



ART° 30°
(Deliberagdes anulaveis)

As deliberactes de qualquer Orgéo contrarias 4 lei ou aos estatutos, seja pelo seu objecto, seja em
virtude de irregularidades havidas na convocagao ou no funcionamento do Org&o, sdo anulaveis, se
nao forem nulas, nos termos do artigo anterior.

SECCAO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL

ART. 31°
1. A Assembleia Geral € constituida por todos os s6cios admitidos ha pelo menos de um ano, que
tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.
2. A Assembleia Geral é dirigida pela respectiva Mesa que se compde de um Presidente, um
Secretario e um 2° Secretario.
3. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, competira a
esta eleger os respectivos substitutos de entre os associados presentes ou quais cessardo as suas
fungdes no termo da reunido.
4. Nenhum titular da Direcgdo ou do Conselho Fiscal pode ser membro da Mesa da Assembleia
Geral.

ART. 32°
Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia,
representa-la e designadamente:
a) decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos actos eleitorais, sem prejuizo
de recurso nos termos legais;
b) conferir posse aos membros dos corpos gerentes eleitos.

ART. 33°
Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribui¢des
legais ou estatutarias dos outros orgaos e necessariamente:
a) definir as linhas fundamentais de actuagao da Associacao;
b) eleger e destituir, por votagdo secreta, 0s membros da respectiva Mesa e a totalidade ou
a maioria dos membros dos orgados executivos e de fiscalizagéo;
c) apreciar e votar anualmente o orgamento e o0 programa da acgdo para 0 exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;
d) deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a alienagéo, a qualquer titulo, de bens iméveis e
de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;
e) deliberar sobre a alteragcdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da
Associagéao;
f) deliberar sobre a aceitagéo de integracdo de uma institui¢do e respectivos bens;
g) autorizar a Associacdo e demandar os membros dos corpos gerentes por actos
praticados no exercicio das suas fungdes;
h) aprovar a ades&o a Unibes, Federagdes ou Confederagdes;



ART. 34°

1. A Assembleia Geral reunird em sessdes ordinarias e extraordinarias.

2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:
a) no final de cada mandato, durante 0 més de Dezembro, para a eleicdo dos corpos
gerentes;
b) até 31 de Margo de cada ano para aprovagao do relatdrio e contas de exercicio do ano
anterior, bem como do parecer do Conselho Fiscal;
c) até 30 de Novembro de cada ano, para apreciagao e vota¢do do orgamento e programa
de acgao para ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.

3. A Assembleia Geral reunira em sessao extarordinéria quando convocada pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da Direccdo ou do Conselho Fiscal ou a
requerimento de, pelo menos, 10% dos associados no pleno gozo dos seus direitos;

4. No caso do numero anterior o requerimento, que sera dirigido ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, indicara de forma concisa e explicita a Ordem de Trabalhos, acompanhado , no
caso do requerimento ser da Direcgdo ou do Conselho Fisca,l de copia da acta da reunido em que
se deliberou fazer o pedido de convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria.

ART. 35°
1. A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos 15 dias de antecedéncia pelo
Presidente da Mesa, ou seu substituto, nos termos do artigo anterior.
2. A convocatoria é feita por meio de aviso postal expedido para cada associado ou através de
anuncio publicado em dois jornais de maior circulacdo da area da sede da associacao e devera ser
afixado na sede e noutros locais de acesso publico, dela constando obrigatériamente o dia, a hora,
o local e a ordem de trabalhos.
3. A convocatdria da Assembleia Geral extraordinaria, nos termos do artigo anterior, deve ser feita
no prazo de 15 dias apds o pedido de requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo
maximo de 30 dias, a contar da data da recepcao do pedido ou requerimento.
5. Os documentos referentes aos diversos pontos da Ordem de trabalhos devem estar disponiveis
para consulta na sede e no sitio electrdnico e institucional da Associagéo, logo que a convocatéria
seja expedida, para os associados, ou publicada.

ART. 36°
1. A Assembleia Geral reunira a hora marcada na convocatéria, se estiverem presentes mais de
metade dos associados com direito a voto, ou 30 minutos depois com qualquer numero de
presentes.
2. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados s6 podera
reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

ART. 37°

1. Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos associados presentes, ndo se contando as abstengdes.

2. As deliberagdes sobre as matérias constantes nas alineas e), f), g) e h) do Art.°33° s6 serdo
validas se obtiverem o voto favoravel de, pelo menos, dois tergos dos votos expressos.

3. No caso da alinea e) do Art.°33° a dissolugdo ndo tera lugar, se, pelo menos, um numero de
associados igual ao dobro dos membros dos corpos gerentes se declarar disposto a assegurar a
permanéncia da Associagao, qualquer que seja 0 numero de votos contra.
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ART. 38°

1. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, sdo anulaveis as deliberagdes tomadas sobre
matéria estranha a Ordem de Trabalhos do dia, salvo se estiverem presentes na reunido todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos concordarem com o aditamento.

2. A deliberagao da Assembleia Geral sobre 0 exercicio do direito da acgéo civil ou penal contra os
membros dos corpos gerentes pode ser tomada na sessdo convocada para a aprecia¢do do
balango, relatdrio e contas de exercicio, mesmo que a respectiva proposta ndo conste da Ordem de
Trabalhos.

ART. 39°

1° Os Associados podem fazer-se representar por outros socios nas reuniées da Assembleia Geral
em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reunido, mediante carta dirigida ao
Presidente da Mesa, com assinatura notarialmente reconhecida mas, cada so6cio ndo podera
representar mais de um Associado.

2° E admitido o voto por correspondéncia sob condigdo de seu sentido ser expressamente indicado
em relagdo ao ponto ou pontos de ordem de trabalhos e a assinatura do Associado se encontrar
reconhecida notarialmente.

SECCAO Il

DA DIRECGAO

ART. 40°
1. A Direccdo da Associagédo € constituida por cinco membros dos quais um Presidente, um Vice-
Presidente, um Secretéario, um Tesoureiro e um Vogal.
2. Havera simultaneamente igual niumero de suplentes que se tornaréo efectivos a medida que se
derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.
3. No caso de vacatura do cargo de Presidente sera o mesmo preenchido pelo Vice-presidente e
este substituido por um suplente.
4. Os suplentes poderéo assistir as reunides da Direcgdo mas sem direito a voto.

ART. 41°
Compete a Direcgao gerir a Associagao e representa-la, incumbindo-lhe designadamente;
a) garantir a efectivagdo dos direitos dos beneficiarios;
b) elaborar anualmente e submeter ao parecer do orgéo de fiscalizagao o relatorio e contas
de geréncia, bem como o orgamento e programa de acgao para 0 ano seguinte;
C) assegurar a organizagao e o funcionamento dos servigos e equipamentos, bem como a a
elaboragdo de regulamentos internos que se mostrem adequados e promovendo a
organizacao e elaboragédo da contabilidade, nos termos da Lei;
d) organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir 0 pessoal da Associagao;
e) representar a Associagdo em Juizo ou fora dele;
f) zelar pelo cumprimento da Lei, dos estatutos e das deliberagdes dos orgdos da
Associagao.
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ART. 42°
Compete ao Presidente da Direcgao:
a) superintender na administragdo da Associagao orientando e fiscalizando os respectivos
Servicos;
b) convocar e presidir as reuniées da Direccao, dirigindo os respectivos trabalhos;
c) representar a Associagao em Juizo ou fora dele;
d) assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de actas da
Direc¢ao;
e) despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solugédo
urgente, sujeitando estes ultimos a confirmagéo da Direc¢do na primeira reuniéo seguinte.

ART. 43°
Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuigdes e substitui-lo
nas suas auséncias e impedimentos.

ART. 44°
Compete ao Secretario:
a) lavrar as actas das reunides da Direc¢do e superintender nos servigos de expediente;
b) preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direc¢do organizando os processos
dos assuntos a serem tratados;
c) superintender nos servigos de secretaria.

ART. 45°
Compete ao Tesoureiro:
a) receber e guardar os valores da Associagéo;
b) promover a escrituragdo de todos os livros de receita e de despesa;
c) assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receita conjuntamente com o
Presidente;
d) apresentar mensalmente a Direcgéo o balancete em que se discriminaréo as receitas e
despesas do més anterior;
e) superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

ART. 46°
Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Direcgdo nas respectivas atribuicdes e
exercer as fungdes que a Direcgao Ihe atribuir.

ART. 47°
A Direcgdo reunira sempre que o julgar conveniente por convocagdo do Presidente e
obrigatériamente, pelo menos uma vez em cada més.

ART. 48°
1. Para obrigar a Associagdo sdo necessarias € bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer
trés membros da Direc¢éo, ou as assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro.
2. Nas operagdes financeiras s&o obrigatorias as assinaturas conjuntas do Presidente e Tesoureiro.
3. Nos actos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direcgao.
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SECCAO IV

DO CONSELHO FISCAL

ART. 49°
1. O Conselho Fiscal & composto por trés membros, dos quais um Presidente e dois Vogais.
2. Havera simultaneamente igual niumero de suplentes que se tornaréo efectivos a medida que se
derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.
3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd 0 mesmo preenchido pelo primeiro vogal e
este por um suplente.

ART. 50°

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da Instituicdo, podendo, nesse ambito,
apresentar aos restantes Orgdos as recomendagdes que entenda adequadas com vista ao
cumprimento da Lei, dos estatutos e dos regulamentos e designadamente:

a) exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragdo e documentos da instituicdo, sempre que o

julgue necessario;

b) assistir ou fazer-se representar por um dos membros as reunides do orgdo executivo,

sempre que o julgue conveniente;

c) dar parecer sobre o relatério, contas e orgamento e sobre todos 0s assuntos que o orgéo

executivo submeta a sua apreciagao.

ART. 51°
O Conselho Fiscal pode solicitar a Direcgao elementos que considere necessarios ao cumprimento
das suas atribuicbes, bem como propor reunides extraordinarias para discussao, com aquele orgao,
de determinados assuntos cuja a importancia o justifique.

ART. 52°
O Conselho Fiscal reunird sempre que julgar conveniente, por convocagdo do presidente e
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.

CAPITULO IV

DISPOSIGOES DIVERSAS

ART.53°
Séo receitas da Associagéo:
a) o produto das j6ias e quotas dos associados;
b) as comparticipagdes dos utentes;
c) os rendimentos de bens proprios;
d) as doagdes, legados e herangas e respectivos rendimentos;
e)os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
f) os donativos e produtos de festas e subscri¢oes;
g) outras receitas.
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ART. 54°
1. Os associados pagam uma quota mensal, de valor fixado pela Direcgao e ratificado em
assembleia geral.
2. Havendo lugar a prestagdo de donativos ou servigos, compete a Direcgéo, propor a Assembleia
Geral a aprovagao dos mesmos.

ART® 55°
(Contas do exercicio)

1. As contas do exercicio da Instituicdo obedecem ao Regime da Normalizagdo Contabilistica para
as entidades do setor n&o lucrativo legalmente aplicavel e sdo aprovadas pelos respectivos
orgaos nos termos estatutarios.

2. As contas do exercicio sdo publicitadas obrigatoriamente no sitio institucional electronico da
Instituicao até 31 de maio do ano seguinte a que dizem respeito.

3. As contas devem ser apresentadas, dentro dos prazos estabelecidos, ao Orgdo competente
para a verificagcdo da sua legalidade.

4. 0 Orgdo competente comunica as instituicdes os resultados da verificacdo da legalidade das
contas.

5. Na falta de cumprimento do disposto no n° 3, o Orgdo competente pode determinar ao Orgao
de administracdo que apresente um programa adequado ao restabelecimento da legalidade e
do equilibrio financeiro, a submeter a sua aprovagao.

6. Caso o programa referido no nimero anterior ndo seja apresentado ou ndo seja aprovado, o
Orgdo competente pode requerer judicialmente a destituicdo do Orgdo de Administragdo, nos
termos previstos nos artigos 35° e 35° A do Estatuto das IPSS.

7. Para efeitos do disposto no presente artigo, os poderes do Orgdo competente s&o exercidos
pelo membro do Governo responsavel pela area da Suguranga Social, com a faculdade de
Delegagdo, em Orgdos de Organismos Publicos especializados para o efeito, quando a
natureza técnica das matérias o justifique.

ART.56°
1.No caso de extingdo, fusdo ou cisdo da Associacdo, competira a Assembleia Geral deliberar
sobre 0 destino dos seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma
Comissao Liquidataria, ou podendo estar ser designada pela entidade que decretou a extingao.
2.0s poderes da Comissdo Liquidataria ficam limitados & pratica dos actos meramente
conservatorios e necessarios, quer a liquidacdo do patrimdnio social, quer a ultimagédo dos negocios
pendentes.
3. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a associagdo, respondem
solidariamente os titulares dos érgdos que os praticaram.

ART. 57°
1. A Direccdo podera criar comissdes especiais, da sua exclusiva confianga e responsabilidade,
para a coadjuvarem em sectores de actividade ou em acgdes especificas.
2. A Direccdo definird e coordenarad as acgbes a desenvolver pelas comissdes especiais e
fiscalizara o desempenho das fungbes dos respectivos membros, para o que devera fixar, com
estes, um calendario de reunides periodicas.

ART. 58°
1. Quando a importéncia atingida por um sector de actividade da Associacao o justifique, podera a
Assembleia Geral criar a respectiva Sec¢do, com receitas proprias afectas as suas despesas.
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2. Compete a Assembleia Geral fixar as quotas especificas das secgdes cujo pagamento néo
dispensa o0 pagamento da quota geral a que alude a alinea g) do Art.° 15°.
3. A Direcgéo da Secgao aplica-se o disposto no Art.°57°.

ART. 59°
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagdo em vigor.

ART® 60°
(Entrada em vigor)
Na Assembleia Geral Extraordinaria de 4 de Novembro de 2015, devidamente convocada para o
efeito do prescrito no Decreto-Lei n°® 172-A/2014 de 14 de novembro, foram alterados os presentes
estatutos da Sol Eiras — Associa¢do de Solidariedade e Cultural, que revogam os anteriores e
entram imediatamente em vigor.

Aos quatro dia de novembro de dois mil e quinze.

O Presidente da Mesa da Assembeia Geral

O 1° Secretario da Mesa da Assembleia Geral

O 2° Secretario da Mesa da Assembleia Geral




