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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagfes sindicais e de associacOes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacdes de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencoes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia ¢ Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentag@o - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

Aviso de projeto de portaria de condicdes de
trabalho para trabalhadores administrativos

Nos termos do nimero 6 do artigo 518.° e do ndmero 2
do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, torna-se publico ser
intengdo do Governo proceder a atualizagdo das condicOes
de trabalho dos trabalhadores administrativos ndo abrangi-
dos por regulamentagdo coletiva especifica, reguladas pela
Portaria n.° 736/2006, de 26 de julho, que aprovou o regula-
mento de condi¢Bes minimas, publicada no Diario da Repu-
blica, 1.2 série, n.° 143, de 26 de julho de 2006, alterada pelas
Portarias n.® 1636/2007, 1548/2008, 191/2010, 1068/2010
e 210/2012, publicadas, respetivamente, no Diario da Re-
publica, 1.2 série, n.* 251, de 31 de dezembro de 2007, 252,
de 31 de dezembro de 2008, 68, de 8 de abril de 2010, 203,
de 19 de outubro de 2010, e 134, de 12 de julho de 2012,
através de portaria cujo projeto e respetiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes a publicagdo deste aviso, 0s inte-
ressados no presente procedimento podem deduzir, por es-
crito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 10 de agosto de 2015 - O Secretario de Estado
do Emprego, Octavio Félix de Oliveira. (Competéncias de-
legadas pelo Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e

Seguranca Social nos termos do nimero 2 do Despacho n.°
13264/2013, de 9 de outubro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 201, de 17 de outubro).

Nota justificativa

As condigdes de trabalho dos trabalhadores administra-
tivos ndo abrangidos por regulamentagio coletiva especifica
sdo reguladas pela Portaria n.° 736/2006, de 26 de julho, que
aprovou o regulamento de condi¢6es minimas, publicada no
Diério da Republica, 1.2 série, n.° 143, de 26 de julho de
2006, alterada pelas Portarias n. 1636/2007, 1548/2008,
191/2010, 1068/2010 e 210/2012, publicadas, respetivamen-
te, no Diério da Republica, 1.7 série, n. 251, de 31 de de-
zembro de 2007, 252, de 31 de dezembro de 2008, 68, de 8
de abril de 2010, 203, de 19 de outubro de 2010, e 134, de
12 de julho de 2012.

Verificando-se os pressupostos de emissdo de portaria de
condicOes de trabalho previstos no artigo 517.° do Codigo
do Trabalho, concretamente a inexisténcia de associacGes de
empregadores e circunstancias sociais e econdémicas que o
justificam, foi constituida uma comissdo técnica incumbi-
da de proceder aos estudos preparatérios de atualizagdo das
condic@es de trabalho dos trabalhadores administrativos ndo
abrangidos por regulamentagio coletiva especifica, por Des-
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pacho de 23 de abril de 2015, publicado no Diério da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 92, de 13 de maio de 2015, e no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2015.

A FETESE - Federagdo dos Sindicatos da Industria e Ser-
vigos propos a atualizagdo média de 4,1 % das retribuicOes
minimas e a FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servigos um aumento de 30,00 €
para todos os niveis salariais. As referidas associaces sindi-
cais preconizaram ainda a atualiza¢do do subsidio de refei-
¢do para 4,00 €.

Para as retribuicdes minimas e o subsidio de refeicdo, a
Confederagdo dos Agricultores de Portugal sugeriu a atuali-
zacdo da tabela salarial de acordo com o valor da inflagdo e
0 subsidio de refeicdo para 0 montante de 4,00 €. A Confe-
deragcdo do Comércio e Servigos de Portugal recomendou a
atualizacdo de 1 % para a tabela salarial, enquanto a Confe-
deracéo Empresarial de Portugal sugeriu o ndo aumento das
referidas prestacdes.

Foram, ainda, propostas diversas alteracdes ao ambito
material da portaria, porem, na maioria daquelas, sem con-
cretizar e fundamentar a necessidade da revisdo em funcédo
das caracteristicas das atividades abrangidas.

Na sequéncia dos estudos preparatérios da comissao
técnica, as retribuicBes minimas previstas na portaria em
apreco séo atualizadas em media em 1,7 %, com excecdo da
retribuicdo minima do nivel XI que é igual a retribuicdo mi-
nima mensal garantida em vigor (RMMG). A atualizacéo é
inferior ao valor médio observado nas convencdes coletivas
publicadas em 2013 e 2014. E, embora se trate de retribui-
¢Bes minimas, a informacéo estatistica mais recente basea-
da nos quadros de pessoal de 2013, no ambito desta portaria,
revela que os trabalhadores auferiam nesse ano retribuicdes
de base em média superiores as da presente portaria.

A atualizacdo do subsidio de refeicdo segue a tendéncia
da contratacdo coletiva de atualizar essa prestagdo em per-
centagem superior a das retribuicdes.

A presente portaria estabelece para a tabela salarial, com
excecdo da retribuigdo minima prevista nivel no nivel XI que
é igual a RMMG em vigor, para o subsidio de refeicdo e para
as diuturnidades producéo de efeitos retroativos idénticos ao
preconizado, para as portarias de extensdo, na Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela
Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Diério da Republica, 1.2 serie, n.° 122, de 27 de junho de
2014.

A atualizacdo da portaria tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des de trabalho de um conjunto
significative de trabalhadores ¢, no plano econémico, pro-
move, na medida do possivel, a aproximacéo das condicdes
de concorréncia.

A presente portaria e aplicavel no territorio do continen-
te, tendo em consideracdo que a atualizacdo das condicGes
de trabalho dos trabalhadores administrativos nas Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira compete aos respetivos
Governos Regionais.

Assim, verificando-se os pressupostos de emissdo de
portaria de condi¢des de trabalho previstos no artigo 517.°

do Codigo do Trabalho, promove-se a emissdao da presente
portaria de condicGes de trabalho.

Projeto de portaria de condicGes de trabalho para tra-
balhadores administrativos

Manda o Governo, pelos Ministros da Administracéo In-
terna, da Justica, da Economia, do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia, da Agricultura e do Mar, da Salde,
da Solidariedade, Emprego e Segurana Social e Secretario
de Estado da Cultura, ao abrigo do disposto nos artigos 517.°
e 518.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracdes a Portaria n.° 736/2006, de 26 de julho
1- O artigo 11.° da Portaria n.° 736/2006, de 26 de julho,
passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 11.°

()
1- O trabalhador tem direito a um subsidio de refei¢cdo no
valor de 4,00 € por cada dia completo de trabalho.

2- 0 anexo |l da Portaria n.° 736/2006, de 26 de julho,
sobre retribuicdes minimas, passa a ter a redagdo constante
do anexo da presente portaria.

Artigo 2.°

Entrada em vigor e eficacia

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Diario da Republica.

2- As retribuicbes minimas, o subsidio de refeicédo e a atu-
alizacdo das diuturnidades produzem efeitos a partir do pri-
meiro dia do més da publicacdo da presente portaria.

ANEXO Il

(da Portaria n. ° 736/2006, de 26 julho)

Retribui¢cGes minimas

. . . .. |Retribui¢bes minimas
Niveis Profissdes e categorias profissionais
(em euros)

Diretor de servigos

Secretario-geral 997

Analista de informatica
1] Contabilista/Técnico oficial de contas 972
Inspetor administrativo
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Chefe de servigos

Programador de informatica
Tesoureiro

Técnico de apoio juridico Il
Técnico de computador 111
Técnico de contabilidade 111
Técnico de estatistica 11
Técnico de recursos humanos 111

1l 885

Técnico de apoio juridico Il
Técnico de computador Il
v Técnico de contabilidade I1 808
Técnico de estatistica |1
Técnico de recursos humanos Il

Chefe de sec¢do

Técnico de apoio juridico |
Técnico de computador |
Técnico de contabilidade |
Técnico de estatistica |
Técnico de recursos humanos |

739

Analista de funcdes

Correspondente em linguas estrangeiras
Documentalista

VI Planeador de informatica de 1.2 691
Técnico administrativo
Técnico de secretariado
Tradutor

Assistente administrativo de 1.2
Caixa

VIl Operador de computador de 1.2 620
Operador de maquinas auxiliares de 1.2
Planeador de informatica de 2.2

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederagdo Nacional

das InstituicOes de Solidariedade - CNIS e a Federa-

cdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais - Revisdo global

CAPITULO |

Disposicoes gerais

Assistente administrativo de 2.2
Assistente de consultorio de 1.2
Cobrador de 1.2

VI Controlador de informatica de 1.2 569
Operador de computador de 2.2
Operador de maquinas auxiliares de 2. 2
Rececionista de 1.2

Assistente administrativo de 3.2

Assistente de consultorio de 2.2

Cobrador de 2.2

IX Chefe de trabalhadores auxiliares 526
Controlador de informatica de 2.2

Operador de tratamento de texto de 1.2

Rececionista de 2.2

Telefonista de 1.2

Assistente administrativo de 3.2 (até um ano)
Continuo de 1.2

Guarda de 1.2

X Operador de tratamento de texto de 2.2 510
Porteiro de 1.2

Rececionista de 2.2 (até quatro meses)
Telefonista de 2.2

Continuo de 2.2
Guarda de 2.2
Xl Porteiro de 2.2 505

Trabalhador de limpeza

Clausula 1.2

Ambito de aplicacéo

1- A presente convencdo regula as relacdes de trabalho en-
tre as instituicdes particulares de solidariedade social (IPSS)
representadas pela Confederacdo Nacional das Instituicdes
de Solidariedade - CNIS, doravante também abreviadamente
designadas por instituicGes e 0s trabalhadores ao seu servico
que sejam ou venham a ser membros das associa¢des sindi-
cais outorgantes, sendo aplicavel em todo o territério nacio-
nal com excep¢do da Regido Auténoma dos Acores.
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2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do Trabalho,
refere-se que serdo abrangidos por esta convengdo 3000 em-
pregadores e 10 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e dentincia

1- A presente convencdo entra em vigor no 5.° dia poste-
rior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de um ano, produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro e serdo revistas anualmente.

3- O processo de revisao das tabelas salariais e clausulas
de expressdo pecunidria devera ser iniciado no prazo de 10
meses contados a partir da data de inicio da respectiva vi-
géncia.

4- No caso de ndo haver dendncia, a convengdo renova-se,
sucessivamente, por periodos de um ano, mantendo-se em
vigor até ser substituida por outra.

5- A denlncia far-se-4 com o envio a contraparte da pro-
posta de revisdo, através de carta registada com aviso de
recepgdo, protocolo ou outro meio que faga prova da sua
entrega.

6- A contraparte devera enviar a denunciante uma contra-
proposta até 30 dias apds a recep¢do da comunicagéo de de-
ndncia de revisdo, presumindo-se a respectiva aceita¢do caso
ndo seja apresentada contraproposta.

7- Sera considerada como contraproposta a declaragéo ex-
pressa da vontade de negociar.

8- A parte denunciante dispora de até 20 dias para exa-
minar a contraproposta e as negociagdes iniciar-se-d0, sem
qualquer dilag&o, nos primeiros 10 dias Uteis a contar do ter-
mo do prazo acima referido.

9- Havendo dendncia, as partes comprometem-se a iniciar
0 processo negocial utilizando as fases processuais que en-
tenderem, incluindo a arbitragem voluntéaria.

Clausula 3.2

Responsabilidade social das institui¢cdes

As instituices devem, na medida do possivel, organizar
a prestacdo de trabalho de forma a obter o maior grau de
compatibilizag¢do entre a vida familiar e a vida profissional
dos seus trabalhadores.

Clausula 4.2

Objecto do contrato de trabalho

1- Cabe as partes definir a actividade para que o trabalha-
dor é contratado.

2- A definicdo a que se refere o nimero anterior pode ser
feita por remissdo para uma das categorias profissionais
constantes do anexo |.

Clausula 5.2

Admissado

1- S8o condigdes gerais de admissdo:

a) Idade minima néo inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2- Sao condigdes especificas de admissdo as discrimina-
das no anexo II, designadamente a formagdo profissional
adequada ao posto de trabalho ou a certifica¢do profissional,
quando exigidas.

3- Para o preenchimento de lugares nas instituigcdes e des-
de que os trabalhadores relinam os requisitos necessarios para
o efeito, sera dada preferéncia:

a) Aos trabalhadores ja em servigo, a fim de proporcionar
a promocdo e melhoria das suas condic@es de trabalho;

b) Aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzi-
da, pessoas com deficiéncia ou doenga cronica.

4- Os trabalhadores com responsabilidades familiares, com
capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenga
cronica, bem como os que frequentem estabelecimentos de
ensino secundario ou superior, tém preferéncia na admisséo
em regime de tempo parcial.

5- Sem prejuizo do disposto nas normas legais aplicaveis,
a instituicdo devera prestar ao trabalhador, por escrito, as
seguintes informagdes relativas ao seu contrato de trabalho:

a) Nome ou denominacdo e domicilio ou sede das partes;

b) Categoria profissional;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Tipo de contrato e respectivo prazo, quando aplicavel;

f) Retribuigdo, indicando o montante das prestacdes aces-
sOrias e complementares;

g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;

h) Durag&o do periodo experimental, quando exista;

i) Data de inicio do trabalho;

j) Indicacdo do tempo de servigo prestado pelo trabalha-
dor em outras IPSS;

k) Justificagdo clara dos motivos do contrato, quando apli-
cavel;

I) Indicagdo do instrumento de regulagdo colectiva de tra-
balho aplicavel, quando seja o caso.

Clausula 6.2

Categorias e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos na presente convengéo
serdo classificados nas profissdes ¢ categorias profissionais
constantes do anexo I, tendo em ateng&o a actividade princi-
pal para que sejam contratados.

2- As carreiras profissionais dos trabalhadores abrangi-
dos pela presente convencdo sdo regulamentadas no anexo
II, sendo que a fixagdo de periodos de exercicio profissio-
nal para efeitos de progressdo na carreira ndo impede que
as instituicBes promovam os seus trabalhadores antes do seu
decurso.
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Clausula 7.2

Avaliacdo do desempenho

1- As instituicBes podem construir um sistema de avalia-
cdo do desempenho dos seus trabalhadores subordinado aos
principios da justi¢a, igualdade e imparcialidade.

2- Aavaliagdo do desempenho tem por objectivo a melho-
ria da qualidade de servicos e da produtividade do trabalho,
devendo ser tomada em linha de conta para efeitos de desen-
volvimento profissional e de progressdo na carreira.

3- As instituigdes ficam obrigadas a dar adequada publici-
dade aos parametros a utilizar na avaliagdo do desempenho
e a respectiva valorizagdo, devendo elaborar um plano que,
equilibradamente, tenha em conta os interesses e expectati-
vas quer das instituicdes quer dos seus trabalhadores.

4- O plano de objectivos a que se reporta 0 nimero an-
terior sera submetido ao parecer prévio de uma comissao
paritaria, constituida por quatro membros designados pelas
instituicdes e eleitos pelos seus trabalhadores.

5- Para o efeito consignado no nimero anterior, a comis-
sdo retine anualmente até ao dia 31 de Marco.

Clausula 8.2

Enquadramento e niveis de qualificacio

As profissdes previstas na presente convengao sio enqua-
dradas em niveis de qualificagdo de acordo com o anexo III.

Clausula 9.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocacdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagéo.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o0 contrato nos termos previstos no nimero
anterior a instituicdo tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

3- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato, compreende as ac¢des de formagdo
ministradas pelo empregador ou frequentadas por determina-
cao deste e tem a seguinte duracéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para o pessoal de direccdo e quadros superiores
da instituicdo, bem assim como para os trabalhadores que
exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou func¢des de confianca:

C) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direccao
ou quadro superior.

4- Salvo acordo em contrario, nos contratos a termo o perio-
do experimental tem a seguinte duracéo:

a) 30 dias para os contratos com duracdo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo inferior
a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duracgao se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

5- Aantiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

6- A admissdo do trabalhador considerar-se-a feita por

tempo indeterminado, ndo havendo lugar a periodo experi-
mental quando o trabalhador haja sido convidado para inte-
grar o quadro de pessoal da instituicdo, tendo, para isso, com
conhecimento prévio da mesma, revogado ou rescindido
qualquer contrato de trabalho anterior.

CAPITULO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.2

Deveres da entidade patronal

Séo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir o disposto no presente contrato e na legislacao
de trabalho aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
Ihador;

c) Pagar pontualmente a retribuicéo;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico, como moral;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacéao
profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentagao profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagoes re-
presentativas dos trabalhadores, bem como facilitar o exerci-
cio, nos termos legais, de actividade sindical na instituicéo;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protec¢do da salde e a seguranca do trabalhador, devendo
indemnizéa-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de traba-
lho e doengas profissionais, transferindo a respectiva respon-
sabilidade para uma seguradora;

i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salde
no trabalho, as medidas que decorram para a instituicdo da
aplicacdo das prescricOes legais e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formagao ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenca e propor-
cionar aos trabalhadores as condigdes necessarias a realiza-
cao do exame médico anual;

k) Passar certificados de trabalho, conforme a lei em vigor.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigaces, o trabalhador deve:

a) Observar o disposto no contrato de trabalho e nas dispo-
sicdes legais e convencionais que o regem;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
Iho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacdo
com a instituicao;

¢) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugcdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucao e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;
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f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente néo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informac0es relativas a instituicdo ou
seus utentes, salvo no cumprimento de obrigacéo legalmente
instituida;

g) Velar pela conservacéo e boa utilizacdo dos bens, equi-
pamentos e instrumentos relacionados com o seu trabalho;

h) Contribuir para a optimizacdo da qualidade dos servi-
cos prestados pela instituicdo e para a melhoria do respectivo
funcionamento, designadamente participando com empenho
nas acc¢Bes de formacdo que lhe forem proporcionadas pela
entidade patronal;

i) Zelar pela sua seguranga e saude, submetendo-se, no-
meadamente, ao exame médico anual e aos exames médicos,
ainda que ocasionais, para que seja convocado.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea e) do
nlmero anterior respeita tanto as ordens e instrucdes dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

3- As acgdes de formagio profissional prestadas pelas ins-
tituices é aplicavel:

a) O regime de trabalho suplementar, na parte em que ex-
cedam mais de duas horas o periodo normal de trabalho;

b) O disposto nas clausulas 20.2 e 21.2, sempre que realiza-
das fora do local de trabalho.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca 0s seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sancdes ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do tra-
balho;

c) Exercer presséo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
Iho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, baixar a categoria ou transferir
o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos
legal ou convencionalmente previstos;

e) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros, salvo nos casos especialmente pre-
vistos;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Cléausula 13.2

Remissao

As matérias relativas a férias, ao contrato a termo, ao
exercicio do direito de desenvolver actividade sindical na
instituicdo, ao exercicio do direito a greve, a suspensdo do
contrato de trabalho por impedimento respeitante a enti-
dade patronal ou ao trabalhador e a cessacdo dos contratos
de trabalho, entre outras ndo especialmente reguladas nesta
convencao, sdo aplicaveis as hormas legais em vigor a cada
momento.

CAPITULO 111

Prestacéo do trabalho

Clausula 14.2

Poder de direccéo

Compete as institui¢des, dentro dos limites decorrentes
do contrato ¢ das normas que o regem, fixar os termos em
que deve ser prestado o trabalho.

Clausula 15.2

Funcdes desempenhadas

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes cor-
respondentes a actividade para que foi contratado.

2- A actividade contratada, ainda que descrita por remis-
sd0 para uma das categorias profissionais previstas no anexo
I, compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcional-
mente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualifi-
cacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalori-
zagdo pessoal e profissional.

3- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins
ou funcionalmente ligadas, designadamente, as actividades
compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

4- Considera-se haver desvaloriza¢do profissional sempre
que a actividade que se pretenda qualificar como afim ou
funcionalmente ligada exceder em um grau o nivel de quali-
ficagdo em que o trabalhador se insere.

5- O disposto nos nimeros anteriores confere ao trabalha-
dor, sempre que o exercicio das funcBes acessdrias exigir
especiais qualificagdes, o direito a formagao profissional ndo
inferior a dez horas anuais.

6- As instituicBes devem procurar atribuir a cada traba-
Ihador, no ambito da actividade para que foi contratado, as
fungdes mais adequadas as suas aptiddes e qualificagdo pro-
fissional.

7- A determinacéo pelo empregador do exercicio, ainda
que acessorio, das fungdes referidas no nimero 2 a que cor-
responda uma retribuicdo, ou qualquer outra regalia, mais
elevada confere ao trabalhador o direito a estas enquanto tal
exercicio se mantiver.

Clausula 16.2

Reclassifica¢do profissional

1- Sempre que haja alteragdo consistente da actividade
principal para a qual o trabalhador foi contratado, devera a
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instituigdo proceder a respectiva reclassificagdo profissional,
ndo podendo dai resultar a baixa de categoria.

2- Presume-se consistente, a alteragdo da actividade prin-
cipal para a qual o trabalhador foi contratado, sempre que
decorra um periodo entre 6 e 12 meses sobre 0 inicio da mes-
ma.

3- A presuncao a que se reporta 0 nimero anterior pode ser
ilidida pela instituicdo, competindo-lhe a prova da natureza
transitoria da alteracéo.

4- A reclassificacdo produz efeitos por iniciativa da insti-
tuicdo ou, sendo caso disso, a partir da data de requerimento
do trabalhador interessado nesse sentido.

Clausula 17.2

Local de trabalho

1- O trabalhador deve, em principio, realizar a sua presta-
¢do no local de trabalho contratualmente definido.

2- Na falta de indicacdo expressa, considera-se local de
trabalho o que resultar da natureza da actividade do traba-
Ihador e da necessidade da instituicdo que tenha levado a sua
admissao, desde que aquela fosse ou devesse ser conhecida
do trabalhador.

Clausula 18.2

Trabalhador com local de trabalho nao fixo

1- Nos casos em que o trabalhador exerca a sua actividade
indistintamente em diversos lugares, tera direito ao paga-
mento das despesas e a compensacao de todos 0s encargos
directamente decorrentes daquela situagdo, nos termos ex-
pressamente acordados com a instituig&o.

2- Na falta de acordo havera reembolso das despesas rea-
lizadas impostas directamente pelas deslocagdes, desde que
comprovadas e observando-se critérios de razoabilidade.

3- O tempo normal de deslocagéo conta para todos os efei-
tos como tempo efectivo de servico.

Clausula 19.2

Deslocagdes

1- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes ine-
rentes as suas funcdes ou indispensaveis a sua formag&o pro-
fissional.

2- Designa-se por deslocagdo a realizagdo transitoria da
prestacdo de trabalho fora do local de trabalho.

3- Consideram-se deslocagfes com regresso diario a resi-
déncia aquelas em que o periodo de tempo despendido, in-
cluindo a prestacao de trabalho e as viagens impostas pela
deslocagdo, ndo ultrapasse em mais de duas horas o periodo
normal de trabalho, acrescido do tempo consumido nas via-
gens habituais.

4- Consideram-se deslocagdes sem regresso diario a resi-
déncia as ndo previstas no nimero anterior, salvo se o tra-
balhador optar pelo regresso a residéncia, caso em que sera
aplicavel o regime estabelecido para as deslocagdes com re-
gresso diario a mesma.

Cléausula 20.2

Deslocacdes com regresso diario a residéncia

1- Os trabalhadores deslocados nos termos do nimero 2 da
clausula anterior terdo direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte de ida e volta
ou a garantia de transporte gratuito fornecido pela institui-
¢ao, na parte que va além do percurso usual entre a residén-
cia do trabalhador e o seu local habitual de trabalho;

b) Ao fornecimento ou pagamento das refeicdes, conso-
ante as horas ocupadas, podendo a instituicdo exigir docu-
mento comprovativo da despesa efectuada para efeitos de
reembolso;

c) Ao pagamento da retribuicdo equivalente ao periodo
que decorrer entre a saida e o regresso a residéncia, deduzido
do tempo habitualmente gasto nas viagens de ida e regresso
do local de trabalho.

2- Os limites m&ximos do montante do reembolso previsto
na alinea b) do numero anterior serdo previamente acordados
entre os trabalhadores e a instituicdo, observando-se critérios
de razoabilidade.

Clausula 21.2

Deslocacdes sem regresso diario a residéncia

O trabalhador deslocado sem regresso diario a residéncia
tem direito:

a) Ao pagamento ou fornecimento integral da alimentacéo
e do alojamento;

b) Ao transporte gratuito ou reembolso das despesas de
transporte realizadas, nos termos previamente acordados
com a instituicéo;

c) Ao pagamento de um subsidio correspondente a 20 %
da retribuicdo diéaria.

Cléausula 22.2

Mobilidade geografica

1- Alinstituicdo pode, quando o seu interesse assim o exija,
proceder a mudanga definitiva do local de trabalho, desde
que tal ndo implique prejuizo sério para o trabalhador.

2- A instituicdo pode ainda transferir o trabalhador para
outro local de trabalho, se a alterag8o resultar da mudanca,
total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta ser-
Vigo.

3- No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador pode
resolver o contrato com justa causa se houver prejuizo sério,
tendo nesse caso direito a indemnizagéo legalmente prevista.

4- Alinstituigdo custeara as despesas do trabalhador impos-
tas pela transferéncia decorrentes do acréscimo dos custos de
deslocacéo e resultantes da mudanca de residéncia.

5- A transferéncia do trabalhador entre os servicos ou
equipamentos da mesma instituigdo ndo afecta a respectiva
antiguidade, contando para todos os efeitos a data de admis-
s80 na mesma.

6- Em caso de transferéncia temporéria, a respectiva or-
dem, além da justificagdo, deve conter o tempo previsivel da
alteracdo, que, salvo condicOes especiais, ndo pode exceder
seis meses.
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Cléausula 23.2

Comisséo de servico

1- Podem ser exercidos em comissao de servigo 0s cargos
de administracdo ou equivalentes, de direccao técnica ou de
coordenacao de equipamentos, bem como as funcGes de se-
cretariado pessoal relativamente aos titulares desses cargos e
ainda as fun¢des de chefia ou outras cuja natureza pressupo-
nha especial rela¢do de confianga com a instituigdo.

2- Gozam de preferéncia para o exercicio dos cargos e fun-
¢Oes previstos no nimero anterior os trabalhadores ja ao ser-
vigo da institui¢do, vinculados por contrato de trabalho por
tempo indeterminado ou por contrato de trabalho a termo,
com antiguidade minima de trés meses.

3- S&o directamente aplicaveis ao exercicio da actividade
em comissao de servico as normas legais em vigor relativas
as formalidades, a cessacdo e efeitos da cessagdo da comis-
s8o de servigo, bem como a contagem de tempo de servico.

CAPITULO IV

Duracao do trabalho

Clausula 24.2

Periodo normal de trabalho

1- Os limites maximos dos periodos normais de trabalho
dos trabalhadores abrangidos pela presente convengéo séo
0s seguintes:

a) Trinta e cinco horas - para médicos, psicologos e so-
cidlogos, trabalhadores com funcgdes técnicas, enfermeiros,
técnicos superiores de habilitacdo, reabilitagdo e emprego
protegido e técnicos de diagnostico e terapéutica, técnicos
superiores de animag&o socio-cultural, educagéo social e me-
diacéo social, bem como para os assistentes sociais:

b) Trinta e seis horas - para os restantes trabalhadores so-
ciais;

¢) Trinta e sete horas - para os ajudantes de accdo directa;

d) Trinta e oito horas - para trabalhadores administrativos,
trabalhadores de apoio, restantes trabalhadores de habilita-
cao, reabilitacdo e emprego protegido e de diagndstico e te-
rapéutica, auxiliares de educacao e prefeitos;

e) Quarenta horas - para os restantes trabalhadores.

2- Poderéa ser negociado individualmente, por acordo en-
tre a instituicdo e o trabalhador, o horario normal semanal
de quarenta horas, nas carreiras dos trabalhadores de apoio
- ajudantes de accdo directa, ajudantes de accdo educativa,
ajudantes de estabelecimento de apoio a pessoas com defici-
éncia, ajudantes de ocupacdo e auxiliares de ac¢do médica,
ao que corresponde a retribuicdo diferenciada estabelecida
no anexo V.

3- Sao salvaguardados os periodos normais de trabalho
com menor duracdo praticados a data da entrada em vigor da
presente convengao.

Cléausula 25.2

Fixacio do horario de trabalho

1- Compete as entidades patronais estabelecer os horarios
de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e do presente
contrato.

2- Na elaboracéo dos horérios de trabalho devem ser pon-
deradas as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3- Sempre que tal considerem adequado ao respectivo fun-
cionamento, as institui¢des deverdo desenvolver os horarios
de trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-feira e
sexta-feira.

4- As institui¢des ficam obrigadas a elaborar ¢ a afixar anu-
almente, em local acessivel, 0 mapa de horério de trabalho.

5- A prestagdo de trabalho deve ser realizada nos termos
previstos nos mapas de horario de trabalho.

6- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios, tendo como referéncia periodos de quatro me-
ses.

7- O periodo normal de trabalho diério pode ser aumenta-
do até ao limite maximo de duas horas, sem que a duracdo
semanal exceda cinquenta horas, s6 ndo contando para este
limite o trabalho suplementar prestado por motivo de forga
maior, salvo nas seguintes situacées:

a) Pessoal operacional de vigilancia, transporte e tratamen-
to de sistemas electrénicos de seguranca, designadamente
quando se trate de guardas ou porteiros;

b) Pessoal cujo trabalho seja acentuadamente intermitente
ou de simples presenca;

c) Pessoal que preste servico em actividades em que se
mostre absolutamente incomportavel a sujei¢do do seu periodo
de trabalho a esses limites.

8- As comissOes de trabalhadores ou os delegados sindi-
cais devem ser consultados previamente sobre organizagéo e
defini¢do dos mapas de horario de trabalho.

9- Nas situacBes de cessacdo do contrato de trabalho no
decurso do periodo de referéncia, o trabalhador sera com-
pensado no montante correspondente a diferenca de remu-
neracdo entre as horas que tenha efectivamente trabalhado
naquele mesmo periodo e aquelas que teria praticado caso o
seu periodo normal de trabalho néo tivesse sido definido em
termos médios.

Clausula 26.2

Periodo normal de trabalho dos trabalhadores com fungoes
pedagogicas

1- Para os trabalhadores com fungdes pedagdgicas o peri-
odo normal de trabalho semanal ¢ o seguinte:

a) Educador de infancia - trinta e cinco horas, sendo trinta
horas destinadas a trabalho directo com as criangas e as res-
tantes a outras actividades, incluindo estas, designadamente,
a preparacao daquele trabalho e, ainda, 0 acompanhamento e
a avaliacdo individual das criangas, bem como o atendimen-
to das familias;

b) Professor do 1.° ciclo do ensino basico - vinte e cinco
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horas lectivas semanais e trés horas para coordenag&o;

c) Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico - vinte
e duas horas lectivas semanais, mais quatro horas mensais
destinadas a reunides;

d) Professor do ensino secundario - vinte horas lectivas
semanais mais quatro horas mensais destinadas a reunides;

e) Professor do ensino especial - vinte e duas horas lecti-
vas semanais acrescidas de trés horas semanais exclusiva-
mente destinadas a preparagéo de aulas.

2- Para além dos tempos referidos no nimero anterior, o
periodo normal de trabalho dos trabalhadores com fungdes
pedagdgicas inclui, ainda, as reunifes de avaliagcdo, uma
reunido trimestral com encarregados de educacéo e, salvo
no que diz respeito aos educadores de infancia, o servico de
exames.

Clausula 27.2

Particularidades do regime de organizacgéo do trabalho dos
professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario

1- Aos professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario serd assegurado, em cada ano lectivo,
um periodo de trabalho lectivo semanal igual aquele que ha-
jam praticado no ano lectivo imediatamente anterior.

2- O periodo de trabalho a que se reporta 0 nimero ante-
rior podera ser reduzido quanto aos professores com nimero
de horas de trabalho semanal superior aos minimos dos pe-
riodos normais de trabalho definidos, mas o periodo normal
de trabalho semanal assegurado nédo podera ser inferior a este
limite.

3- Quando ndo for possivel assegurar a um destes profes-
sores 0 periodo de trabalho lectivo semanal que tiver desen-
volvido no ano anterior, em consequéncia, entre outros, da
alteracdo do curriculo ou da diminuigdo das necessidades de
docéncia de uma disciplina, ser-lhe-& assegurado, se nisso
manifestar interesse, 0 mesmo ndmero de horas de trabalho
semanal que no ano transacto, sendo as horas excedentes
aplicadas em outras actividades, preferencialmente de natu-
reza técnico-pedagogica.

4- Salvo acordo em contrario, o horério dos professores,
uma vez atribuido, manter-se-4 inalterado até a concluséo do
ano escolar.

5- Caso se verifiquem alteragdes que se repercutam no ho-
rario lectivo e dai resultar diminuicdo do nimero de horas
de trabalho lectivo, o professor devera completar as suas ho-
ras de servico lectivo mediante outras actividades, indicadas
pela direccdo da instituicdo, preferencialmente de natureza
técnico-pedagdgica.

6- No preenchimento das necessidades de docéncia, de-
vem as instituicdes dar preferéncia aos professores com ho-
rario de trabalho a tempo parcial, desde que estes possuam 0s
requisitos legais exigidos.

Clausula 28.2

Regras quanto a elaboracao dos horarios dos professores dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e do ensino secundario

1- A organizacdo do horario dos professores serd a que
resultar da elaboracdo dos horéarios das aulas, tendo-se em

conta as exigéncias do ensino, as disposi¢des aplicaveis e a
consulta aos professores nos casos de horario incompleto.

2- Salvo acordo em contrario, os horarios de trabalho dos
professores a que a presente clausula se reporta deverao ser
organizados por forma a impedir que 0s mesmos sejam sujei-
tos a intervalos sem aulas que excedam uma hora diéria, até
ao maximo de duas horas semanais.

3- Sempre que se mostrem ultrapassados os limites fixados
no numero anterior, considerar-se-4 como tempo efectivo de
servico o periodo correspondente aos intervalos registados,
sendo que o professor devera nesses periodos desempenhar
outras actividades indicadas pela direccdo da instituicéo,
preferencialmente de natureza técnico-pedagdgica.

4- Havera lugar a reducéo do horario de trabalho dos pro-
fessores sempre que seja invocada e comprovada a necessi-
dade de cumprimento de imposicGes legais ou de obrigacdes
voluntariamente contraidas antes do inicio do ano lectivo,
desde que conhecidas da entidade empregadora, de harmonia
com as necessidades de servico.

5- Ainstituicdo ndo podera impor ao professor um horério
normal de trabalho que ocupe os trés periodos de aulas (ma-
nhd, tarde e noite) ou que contenha mais de cinco horas de
aulas seguidas ou de sete interpoladas.

6- Os professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario nao poderdo ter um horario lectivo supe-
rior a trinta e trés horas, ainda que leccionem em mais de um
estabelecimento de ensino.

7- O ndo cumprimento do disposto no ndmero anterior
constitui justa causa de rescisdo de contrato quando se dever
a prestacdo de falsas declaracdes ou a ndo declaragao de acu-
mulacdo pelo professor.

Clausula 29.2

Reducio de horario lectivo para professores com funcdes especiais

1- O horério lectivo dos professores referidos nas aline-
as ¢) e d) do nimero 1 da clausula 26.% ser& reduzido num
minimo de duas horas semanais, sempre que desempenhem
funcdes de direccdo de turma ou coordenacgdo pedagdgica
(delegados de grupo ou disciplina ou outras).

2- As horas de reducgdo referidas no nimero anterior fa-
zem parte do horario normal de trabalho, ndo podendo ser
consideradas como trabalho suplementar, salvo e na medida
em que resultar excedido o limite de vinte e cinco horas se-
manais.

Clausula 30.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal igual ou infe-
rior a 75 % do praticado a tempo completo numa situagéo
comparavel.

2- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulacdo em
contrario, ser prestado em todos ou alguns dias da semana,
sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero de
dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- Aos trabalhadores em regime de tempo parcial aplicam-
-se todos os direitos e regalias previstos na presente conven-
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c¢do colectiva, ou praticados nas institui¢6es, na proporcao do
tempo de trabalho prestado em relacdo ao tempo completo,
incluindo, nomeadamente, a retribuicdo mensal e as demais
prestacOes de natureza pecuniaria.

4- A retribuicdo dos trabalhadores em regime de tempo
parcial ndo podera ser inferior a fraccdo de regime de traba-
Iho em tempo completo correspondente ao periodo de traba-
Iho ajustado.

Clausula 31.2

Contratos de trabalho a tempo parcial

1- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir for-
ma escrita, ficando cada parte com um exemplar, ¢ conter a
indicacdo do periodo normal de trabalho diario e semanal
com referéncia comparativa ao trabalho a tempo completo.

2- Quando ndo tenha sido observada a forma escrita, pre-
sume-se que o contrato foi celebrado por tempo completo.

3- Se faltar no contrato a indicacdo do periodo normal de
trabalho semanal, presume-se que o contrato foi celebrado
para a duracdo méaxima do periodo normal de trabalho admi-
tida para o contrato a tempo parcial.

4- O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar
a tempo completo, ou o inverso, a titulo definitivo ou por
periodo determinado, mediante acordo escrito com o empre-
gador.

5- Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial
podem exercer actividade profissional noutras empresas ou
instituicdes.

Clausula 32.2

Isenc¢do de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem ser isentos de horario de tra-
balho os trabalhadores que se encontrem numa das seguintes
situagdes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direccéo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos, bem como os trabalhadores com fungodes de chefia;

b) Execucéo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s possam ser efectuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimen-
to, sem controlo imediato da hierarquia.

2- O acordo referido no nimero anterior deve ser enviado
a Autoridade para as Condigdes de Trabalho.

3- Os trabalhadores isentos de horério de trabalho ndo es-
tdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isencdo ndo prejudica o direito aos dias de
descanso semanal, aos feriados obrigatérios e aos dias e
meios dias de descanso semanal complementar.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito a remuneracao especial prevista na clausula 61.2

Clausula 33.2

Intervalo de descanso

1- O periodo de trabalho diéario devera ser interrompido
por um intervalo de duracdo ndo inferior a uma hora nem

superior a duas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2- Para 0s motoristas e outros trabalhadores de apoio ads-
tritos ao servico de transporte de utentes e para os trabalha-
dores com profissdes ligadas a tarefas de hotelaria, podera
ser estabelecido um intervalo de duracdo superior a duas
horas.

3- O disposto no nimero anterior é aplicavel aos auxiliares
de educacdo que a 30 de Junho de 2005 pratiquem o interva-
lo de descanso a que 0 mesmo se reporta.

4- Salvo disposicdo legal em contrario, por acordo entre
a instituicdo e os trabalhadores, pode ser estabelecida a dis-
pensa ou a redugdo dos intervalos de descanso.

Clausula 34.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado, por solicitacdo do empregador, fora do horario
normal de trabalho.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

3- Nao estdo sujeitas a obrigacdo estabelecida no nimero
anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Mulheres gravidas ou com filhos com idade inferior a
1 ano;

b) Menores;

¢) Trabalhadores-estudantes.

4- O trabalho suplementar so pode ser prestado quando as
instituicdes tenham de fazer face a acréscimos eventuais e
transitorios de trabalho que ndo justifiquem a admissao de
trabalhador, bem assim como em casos de forca maior ou
quando se torne indispensavel para a viabilidade da insti-
tuicdo ou para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
mesma.

5- Quando o trabalhador tiver prestado trabalho suplemen-
tar na sequéncia do seu periodo normal de trabalho, ndo de-
vera reiniciar a respectiva actividade antes que tenham de-
corrido, pelo menos, onze horas.

6- A institui¢@o fica obrigada a indemnizar o trabalhador
por todos os encargos decorrentes do trabalho suplementar,
designadamente dos que resultem de necessidades especiais
de transporte ou de alimentac&o.

7- O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal
ou feriado ndo podera exceder o periodo de trabalho normal.

Clausula 35.2

Descanso compensatorio

1- Nas instituicdes com mais de 10 trabalhadores, a presta-
cdo de trabalho suplementar em dia Util, em dia de descanso
complementar e em dia feriado confere ao trabalhador o di-
reito a um descanso compensatdrio remunerado correspon-
dente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
namero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- Nos casos de prestacdo de trabalho em dias de descanso
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semanal obrigatorio, o trabalhador tera direito a um dia de
descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés
dias Uteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatdrio
sera fixado pela instituigdo.

5- Por acordo entre o empregador e o trabalhador, quando
o0 descanso compensatorio for devido por trabalho suplemen-
tar ndo prestado em dias de descanso semanal, obrigatdrio
ou complementar, pode 0 mesmo ser substituido pelo paga-
mento da remuneracgao correspondente com acréscimo ndo
inferior a 100 %.

Clausula 36.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 21 horas de um dia e as 7 horas do dia
imediato.

2- Considera-se também trabalho nocturno aquele que for
prestado depois das 7 horas, desde que em prolongamento de
um periodo nocturno.

Clausula 37.2

Trabalho por turnos rotativos

1- Sempre que as necessidades de servigo o determinarem,
as instituicbes podem organizar a prestagdo do trabalho em
regime de turnos rotativos.

2- Apenas é considerado trabalho em regime de turnos ro-
tativos aquele em que o trabalhador fica sujeito a variacdo
continua ou descontinua dos seus periodos de trabalho pelas
diferentes partes do dia.

3- Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
dos pelos trabalhadores.

4- A duragdo do trabalho de cada turno ndo pode ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho e
0 pessoal s6 podera ser mudado de turno apds o dia de des-
canso semanal.

5- A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotativos
confere ao trabalhador o direito a um especial complemento
de retribuicéo, salvo nos casos em que a rotacdo se mostre
ligada aos interesses dos trabalhadores e desde que a duracéo
dos turnos seja fixada por periodos ndo inferiores a quatro
meses.

Clausula 38.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta
de trabalho, salvo num periodo de descanso de trinta minutos
para refeicdo dentro do proprio estabelecimento ou servico,
que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2- A jornada continua pode ser adoptada pelas institui¢des
nos casos em que tal modalidade se mostre adequada as res-
pectivas necessidades de funcionamento.

3- A adopcéo do regime de jornada continua ndo prejudica
o disposto nesta convencao sobre remuneragdo de trabalho
nocturno e de trabalho suplementar.

CAPITULO V

Suspensao da prestacdo de servico

Clausula 39.2

Descanso semanal

1- O dia de descanso semanal obrigatdrio deve, em regra,
coincidir com o domingo.

2- Pode deixar de coincidir com o domingo o dia de des-
canso semanal obrigatério dos trabalhadores necessarios
para assegurar o normal funcionamento da instituicao.

3- No caso previsto no nimero anterior, a instituicdo as-
segurara aos seus trabalhadores o gozo do dia de repouso
semanal ao domingo, no minimo, de sete em sete semanas.

4- Para além do dia de descanso obrigatdrio sera concedido
ao trabalhador um dia de descanso semanal complementar.

5- O dia de descanso complementar, para além de reparti-
do, pode ser diaria e semanalmente descontinuado nos ter-
mos previstos nos mapas de horario de trabalho.

6- O dia de descanso semanal obrigat6rio e o dia ou meio
dia de descanso complementar serdo consecutivos, pelo me-
nos uma vez de sete em sete semanas.

Clausula 40.2

Feriados

1- Deverdo ser observados como feriados obrigatérios os
dias 1 de Janeiro, Terca-Feira de Carnaval, Sexta-Feira San-
ta, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio, 10 de Junho,
15 de Agosto, 8 e 25 de Dezembro e o feriado municipal.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
noutro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Em substituicdo do feriado municipal ou da Terca-Feira
de Carnaval podera ser observado, a titulo de feriado, qual-
quer outro dia em que acordem a instituicdo e os trabalha-
dores.

Clausula 41.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribu-
idas em cada ano civil.

2- O direito a férias adquire-se com a celebracao do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil.

3- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias
Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato, até ao
maximo de 20 dias Uteis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente.

5- Em caso de cessacdo do contrato de trabalho, as insti-
tuicdes ficam obrigadas a proporcionar o gozo de férias no
momento imediatamente anterior.
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Clausula 42.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22
dias teis.

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- A duracdo do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4- Para efeitos do nUmero anterior, sdo equiparadas a faltas
os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto respei-
tante ao trabalhador.

Clausula 43.2

Encerramento da instituicdo ou do estabelecimento

As instituicdes podem encerrar total ou parcialmente 0s
Seus servicos e equipamentos, entre 1 de Maio e 31 de Outu-
bro, pelo periodo necessario a concessao das férias dos res-
pectivos trabalhadores.

Clausula 44.2

Marcacéo do periodo de férias

1- O periodo de férias é marcado por acordo entre empre-
gador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias
e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comis-
sdo de trabalhadores ou os delegados sindicais.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 empre-
gador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e
31 de Outubro, salvo parecer favoravel em contrario daque-
las entidades.

4- Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fungéo dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

5- Salvo se houver prejuizo grave para 0 empregador, de-
vem gozar férias em idéntico periodo os conjuges, os filhos,
que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem
como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos em legislacéo especial.

6- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabo- rado
até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro.

8- Ainstituicdo deverd marcar as férias do trabalhador-es-
tudante respeitando o cumprimento das obrigacGes escola-
res, salvo se dai resultar incompatibilidade com o seu plano
de férias.

9- Ainstituigdo pode marcar as férias dos trabalhadores da
agricultura para os periodos de menor actividade agricola.

Clausula 45.2

Férias dos trabalhadores com funcdes pedagégicas

1- O periodo de férias dos professores e dos prefeitos deve
ser marcada no periodo compreendido entre a concluséo do
processo de avaliagdo final dos alunos e o inicio do ano es-
colar.

2- O periodo de férias dos educadores de infancia devera,
por via de regra, ser marcado entre 15 de Junho e 15 de Se-
tembro.

Clausula 46.2

Férias e impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito ap6s a prestacdo de seis meses de efec-
tivo servico ao periodo de férias e respectivo subsidio.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico pres-
tado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 47.2

Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicdo correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servigo prestado até a data
da cessacdo, bem como ao respectivo subsidio.

2- Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio do ano da cessacéo, o trabalhador tem ain-
da direito a receber a retribuigdo e o subsidio corresponden-
tes a esse periodo, o qual é sempre considerado para efeitos
de antiguidade.

Clausula 48.2

Faltas - Nocdo

1- Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respecti-
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vos tempos sdo adicionados para determinagao dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3- Para efeito do disposto no nimero anterior, caso os pe-
riodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-se
sempre o de menor duracdo relativo a um dia completo de
trabalho.

4- O periodo de auséncia a considerar no caso de um traba-
Ihador docente ndo comparecer a uma reunido de presenca
obrigatéria é de duas horas.

5- Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2.° e 3.°
ciclo do ensino basico e do ensino secundario, sera tida como
dia de falta a auséncia ao servico por cinco horas lectivas
seguidas ou interpoladas.

6- O regime previsto no ndmero anterior ndo se aplica aos
professores com horario incompleto, relativamente aos quais
se contara um dia de falta quando o ndmero de horas lectivas
de auséncia perfizer o resultado da divisdo do numero de ho-
ras lectivas semanais por cinco.

7- Sao também consideradas faltas as provenientes de re-
cusa infundada de participacdo em accdes de formacdo ou
cursos de aperfeicoamento ou reciclagem realizados nos ter-
mos do disposto na clausula 11.2

Clausula 49.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas e injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As dadas até cinco dias consecutivos por falecimento
de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente
ou afim no 1.° grau da linha recta (pais e filhos, mesmo que
adoptivos, enteados, padrastos, madrastas, sogros, genros e
noras);

c) As dadas até dois dias consecutivos por falecimento de
outro parente ou afim da linha recta ou do 2.° grau da linha
colateral (av0s e bisavds, netos e bisnetos, irmaos e cunha-
dos) e de outras pessoas que vivam em comunh&o de vida e
habitacdo com o trabalhador;

d) As dadas ao abrigo do regime juridico do trabalhador-
-estudante;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente nos casos de:

1) Doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes le-
gais;

2) Prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel,
até 15 dias por ano, a conjuge, parente ou afim na linha recta
ascendente (av0, bisavd do trabalhador ou do homem/mulher
deste), a parente ou afim do 2.° grau da linha colateral (irmao
do trabalhador ou do homem/mulher deste), a filho, adoptado
ou enteado com mais de 12 anos de idade;

3) Detencéo ou prisdo preventiva, caso se ndo venha a ve-
rificar decisdo condenatoria.

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario para deslocacdo a escola do
responsavel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre,

a fim de se inteirar da respectiva situagdo educativa;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos das normas legais
aplicaveis;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As dadas pelo periodo adequado a dadiva de sangue;

j) J) As dadas ao abrigo do regime juridico do voluntariado
social;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

I) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- No caso de o trabalhador ter prestado ja o 1.° periodo
de trabalho aquando do conhecimento dos motivos consi-
derados nas alineas b) e ¢) do nimero 2 desta clausula, o
periodo de faltas a considerar s6 comeca a contar a partir do
dia seguinte.

4- Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no nimero 2.

Clausula 50.2

Comunicacio das faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- A comunicagéo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicacdes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 51.2

Prova das faltas justificadas

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunica-
céo referida no artigo anterior, exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificacao.

2- A prova da situacao de doenca prevista na alinea e) do
nimero 2 da clausula 49.2 é feita por estabelecimento hos-
pitalar, por declaragdo do centro de salide ou por atestado
médico.

3- A doenga referida no niimero anterior pode ser fisca-
lizada por médico, mediante requerimento do empregador
dirigido a seguranca social.

4- No caso de a seguranga social ndo indicar o médico a
que se refere 0 ndmero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o médico para efectuar a fis-
calizagdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual
anterior ao empregador.

5- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referi-
dos nos nimeros anteriores, pode ser requerida a intervencéo
de junta médica.

6- Em caso de incumprimento das obriga¢des previstas na
clausula anterior e nos nimeros 1 e 2 desta clausula, bem
como de oposicao, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo re-
ferida nos nimeros 3, 4 e 5, as faltas sdo consideradas injus-
tificadas.

7- A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica
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com intuito fraudulento constitui falsa declaracéo para efei-
tos de justa causa de despedimento.

Clausula 52.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no
nlmero seguinte.

2- Salvo disposicdo legal em contrério, determinam a per-
da de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de seguranca social de protecc¢ao na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
Ihador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Por motivos de cumprimento de disposicdes legais;

d) As previstas no nimero 2 da alinea ) do nimero 2 da
cldusula 49.3;

e) As previstas no nimero 3 da alinea e) do nimero 2 da
clausula 49.%;

f) As previstas na alinea I) do nimero 2 da clausula 49.2,
quando superiores a 30 dias por ano;

g) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, com ex-
cepcao das que este, expressamente e por escrito, entenda
dever retribuir.

3- Nos casos previstos na alinea €) do nimero 2 da clausu-
la 49.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar efec-
tiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o
regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedi-
mento prolongado.

4- No caso previsto na alinea h) do nimero 2 da clausula
492 as faltas justificadas conferem, no maximo, direito a re-
tribuicdo relativa a um terco do periodo de duracdo da cam-
panha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios dias
ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 53.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio perio-
do normal de trabalho diério, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infracgéo grave.

3- No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

4- Sem prejuizo, designadamente, do efeito disciplinar
inerente a injustificacdo de faltas, exceptuam-se do disposto
no nuimero anterior os professores dos 2.° e 3.° ciclo do ensi-
no basico e os professores do ensino secundario.

Cléausula 54.2

Licenca sem retribuicéo

1- As instituicdes podem atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenca sem retribuicéo.

2- O pedido devera ser formulado por escrito, nele se ex-
pondo os motivos que justificam a atribuig@o da licenga.

3- A resposta deverd ser dada igualmente por escrito nos
30 dias uteis seguintes ao recebimento do pedido.

4- A auséncia de resposta dentro do prazo previsto no nd-
mero anterior equivale a aceitacdo do pedido.

5- O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efei-
tos de antiguidade.

6- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacéo de trabalho.

7- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuigdo
mantém o direito ao lugar.

8- Terminado o periodo de licenca sem retribuicgéo, o tra-
balhador deve apresentar-se ao servico.

Clausula 55.2

Licen¢a sem retribuicio para formagéo

1- Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, o
trabalhador tem direito a licencas sem retribuicdo de longa
duracéo para frequéncia de cursos de formacdo ministrados
sob a responsabilidade de uma instituicdo de ensino ou de
formagao profissional ou no dmbito de programa especifico
aprovado por autoridade competente e executado sob o seu
controlo pedagdgico ou cursos ministrados em estabeleci-
mentos de ensino.

2- A instituicdo pode recusar a concessdo da licenga pre-
vista no nimero anterior nas seguintes situacoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
¢do profissional adequada ou licenca para o mesmo fim nos
altimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na instituicdo seja
inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca
com antecedéncia minima de 45 dias em relagdo a data do
seu inicio;

d) Quando a institui¢do tenha um nimero de trabalhadores
ndo superior a 20 e ndo seja possivel a substituicdo adequada
do trabalhador, caso necessério;

e) Para além das situacOes referidas nas alineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de qualifi-
cacdo de direccdo, de chefia, quadros ou pessoal qualificado,
quando ndo seja possivel a substituicdo dos mesmos durante
o periodo de licenga, sem prejuizo sério para o funcionamento
da instituicéo.

3- Considera-se de longa duragdo a licenca néo inferior a
60 dias.
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CAPITULO VI

Retribuicao e outras atribuicdes patrimoniais

Clausula 56.2

Disposi¢des gerais

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribui¢éo base
e todas as prestacdes regulares e periodicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrério, presume-se constituir retribui-
cao toda e qualquer prestacdo do empregador ao trabalhador.

4- A base de célculo das prestacBes complementares e
acessorias estabelecidas na presente convencdo € constituida
apenas pela retribuigdo base e diuturnidades.

Clausula 57.2

Enquadramento em niveis retributivos

As profissdes e categorias profissionais previstas na pre-
sente convencdo sdo enquadradas em niveis retributivos de
base de acordo com o anexo V.

Clausula 58.2

Retribuicdo minima mensal de base

A todos os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencdo sdo mensalmente assegurados 0s montantes retribu-
tivos de base minimos constantes do anexo V.

Clausula 59.2

Remuneracio horaria

1- O valor da remuneracdo horaria é determinado pela se-
guinte férmula:

(Rm x 12)/(52 x n)

sendo Rm o valor da retribuicdo mensal de base e n o periodo
de trabalho semanal a que o trabalhador estiver obrigado.

2- Relativamente aos professores dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e aos professores do ensino secundario, o peri-
odo de trabalho a considerar para efeitos de determinacéo da
remuneracao horaria é o correspondente, apenas, ao nimero
de horas lectivas semanais estabelecido para o sector em que
o docente se integra.

Cléausula 60.2

Compensacoes e descontos

1- Na pendéncia do contrato de trabalho, as institui¢des
ndo podem compensar a retribuicdo em divida com créditos
que tenham sobre o trabalhador, nem fazer quaisquer des-
contos ou deducBes no montante da referida retribuicéo.

2- O disposto no nimero anterior ndo se aplica:

a) Aos descontos a favor do Estado, da Seguranca Social
ou de outras entidades, ordenados por lei, por decisdo judi-
cial transitada em julgado ou por auto de conciliacdo, quan-

do da decisdo ou do auto tenha sido notificado o empregador;

b) As indemnizacdes devidas pelo trabalhador ao empre-
gador, quando se acharem liquidadas por decisdo judicial
transitada em julgado ou por auto de conciliacéo;

¢) As sancdes pecuniarias aplicadas nos termos legais;

d) As amortizages de capital e pagamento de juros de em-
préstimos concedidos pelo empregador ao trabalhador;

e) Aos precos de refeicBes no local de trabalho, de alo-
jamento, de utilizagdo de telefones, de fornecimento de gé-
neros, de combustiveis ou de materiais, quando solicitados
pelo trabalhador, bem como a outras despesas efectuadas
pelo empregador por conta do trabalhador e consentidas por
este;

f) Aos abonos ou adiantamentos por conta da retribuicao.

3- Com excepcao das alineas a) e f) os descontos referidos
no ndmero anterior ndo podem exceder, no seu conjunto, um
sexto da retribuicéo.

Clausula 61.2

Retribui¢io especial para os trabalhadores isentos de horario de
trabalho
Os trabalhadores isentos do horério de trabalho tém di-
reito a uma remuneracdo especial, no minimo, igual a 20 %
da retribuicdo mensal ou a retribuicdo correspondente a uma
hora de trabalho suplementar por dia, conforme o que lhes
for mais favoravel.

Clausula 62.2

Remuneragéo do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho sera remunerado com os seguintes acréscimos mini-
mos:

a) 50 % da retribuicdo normal na primeira hora;

b) 75 % da retribuicdo normal nas horas ou fraccdes se-
guintes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar e em dia feriado sera
remunerado com o acréscimo minimo de 100 % da retribui-
¢do normal.

3- Ndo é exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo ndo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela instituicao.

Clausula 63.2

Retribuicdo de trabalho normal em dia feriado

O trabalho em horario normal prestado em dia feriado,
em instituicdo ndo obrigada a suspender o seu funcionamen-
to nesse dia, confere ao trabalhador o direito & prestagdo em
cada momento definida no Cédigo do Trabalho para essa si-
tuagéo.

Clausula 64.2

Retribuicao de trabalho por turnos
1- A prestacéo de trabalho em regime de turnos rotativos

confere ao trabalhador, nos termos do disposto no nimero
5 da clausula 37.2 o direito aos seguintes complementos de
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retribuigéo:

a) Em regime de dois turnos em que apenas um seja total
ou parcialmente nocturno - 15 %;

b) Em regime de trés turnos ou de dois turnos total ou par-
cialmente nocturnos - 25 %.

2- O complemento previsto no ndmero anterior inclui o
acréscimo de retribuicéo pelo trabalho nocturno prestado em
regime de turnos.

Clausula 65.2

Remuneracéo do trabalho nocturno

Aretribuicdo do trabalho nocturno serd superior em 25 %
a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 66.2

Retribuicao do periodo de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servico efectivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuicdo base e as demais prestaces
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucao do trabalho.

3- Salvo acordo escrito em contrério, o subsidio de férias
deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e propor-
cionalmente nos casos de gozo interpolado.

Clausula 67.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por esta convengéo
tém direito a um subsidio de Natal de montante igual ao da
retribuicdo mensal.

2- Os trabalhadores que no ano de admissdo ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servi¢o que com-
pletarem até 31 de Dezembro desse ano.

3- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano de suspensédo, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servigo
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servico até 31 de Dezembro, a contar da data de
regresso.

4- Cessando o contrato de trabalho, a instituicdo pagara ao
trabalhador a parte de um subsidio de Natal proporcional ao
nimero de meses completos de servigco no ano da cessagao.

5- O subsidio de Natal ser& pago até 30 de Novembro de
cada ano, salvo no caso da cessacao do contrato de trabalho,
em que o pagamento se efectuard na data da cessacgao refe-
rida.

Cléausula 68.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores que estejam a prestar servico em re-
gime de tempo completo tém direito a uma diuturnidade no
valor de 21 €, em 2015, por cada cinco anos de servico, até
ao limite de cinco diuturnidades.

2- Os trabalhadores que prestem servigo em regime de ho-
rario parcial tém direito as diuturnidades vencidas a data do
exercicio de fungdes naquele regime e as que se vierem a
vencer nos termos previstos no nimero seguinte.

3- O trabalho prestado a tempo parcial contara proporcio-
nalmente para efeitos de atribuicéo de diuturnidades.

4- Para atribuicdo de diuturnidades sera levado em conta
o0 tempo de servico prestado anteriormente a outras institui-
cOes particulares de solidariedade social, desde que, antes da
admissdo e por meios idoneos, o trabalhador faca a respec-
tiva prova.

5- N&o é devido o pagamento de diuturnidades aos traba-
Ihadores abrangidos pela tabela B do anexo V.

Clausula 69.2

Abono para falhas

1- O trabalhador que, no desempenho das suas funcdes,
tenha responsabilidade efectiva de caixa tem direito a um
abono mensal para falhas no valor de 29 €, em 2015.

2- Se o trabalhador referido no nimero anterior for substi-
tuido no desempenho das respectivas funcdes, o abono para
falhas revertera para o substituto na propor¢do do tempo de
substituig&o.

Clausula 70.2

Refei¢édo

1- Os trabalhadores tém direito ao fornecimento de uma
refei¢do principal por cada dia completo de trabalho.

2- Em alternativa ao efectivo fornecimento de refei¢des, as
institui¢des podem atribuir ao trabalhador uma compensacao
monetaria no valor de 2,62 €, em 2015, por cada dia com-
pleto de trabalho.

3- Aos trabalhadores que, no interesse da institui¢éo, nela
devam permanecer no periodo nocturno sera fornecida ali-
mentacao e alojamento gratuitos.

4- Ressalvados os casos de alteracdo anormal de circuns-
tancias, ndo é aplicavel o disposto no nimero 2 as institui-
¢bes cujos equipamentos venham ja garantindo o cumpri-
mento em espécie do direito consagrado no nimero 1 deste
clausula.

5- Aos trabalhadores a tempo parcial serd devida a refei-
¢do ou a compensacdo monetaria quando o horario normal
de trabalho se distribuir por dois periodos diarios ou quando
tiverem quatro ou mais horas de trabalho no mesmo periodo
do dia.

6- A refeicdo e a compensacdo monetéria a que se referem
0S nUmeros anteriores ndo assumem a natureza de retribui-
cao.
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CAPITULO VII

Condicdes especiais de trabalho

Clausula 71.2

Remissao

As matérias relativas a direitos de personalidade, igual-
dade e ndo discriminagdo, proteccdo da maternidade e da
paternidade, trabalho de menores, trabalhadores com capa-
cidade de trabalho reduzida, trabalhadores com deficiéncia
ou doenga crénica, trabalhadores-estudantes e trabalhadores
estrangeiros sdo reguladas pelas disposi¢es do Codigo do
Trabalho e legislacdo complementar, designadamente pelas
que se transcrevem nas clausulas seguintes.

SECCAO |
Protec¢do da maternidade e da paternidade

Clausula 72.2

Protecgéo da seguranga e satde

As trabalhadoras puérperas, gravidas e lactantes tém di-
reito, nos termos legais, a especiais condi¢des de seguranca e
salide nos locais de trabalho, de modo a evitar as exposices
a riscos para a sua seguranca e saude.

Clausula 73.2

Licenca parental

1- Amée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar ap6s o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere a clausula seguinte.

2- Alicenca referida no nimero anterior é acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, ap0s o periodo de gozo obrigatorio
pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3- Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de li-
cenga previsto no nimero anterior é acrescido de 30 dias por
cada gemelar além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée e o pai
informam os respectivos empregadores, até sete dias apos 0
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaracdo conjunta.

5- Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mée e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da méae a que se refere a
clausula seguinte, o progenitor que gozar a licenca informa
0 respectivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenca e do inicio do respectivo periodo, juntando
declaracéo do outro progenitor da qual conste que 0 mesmo
exerce actividade profissional e que ndo goza a licenga pa-
rental inicial.

6- Na falta da declaracdo referida nos nimeros 4 e 5, a
licenca é gozada pela mée.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do

progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo ap0s o parto, o periodo de licenca
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duracéo
do internamento.

8- A suspensdo da licenca no caso previsto no nimero an-
terior é feita mediante comunicacdo ao empregador, acom-
panhada de declaracdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

Clausula 74.2

Periodos de licenga parental exclusiva da mae

1- A mée pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigat6rio 0 gozo, por parte da mée, de seis semanas
de licenca a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca an-
tes do parto deve informar desse propésito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informacdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 75.2

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mée tem direito a licenca, com a duracao re-
ferida nos nimeros 1, 2 ou 3 da clausula 73.2, ou do periodo
remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duracéo total da licenca referida no
numero 2 da clausula 73.% caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mée, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragéo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mée ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do ndmero 1, com a neces-
séria adaptacdo, ou do ndmero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, 0 pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de 6bito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mée.

Clausula 76.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério 0 gozo pelo pai de uma licenca parental de
10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados de modo conse-
cutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no nimero anterior, 0
pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo
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da licenca parental inicial por parte da mée.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista
nos ndmeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel, que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser inferior
acinco dias.

Clausula 77.2

Adopcéo

1- Em caso de adopg¢do de menor de 15 anos, o trabalhador
candidato a adoptante tem direito a licenca referida nos nu-
meros 1 ou 2 da clausula 73.2

2- No caso de adopg¢Bes multiplas, o periodo de licenca
referido é acrescido de 30 dias por cada adopcdo além da
primeira.

3- Havendo dois candidatos a adoptantes, a licenca deve
ser gozada nos termos do dos nimeros 1 e 2 da clausula 73.2

4- O candidato a adoptante ndo tem direito a licenca em
caso de adopgdo de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

5- Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato
a adoptante durante a licenga, o conjuge sobrevivo, que ndo
seja candidato a adoptante e com quem o adoptado viva em
comunh&o de mesa e habitacdo, tem direito a licenca corres-
pondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

6- A licenga tem inicio a partir da confianga judicial ou
administrativa, nos termos do regime juridico da adopcao.

7- Quando a confianga administrativa consistir na confir-
macdo da permanéncia do menor a cargo do adoptante, este
tem direito a licenca, pelo periodo remanescente, desde que
a data em que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocor-
rido antes do termo da licenca parental inicial.

8- Em caso de internamento hospitalar do candidato a
adoptante ou do adoptando, o periodo de licenca é suspenso
pelo tempo de duracéo do internamento, devendo aquele co-
municar esse facto ao empregador, apresentando declaragéo
comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

9- Em caso de partilha do gozo da licenca, os candidatos
a adoptantes informam os respectivos empregadores, com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprova-
da, logo que possivel, fazendo prova da confianga judicial
ou administrativa do adoptando e da idade deste, do inicio e
termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o
efeito declaragdo conjunta.

10- Caso a licenca por adop¢do néo seja partilhada, o can-
didato a adoptante que gozar a licenca informa o respectivo
empregador, nos prazos referidos no nimero anterior, da du-
racdo da licenca e do inicio do respectivo periodo.

Clausula 78.2

Dispensas para consultas e amamentagéo

1- As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de tra-
balho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo tempo e
numero de vezes necessario e justificado, sendo a preparacdo
para o parto equiparada a consulta pré-natal.

2- O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para acom-
panhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

3- A mée que, comprovadamente, amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos de duracdo maxima de uma hora para o
cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que durar
a amamentacéo.

4- No caso de nao haver lugar a amamentacéo, a mde ou 0
pai trabalhador tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida no nimero anterior para aleitagdo até o filho perfa-
zer 1 ano.

5- No caso de nascimentos multiplos, a dispensa em cau-
sa é acrescida de mais 30 minutos por cada gémeo além do
primeiro.

6- Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial,
a dispensa diaria para amamentacédo ou aleitacdo é reduzida
na proporgao do respectivo periodo normal de trabalho, ndo
podendo ser inferior a 30 minutos.

7- As dispensas para consulta, amamentacdo e aleitacdo
ndo determinam perda de quaisquer direitos e s&o considera-
das como prestacdo efectiva de servico.

Clausula 79.2

Faltas para assisténcia a filhos

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho, até 30
dias por ano, para prestar assisténcia inadiavel e imprescin-
divel, em caso de doenga ou acidente, a filhos ou a enteados
menores de 12 anos.

2- Em caso de hospitalizacéo, o direito a faltar estende-se
ao periodo em que aquela durar, se se tratar de menores de 12
anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo pai e
pela mée ou equiparados.

3- O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por
ano, para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de acidente ou doenga, a filho ou enteado com 12 ou
mais anos de idade que, no caso de ser maior, faca parte do
seu agregado familiar.

4- Aos periodos de auséncia previstos nos ndmeros ante-
riores acresce um dia por cada filho além do primeiro.

5- A possibilidade de faltar prevista nos nimeros anterio-
res ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela
mae.

Clausula 80.2

Falta para assisténcia a neto

1- O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a se-
guir ao nascimento de neto que consigo viva em comunhéo
de mesa e habitacdo e que seja filho de adolescente com ida-
de inferior a 16 anos.

2- Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um
periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos em
tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo
conjunta.

3- O trabalhador pode também faltar, em substituicdo dos
progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e imprescin-
divel, em caso de acidente ou doenga, a neto menor ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga croénica.
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4- O disposto nesta clausula é aplicavel a tutor do adoles-
cente, a trabalhador a quem tenha sido deferida a confianga
judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu cén-
juge ou pessoa em unido de facto.

Clausula 81.2

Licenca parental complementar

1- Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos de
idade da crianga, o pai e a mée que ndo estejam impedidos ou
inibidos totalmente de exercer o poder paternal tém direito
a licenga parental complementar, em qualquer das seguintes
modalidades:

a) A licenca parental alargada, de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com um
periodo normal de trabalho igual a metade do tempo com-
pleto.

2- O pai e a mae podem gozar qualquer dos direitos referi-
dos no nimero anterior de modo consecutivo ou até trés pe-
riodos interpolados, ndo sendo permitida a acumulacdo por
um dos progenitores do direito do outro.

3- Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos nos
nimeros anteriores, 0 pai ou a mae tém direito a licenga es-
pecial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo conse-
cutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4- No caso de nascimento de um terceiro filho ou mais, a
licenca prevista no nimero anterior pode ser prorrogavel até
trés anos.

5- Nos casos dos nimeros 3 e 4 da presente clausula, o tra-
balhador tem direito a licenca se 0 outro progenitor exercer
actividade profissional ou estiver impedido ou inibido total-
mente de exercer o poder paternal.

6- O trabalhador tem direito a licenca para assisténcia a
filho de conjuge ou de pessoa em unido de facto, que com
este resida, nos termos da presente clausula.

7- O exercicio dos direitos referidos nos nimeros anterio-
res depende de aviso prévio dirigido a instituicdo com an-
tecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio do periodo de
licenca ou de trabalho a tempo parcial.

8- Em alternativa ao disposto no nimero 1 e mediante
acordo escrito com a instituicdo, o pai e a mae podem ter
auséncias interpoladas ao trabalho com duragdo igual aos
periodos normais de trabalho de trés meses.

9- Durante o periodo de licenca parental complementar em
qualquer das modalidades ou de licenca para assisténcia a
filho, o trabalhador ndo pode exercer outra actividade incom-
pativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho
subordinado ou prestac¢éo continuada de servigos fora da sua
residéncia habitual.

Clausula 82.2

Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica

1- O pai ou a mée tém direito a licenca por periodo até seis
meses, prorrogavel com limite de quatro anos, para acom-
panhamento de filho, adoptado ou filho de conjuge que com
este resida, que seja portador de deficiéncia ou doenca croni-
ca, que serd confirmada por atestado médico quando o filho
tenha 12 ou mais anos de idade.

2- A licenca prevista no nimero anterior é aplicavel, com
as necessarias adaptagdes, inclusivamente quanto ao seu
exercicio, o estabelecido para a licenca especial de assistén-
cia a filhos prevista na clausula anterior.

Clausula 83.2

Reducio do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com

deficiéncia ou doenga crénica

1- Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenca
cronica, com idade ndo superior a um ano, tém direito a redu-
c¢do de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal,
ou outras condicBes de trabalho especiais, para assisténcia
ao filho.

2- Néo hé lugar ao exercicio do direito referido no nimero
anterior quando um dos progenitores ndo exerca actividade
profissional e ndo esteja impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal.

3- Se ambos o0s progenitores forem titulares do direito, a
reducdo do periodo normal de trabalho pode ser utilizada por
qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

4- O empregador deve adequar o horario de trabalho re-
sultante da reducédo do periodo normal de trabalho tendo em
conta a preferéncia do trabalhador, sem prejuizo de exigén-
cias imperiosas de funcionamento da empresa.

5- A reducédo do periodo normal de trabalho semanal ndo
implica diminuigdo de direitos consagrados na lei, salvo
quanto a retribuicdo, que sé € devida na medida em que a re-
ducdo, em cada ano, exceda o nimero de faltas substituiveis
por perda de gozo de dias de férias.

Clausula 84.2

Trabalho a tempo parcial e horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga croni-
ca que com ele viva em comunhéo de mesa e habitacdo tem
direito a trabalhar a tempo parcial ou a que lhe seja atribuido
horario flexivel, nos termos da lei.

2- O direito pode ser exercido por qualquer dos progenito-
res ou por ambos em periodos sucessivos, depois da licenca
parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

3- Salvo acordo em contrario, o periodo normal de tra-
balho a tempo parcial corresponde a metade do praticado a
tempo completo numa situagcdo comparavel e, conforme o
pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou
de tarde, ou em trés dias por semana.

4- Aprestacéo de trabalho a tempo parcial pode ser prorro-
gada até dois anos ou, no caso de terceiro filho, ou mais, ou,
ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenga cronica,
quarto anos.

5- O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexi-
vel pode efectuar até seis horas consecutivas de trabalho e
até dez horas em cada dia e deve cumprir o correspondente
periodo normal de trabalho semanal, em média de cada peri-
odo de quatro semanas.

6- E correspondentemente aplicavel o disposto no niimero
9 da clausula 81.2

2543



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/8/2015

Cléausula 85.2

Dispensa de algumas formas de organizacdo do tempo de trabalho

1- Atrabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a ser dispensada de prestar trabalho em horério de trabalho
organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de ban-
co de horas ou de horario concentrado.

2- O direito referido aplica-se a qualquer dos progenitores
em caso de aleitacdo, quando a prestacdo de trabalho nos
regimes nele referidos afecte a sua regularidade.

Clausula 86.2

Dispensa de prestacao de trabalho suplementar

1- A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior a 12 meses, ndo esta
obrigada a prestar trabalho suplementar.

2- A trabalhadora néo esta obrigada a prestar trabalho su-
plementar durante todo o tempo que durar a amamentacao,
se for necessario para a sua salide ou para a da crianca.

Clausula 87.2

Dispensa de trabalho nocturno

1- As trabalhadoras sdo dispensadas de prestar trabalho
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto,
dos quais pelo menos metade antes da data presumivel do
parto;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for apresen-
tado atestado médico que certifique que tal € necessario para
a sua saude ou para a do nascituro;

c¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacéo, se for
apresentado atestado médico que certifique que tal é necessa-
rio para a sua salde ou para a da crianca.

2- A trabalhadora dispensada da prestacdo de trabalho
nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel, um horario
de trabalho diurno compativel.

3- Atrabalhadora é dispensada do trabalho sempre que nao
seja possivel aplicar o disposto no nimero anterior.

Clausula 88.2

Regimes das licengas, faltas e dispensas

1- As auséncias de trabalho previstas nas clausulas 73.2,
742,752 76.8,77.2 79.2 80.2 e 81.2 ndo determinam perda de
quaisquer direitos e sdo consideradas, para todos os efeitos
legais, salvo quanto a retribuicdo, como prestacdo efectiva
de servico, 0 mesmo se aplicando as faltas por licenca em
situacdo de risco clinico durante a gravidez, a licenca por
interrupcdo da gravidez, as devidas a dispensa da prestacdo
de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, por motivo da proteccao da sua seguranca e salde e
dispensa para avaliacdo para adopcao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentacdo ou
aleitacdo ndo determina perda de quaisquer direitos e é con-
siderada como prestacao efectiva de trabalho.

3- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-

nham a efectiva prestacéo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas nao prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 89.2

Protec¢é@o no despedimento

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lac-
tante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece
sempre de parecer prévio de entidade que tenha competéncia
na area de igualdade de oportunidades entre homens e mulhe-
res.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhadora em
qualquer das referidas situacfes presume-se feito sem justa
causa.

3- O parecer referido no nimero 1 deve ser comunicado a
instituicdo e a trabalhadora nos 30 dias subsequentes a recep-
cdo do despedimento pela entidade competente, consideran-
do-se em sentido favoravel ao despedimento quando néo for
emitido dentro do referido prazo.

4-E invalido o procedimento de despedimento de traba-
Ihadora gravida, puérpera e lactante ou no gozo de licenga
parental caso ndo tenha sido solicitado o parecer referido no
ntmero 1, cabendo o 6nus da prova deste facto a instituicéo.

5- Se o parecer referido no nimero 1 for desfavoravel ao
despedimento, este s pode ser efectuado ap6s decisao judi-
cial que reconhega o motivo justificativo, devendo a acgado
ser intentada nos 30 dias subsequentes a notifica¢do do pa-
recer.

6- Se 0 despedimento de trabalhadora for declarado ilici-
to, o empregador ndo se pode opor a reintegragdo, podendo
aquela, em alternativa a reintegracdo, optar pela indemniza-
cao especial calculada nos termos legais, sem prejuizo, de-
signadamente, de indemnizacao por danos ndo patrimoniais.

SECCAO I
Trabalho de menores

Clausula 90.2

Trabalho de menores

1- Aentidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servico condicdes de trabalho adequa-
das a sua idade, promovendo a respectiva formacao pessoal
e profissional e prevenindo, de modo especial, quaisquer ris-
cos para o respectivo desenvolvimento fisico e psiquico.

2- Os menores ndo podem ser obrigados a prestacdo de
trabalho antes das 8 horas, nem depois das 18 horas, no caso
de frequentarem cursos nocturnos oficiais, oficializados ou
equiparados, e antes das 7 horas e depois das 20 horas no
caso de os nao frequentarem.

Clausula 91.2

Admissdo de menores

Sé pode ser admitido a prestar trabalho, qualquer que seja
a espécie e modalidade de pagamento, o menor que tenha
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completado a idade minima de admissdo, tenha concluido a
escolaridade obrigatoria e disponha de capacidades fisica e
psiquica adequadas ao posto de trabalho.

SECCAO IlI

Trabalhadores-estudantes

Clausula 92.2

Nogéo
1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta
uma actividade sob autoridade e direccdo de outrem e que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, incluindo cur-
sos de pds-graduacédo, em instituicdo de ensino.
2- A manutencdo do estatuto do trabalhador-estudante é
condicionada pela obtengdo de aproveitamento escolar.

Clausula 93.2

Horario de trabalho

1- O trabalhador-estudante deve beneficiar de horarios de
trabalho especificos, com flexibilidade ajustavel a frequéncia
das aulas e a inerente deslocacéo para os respectivos estabe-
lecimentos de ensino.

2- Quando nao seja possivel a aplicacdo do regime previs-
to no numero anterior o trabalhador-estudante beneficia de
dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, nos termos
previstos nos nimeros seguintes.

3- O trabalhador-estudante beneficia de dispensa de traba-
Iho até seis horas semanais, sem perda de quaisquer direitos,
contando como prestacédo efectiva de servigo, se assim o exi-
gir o respectivo horario escolar.

4- A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas previs-
ta no nimero anterior pode ser utilizada de uma sé vez ou
fraccionadamente, a escolha do trabalhador-estudante, de-
pendendo do periodo normal de trabalho semanal aplicavel,
nos seguintes termos:

a) Igual ou superior a 20 horas e inferior a 30 horas: dis-
pensa até trés horas semanais;

b) Igual ou superior a 30 horas e inferior a 34 horas: dis-
pensa até quatro horas semanais;

c) Igual ou superior a 34 horas e inferior a 38 horas: dis-
pensa até cinco horas semanais;

d) lgual ou superior a 38 horas: dispensa até seis horas se-
manais.

5- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a utilizagéo
da dispensa de trabalho, exigir a prova da frequéncia de au-
las, sempre que o estabelecimento de ensino proceder ao
controlo da frequéncia.

Clausula 94.2

Prestacdo de provas de avaliacao

1- O trabalhador-estudante tem direito a faltar justificada-
mente ao trabalho para prestacao de provas de avaliagéo, nos
termos seguintes:

a) Até dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo um o da
realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, ai se
incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores s&o tantos quantas
as provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo sabados, do-
mingos e feriados;

c) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores nao
podem exceder um maximo de quatro por disciplina em cada
ano lectivo.

2- O direito previsto no nimero anterior s6 pode ser exer-
cido em dois anos lectivos relativamente a cada disciplina.

3- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo
trabalhador-estudante na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocacdes para prestar provas de avaliagéo,
ndo sendo retribuidas, independentemente do nimero de dis-
ciplinas, mais de 10 faltas.

4- Para efeitos de aplicagdo desta clausula, consideram-
-se provas de avaliacio 0s exames e outras provas escritas ou
orais, bem como a apresentacdo de trabalhos, quando estes
0s substituem ou os complementam, desde que de terminem
directa ou indirectamente o aproveitamento escolar.

Clausula 95.2

Efeitos profissionais da valorizacio escolar

1- Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas
oportunidades de promocdo profissional adequada a valori-
zac&o obtida por efeito de cursos ou conhecimentos adquiri-
dos, ndo sendo, todavia, obrigatoria a reclassificagdo profis-
sional por simples obtencéo desses cursos ou conhecimentos.

2- Tém direito, em igualdade de condicdes, ao preenchi-
mento de cargos para 0s quais se achem habilitados, por
virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos, todos os
trabalhadores que os tenham obtido na qualidade de traba-
Ihador-estudante.

Clausula 96.2

Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

Sempre que o numero de pretensdes formuladas por
trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser aplicado
o0 regime especial de organizacdo de tempo de trabalho se
revelar, manifesta e comprovadamente, comprometedor do
funcionamento normal da instituicdo, fixar-se-4 por acordo
entre esta, 0s interessados e as estruturas representativas dos
trabalhadores o0 nimero e as condi¢cdes em que serdo deferi-
das as pretensdes apresentadas.

CAPITULO VI

Formacio profissional

Clausula 97.2

Principio geral

1- A instituicdo deve proporcionar ao trabalhador ac¢des
de formacao profissional adequadas a sua qualificagdo.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas ac-
¢oes de formagdo profissional que lhe sejam proporcionadas,
salvo se houver motivo atendivel, devendo neste caso, obri-
gatdria e expressamente, solicitar a sua dispensa.
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3- As accoes de formacao devem ocorrer durante o perio-
do normal trabalho, sempre que possivel, contando a respec-
tiva frequéncia para todos os efeitos como tempo efectivo
de servigo.

4- Caso seja possivel a sua substituicdo adequada, o traba-
Ihador tem direito a dispensa de trabalho com perda de re-
tribuicdo para a frequéncia de ac¢des de formacdo de curta
duragdo com vista a sua valorizagao profissional.

5- As instituigdes obrigam-se a passar certificados de fre-
quéncia e de aproveitamento das ac¢des de formagao profis-
sional por si promovidas.

Clausula 98.2

Objectivos

Sdo, designadamente, objectivos da formagdo profissio-
nal:

a) Promover a formacgdo continua dos trabalhadores, en-
quanto instrumento para a valorizagdo e actualizagéo profis-
sional e para a melhoria da qualidade dos servicos prestados
pelas instituicoes;

b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com de-
ficiéncia, em particular daqueles cuja incapacidade foi ad-
quirida em consequéncia de acidente de trabalho;

c) Promover a integragdo socio-profissional de grupos
com particulares dificuldades de inser¢ao, através do desen-
volvimento de acgoes de formagao profissional especial;

d) Garantir o direito individual a formagdo, criando con-
digBes para que 0 mesmo possa ser exercido independente-
mente da condicéo laboral do trabalhador.

Clausula 99.2

Formacéo continua

1- No &mbito da formacéo continua, as instituicbes devem:

a) Elaborar planos anuais ou plurianuais de formacéo;

b) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pe-
los trabalhadores de modo a estimular a sua participacdo na
formacéo.

2- A formagdo continua de activos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contrato sem
termo de cada instituigao.

3- O niimero minimo de horas anuais de formagao certifi-
cada a que se refere o numero anterior é de 35 horas a partir
de 2006.

4- As horas de formagdo certificada que nao foram organi-
zadas sob a responsabilidade do empregador por motivo que
Ihe seja imputavel sdo transformadas em créditos acumula-
veis ao longo de trés anos, no maximo.

5- O trabalhador pode utilizar o crédito acumulado a que
se refere 0o nimero anterior para frequentar, por sua inicia-
tiva, acgdes de formagao certificada que tenham correspon-
déncia com a actividade prestada, mediante comunicacdo a
instituigdo com a antecedéncia minima de 10 dias.

6- Sempre que o trabalhador adquira nova qualificagdo
profissional ou grau académico, por aprovagdo em curso de
formacgdo profissional ou escolar, com interesse para a en-
tidade empregadora, tem preferéncia no preenchimento de

vagas que correspondam a formacéao ou educacao adquirida.
Clausula 100.2

Formagcéo de reconversao
1- A institui¢do promovera ac¢des de formagao profissio-
nal de requalificagdo e de reconversao pelas seguintes razdes:
a) Condigdes de salde do trabalhador que imponham inca-
pacidades ou limitacOes no exercicio das respectivas funcoes;
b) Necessidades de reorganizacdo de servi¢os ou por mo-
dificagdes tecnoldgicas e sempre que se demonstre a inviabi-
lidade de manutencéo de certas categorias profissionais.
2- Tais accOes destinam-se, sendo tal possivel, a preparar
os trabalhadores delas objecto para o exercicio de uma nova
actividade, na mesma ou noutra entidade.

Clausula 101.2

Formag&o nos contratos de trabalho para jovens

Sempre que admitam trabalhadores com menos de 25
anos e sem a escolaridade minima obrigatéria, as institui-
¢Oes, por si ou com o apoio de entidades publicas ou pri-
vadas, devidamente certificadas, devem promover accdes
de formagdo profissional ou educacional que garantam a
aquisicdo daquela escolaridade e, pelo menos, o nivel Il de
qualificagdo.

CAPITULO IX
Seguranca, higiene e saude no trabalho

Clausula 102.2

Principios gerais
1- O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em
condi¢Bes de seguranca, higiene e salde, asseguradas pela
instituicdo.
2- Alinstituicdo € obrigada a organizar as actividades de se-
guranca, higiene e sadde no trabalho que visem a preven¢édo
de riscos profissionais e a promogao da saude do trabalhador.

Clausula 103.2

Obrigagdes do empregador

As instituicdes sdo obrigadas a assegurar aos trabalhado-
res condicOes de seguranca, higiene e salide em todos 0s as-
pectos relacionados com o trabalho, devendo aplicar e fazer
aplicar as medidas necessarias e adequadas, tendo em conta
os principios legalmente consignados.

Clausula 104.2

Obrigacgoes do trabalhador

O trabalhador tem obrigagdo de zelar:

a) Pela seguranca e saude proprias, designadamente, sujei-
tando-se & realizagdo dos exames médicos, promovidos pela
entidade empregadora;

b) Pela seguranca e salde das pessoas que possam ser
afectadas pelas suas ac¢des ou omissdes.
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Clausula 105.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e salde no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores
por voto directo e secreto, segundo o principio da represen-
tatividade e da proporcionalidade.

2- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exce-
der:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - um repre-
sentante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - dois representan-
tes;

c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - trés represen-
tantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - quatro represen-
tantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - cinco repre-
sentantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - seis represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - sete repre-
sentantes.

3- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de
trés anos.

4- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o
exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por
més.

Clausula 106.2

Comissdes de seguranga, higiene e satde
Podem ser criadas comissdes de seguranga, higiene e
salde no trabalho, de composigao paritaria, com vista a pla-
nificar e propor a adop¢do de medidas tendentes a optimizar
o nivel da prestagao de servicos de seguranca, higiene e sai-
de no trabalho, bem como avaliar o impacto da respectiva
aplicacéo.

CAPITULO X

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 107.2

Principio geral
A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal em vigor a cada momento.

Clausula 108.2

Exercicio da ac¢éo disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o empregador ou superior hie-
rarquico com competéncia disciplinar teve conhecimento da
infraccéo.

2- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, sem prejuizo da apli-

cacdo de prazos prescricionais da lei penal, quando aplicavel.
CAPITULO XI

Seguranca social

Clausula 109.2

Seguranca social - Principios gerais
As instituicBes e os trabalhadores ao seu servico contri-
buirdo para as instituicdes de seguranca social que os abran-
jam nos termos dos respectivos estatutos e demais legislagéo
aplicavel.

Clausula 110.2

Invalidez

No caso de incapacidade parcial ou absoluta para o traba-
Iho habitual proveniente de acidente de trabalho ou doenca
profissional contraida ao servico da entidade empregadora,
esta diligenciara conseguir a reconversao dos trabalhadores
diminuidos para funcdes compativeis com as diminuicdes
verificadas.

CAPITULO XII
Comissao paritaria
Clausula 111.2

Constituicao

1- E constituida uma comissdo paritaria formada por trés
representantes de cada uma das partes outorgantes da pre-
sente convengao.

2- Por cada representante efectivo sera designado um su-
plente para desempenho de fungdes em caso de auséncia do
efectivo.

3- Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30
dias subsequentes a publicacdo desta convengdo, 0os mem-
bros efectivos e suplentes por si designados, considerando-se
a comissdo paritaria constituida logo ap6s esta indicagao.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor a presente convencdo, podendo qualquer dos contraen-
tes, em qualquer altura, substituir os membros que nomeou,
mediante comunicacao escrita a outra parte.

Clausula 112.2

Normas de funcionamento

1- A comissdo paritaria funcionara em local a determinar
pelas partes.

2- Acomissao paritaria retine a pedido de qualquer das par-
tes mediante convocatoria a enviar com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias de que conste o dia, hora e agenda de traba-
Ihos, cabendo o secretariado a parte que convocar a reunido.

3- No final da reunido sera lavrada e assinada a respectiva
acta.
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4- As partes podem fazer-se assessorar nas reunides da co-
missao.

Clausula 113.2

Competéncias

1- Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar e integrar o disposto nesta convenc&o;

b) Criar e eliminar profissdes e categorias profissionais,
bem como proceder a defini¢do de fungdes inerentes as no-
vas profissdes, ao seu enquadramento nos niveis de qualifi-
cacgdo e determinar a respectiva integracdo num dos niveis
de remuneracao.

2- Quando proceder a extingdo de uma profissdo ou cate-
goria profissional, a comissdo devera determinar a reclassi-
ficag@o dos trabalhadores noutra profissdo ou categoria pro-
fissional.

Clausula 114.2

Deliberagdes

1- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que este-
jam presentes dois membros de cada uma das partes.

2- As deliberacdes da comissdo sdo tomadas por unanimi-
dade e passam a fazer parte integrante da presente conven-
¢do, logo que publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO XIII

Disposicdes transitorias e finais

Clausula 115.2

Diferencas salariais

As diferencas salariais resultantes da aplicacdo da pre-
sente convencao serdo pagas em duas prestacfes mensais,
iguais, até ao final do corrente ano de 2015.

Clausula 116.2

Regime

1- A presente convencéo estabelece um regime globalmen-
te mais favoravel do que os anteriores instrumentos de regu-
lamentacdo colectiva de trabalho.

2- A aplicacdo das tabelas de remuneragfes minimas cons-
tantes do anexo V, bem como da clausula anterior, ndo preju-
dica a vigéncia de retribuigdes mais elevadas auferidas pelos
trabalhadores, nomeadamente, no &mbito de projectos ou de
acordos de cooperacdo celebrados com entidades publicas,
sociais ou privadas.

ANEXO |
Definicao de funcgdes

Barbeiros e cabeleireiros

Barbeiro-cabeleireiro - Executa corte de cabelos e barba,
bem como penteados, permanentes e tinturas de cabelo.

Barbeiro - Procede a lavagem da cabeca e executa corte
de cabelo e barba.

Cabeleireiro - Executa corte de cabelo, mise-en-plis,
penteados e tinturas de cabelo.

Cobradores

Cobrador - Procede, fora da instituicéo, a recebimentos,
pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe equiparado o
empregado de servigos externos.

Continuos, guardas e porteiros

Continuo - Anuncia, acompanha e informa os visitantes;
faz a entrega de mensagens e objectos inerentes ao servico
interno e estampilha e entrega correspondéncia, além de a
distribuir pelos servicos a que é destinada; executa o servi-
co de reproducdo de documentos e de enderecamentos e faz
recados.

Guarda ou guarda-rondista - Assegura a defesa, vigilan-
cia e conservacdo das instalacGes e valores que Ihe estejam
confiados; regista entradas e saidas de pessoas, veiculos e
mercadorias.

Paquete - E o trabalhador, menor de 18 anos, que presta
unicamente os servigos referidos na defini¢ao de fungdes de
continuo.

Porteiro - Atende os visitantes, informa-se das suas
pretens@es e anuncia-o0s ou indica-lhes 0s servicos a que se
devem dirigir; vigia e controla entradas e saidas de utentes;
recebe a correspondéncia e controla as entradas e saidas de
mercadorias e veiculos.

Electricistas

Ajudante - E o electricista que completou a sua aprendi-
zagem ¢ coadjuva os oficiais enquanto ndo ascende a catego-
ria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientagio perma-
nente do oficial, faz a aprendizagem da profisséo.

Chefe de equipa/oficial principal - Executa as tarefas que
exigem um nivel de conhecimentos e polivaléncia superior
ao exigivel ao oficial electricista ou, executando as tarefas
mais exigentes, dirige os trabalhos de um nivel de electricis-
tas; substitui o chefe de equipa nas suas auséncias.

Encarregado - Controla e coordena o0s servigos de um
nivel de profissionais electricistas nos locais de trabalho.

Oficial electricista - Instala, conserva e prepara circuitos
e aparelhagem eléctrica em habitacdes, estabelecimentos e
outros locais, para o que Ié e interpreta desenhos, esquemas
e outras especifica¢des técnicas.

Pré-oficial - E o electricista que coadjuva os oficiais e
que, em cooperagdo com eles, executa trabalhos de menor
responsabilidade.

Fogueiros

Fogueiro - Alimenta e conduz geradores de vapor, com-
petindo-lhe, além do estabelecido pelo regulamento da pro-
fissdo, a limpeza do tubular, fornalhas e condutas e providen-
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ciar pelo bom funcionamento de todos os acessorios, bem
como pelas bombas de alimentacgdo de agua e combustivel.

Chegador ou ajudante de fogueiro - Assegura o abaste-
cimento de combustivel para o gerador de vapor, de carrega-
mento manual ou automatico, e procede a limpeza do mesmo
e da seccdo em que esta instalado, sob a orientacéo e respon-
sabilidade do fogueiro.

Meédicos

Director de servigos clinicos - Organiza e dirige 0s ser-
vicos clinicos.

Médico de clinica geral - Efectua exames médicos, re-
quisita exames auxiliares de diagndstico e faz diagnosticos;
envia criteriosamente o doente para médicos especialistas, se
necessario, para exames ou tratamentos especificos; institui
terapéutica medicamentosa e outras adequadas as diferentes
doencas, afeccdes e lesdes do organismo; efectua pequenas
intervencoes cirdrgicas.

Médico especialista - Desempenha as funcfes funda-
mentais do médico de clinica geral, mas especializa-se no
tratamento de certo tipo de doencas ou num ramo particular
de medicina, sendo designado em conformidade.

Psicdlogo e sociologo

Psicologo - Estuda o comportamento € 0s mecanismos
mentais do homem e procede a investigacfes sobre proble-
mas psicolégicos em dominios tais como o fisiolégico, so-
cial, pedagogico e patologico, utilizando técnicas especificas
que, por vezes, elabora; analisa os problemas resultantes da
interaccdo entre individuos, instituicdes e grupos; estuda
todas as perturbacdes internas e relacionais que afectam o
individuo; investiga os factores diferenciais quer bioldgicos,
ambientais e pessoais do seu desenvolvimento, assim como
0 crescimento progressivo das capacidades motoras e das ap-
tidoes intelectivas e sensitivas; estuda as bases fisiologicas
do comportamento e mecanismos mentais do homem, sobre-
tudo nos seus aspectos métricos.

Pode investigar um ramo de psicologia, psicossociologia,
psicopatologia, psicofisiologia ou ser especializado numa
aplicacdo particular da psicologia, como, por exemplo, 0
diagndstico e tratamento de desvios de personalidade e de
inadaptacdes sociais, em problemas psicoldgicos que surgem
durante a educacdo e o desenvolvimento das criancas e jo-
vens ou em problemas psicologicos de ordem profissional,
tais como os da seleccao, formagdo e orientagdo profissional
dos trabalhadores, e ser designado em conformidade.

Socidlogo - Estuda a origem, evolucao, estrutura, carac-
teristicas e interdependéncias das sociedades humanas. In-
terpreta as condices e transformacdes do meio sociocultural
em que o individuo age e reage para determinar as incidén-
cias de tais condic@es e transformacdes sobre os comporta-
mentos individuais e de grupo; analisa os processos de for-
macao, evolucdo e extingcdo dos grupos sociais e investiga
0s tipos de comunicacdo e interaccao que neles e entre eles
se desenvolvem; investiga de que modo todo e qualquer tipo
de manifestagdo da actividade humana influencia e depen-

de de condi¢es socioculturais em que existe; estuda de que
modo os comportamentos, as actividades e as relaces dos
individuos e grupos se integram num sistema de organizacao
social; procura explicar como e porqué se processa a evolu-
cdo social; interpreta os resultados obtidos tendo em conta,
sempre que necessario, elementos fornecidos por outros in-
vestigadores que trabalham em dominios conexos; apresenta
as suas conclusGes de modo a poderem ser utilizadas pela
instituicdo.

Telefonistas

Telefonista - Presta servico numa central telefdnica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas e
estabelecendo ligacGes internas ou para o exterior; responde,
se necessario, a pedidos de informac0es telefdnicas.

Trabalhadores administrativos

Caixa - Tem a seu cargo as operacdes de caixa e registo
do movimento relativo a transaccdes respeitantes a gestdo da
instituicao; recebe numerario ¢ outros valores e verifica se a
sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de
pagamento; prepara os fundos destinados a serem deposita-
dos e toma as disposicGes necessarias para 0s levantamentos.

Chefe de departamento - Estuda, organiza e coordena,
sob a orientacdo do seu superior hierarquico, num ou em
varios dos departamentos da instituicdo, as actividades que
lhe sdo proprias; exerce, dentro do departamento que chefia
e nos limites da sua competéncia, a orientacdo e a fiscali-
zacdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades de departamento, segundo as orientacdes e fins
definidos; propde a aquisi¢ao de equipamento e materiais e
a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
departamento e executa outras funcdes semelhantes.

As categorias de chefe de servigos, chefe de escritério e
chefe de divisdo, que correspondem a esta profissdo, serdo
atribuidas de acordo com o departamento chefiado e grau de
responsabilidade requerido.

Chefe de seccéo - Coordena e controla o trabalho numa
seccao administrativa.

Contabilista - Organiza e dirige os servigos de contabi-
lidade e da conselhos sobre problemas de natureza conta-
bilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores da actividade da empresa,
de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos,
com vista a determinacdo de custos e resultados de explora-
cdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obtencéo dos
elementos mais adequados a gestdo economico-financeira e
cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade, coor-
denando, orientando e dirigindo os empregados encarrega-
dos dessa execucdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a definicdo da politica orcamental e organiza e
assegura o controlo de execucdo do orcamento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas
a submeter a administracdo ou a fornecer a servicos publi-

2549



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/8/2015

cos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o en-
cerramento das contas e a elaboragdo do respectivo balanco,
que apresenta e assina; elabora o relatorio explicativo que
acompanha a apresentacdo de contas ou fornece indicacdes
para essa elaboracao; efectua as revisGes contabilisticas ne-
cessarias, verificando os livros ou registos para se certificar
da correcgdo da respectiva escrituragdo. Pode subscrever a
escrita da instituicéo e nesse caso é-lhe atribuido o titulo pro-
fissional de técnico de contas.

Director de servicos - Estuda, organiza e dirige, nos li-
mites dos poderes de que esta investido, as actividades da
instituicdo; colabora na determinacéo da politica da institui-
cdo; planeia a utilizagdo mais conveniente da méao-de-obra,
equipamento, materiais, instalacdes e capitais; orienta, dirige
e fiscaliza a actividade da institui¢do segundo os planos es-
tabelecidos, a politica adoptada e as normas e regulamentos
prescritos; cria e mantém uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir a institui¢@o de maneira eficaz; co-
labora na fixag@o da politica financeira e exerce a verificagdo
dos custos.

Documentalista - Organiza o nucleo de documentagao
e assegura o seu funcionamento ou, inserido num departa-
mento, trata a documentagdo tendo em vista as necessidades
de um ou mais sectores da institui¢do; faz a selecgdo, com-
pilacdo, codificagdo e tratamento da documentagdo; elabora
resumos de artigos e de documentos importantes e estabelece
a circulacdo destes e de outros documentos pelos diversos
sectores da instituicdo; organiza e mantém actualizados 0s
ficheiros especializados; promove a aquisi¢do da documen-
tacdo necessaria aos objectivos a prosseguir; faz arquivo e ou
registo de entrada e saida da documentacao.

Escriturario - Executa varias tarefas, que variam conso-
ante a natureza e importancia do escritério onde trabalha;
redige relatorios, cartas, notas informativas e outros docu-
mentos, manualmente ou a maquina, dando-lhe o seguimen-
to apropriado; examina o correio recebido, separa-o, classifi-
ca-0 e compila os dados que sdo necessarios para preparar as
respostas; elabora, ordena e prepara os documentos relativos
a encomenda, distribuicédo, facturacdo e realizacdo das com-
pras e vendas; recebe pedidos de informacéo e transmite-os
a pessoa ou servigos competentes; pde em caixa 0S paga-
mentos de contas e entregas recebidos; escreve em livros
as receitas e despesas, assim como outras opera¢des conta-
bilisticas; estabelece o extracto das operagdes efectuadas e
de outros documentos para informacdo superior; atende os
candidatos as vagas existentes e informa-os das condicdes de
admissao e efectua registos do pessoal; preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal ou a institui¢do; ordena e arqui-
va notas de livranca, recibos, cartas ou outros documentos e
elabora dados estatisticos; escreve a maquina e opera com
maquinas de escritdrio; prepara e organiza processos; presta
informacdes e outros esclarecimentos aos utentes e ao publi-
co em geral.

Escriturario principal/subchefe de seccdo - Executa as
tarefas mais exigentes que competem ao escriturario, no-
meadamente tarefas relativas a determinados assuntos de
pessoal, de legislagdo ou fiscais, apuramentos ¢ calculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relacdo

com fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada de
decisdes correntes, ou executando as tarefas mais exigentes
da secc¢do; colabora directamente com o chefe da seccéo e
no impedimento deste coordena ou controla as tarefas de um
nivel de trabalhadores administrativos ou actividades afins.

Estagiario - Auxilia os escriturrios ou outros trabalha-
dores de escritorio, preparando-se para o exercicio das fun-
¢des que vier a assumir.

Guarda-livros - Ocupa-se da escrituragdo de registos ou
de livros de contabilidade, gerais ou especiais, selados ou
ndo selados, analiticos e sintéticos, executando, nomeada-
mente, trabalhos contabilisticos relativos ao balango anual
e apuramento dos resultados de exploracéo e do exercicio;
colabora nos inventarios das existéncias; prepara ou manda
preparar extractos de contas simples ou com juros e executa
trabalhos conexos; superintende nos respectivos servicos e
tem a seu cargo a elaboracéo dos balangos e a escrituracéo
dos livros selados, sendo responsavel pela boa ordem e exe-
cucdo dos trabalhos. Pode subscrever a escrita da institui¢do
e nesse caso ¢é-lhe atribuido o titulo profissional de técnico
de contas.

Operador de computador - Opera e controla o computa-
dor através do seu 6rgao principal, prepara-o para a execucdo
dos programas e é responsavel pelo cumprimento dos prazos
previstos para cada operacéo, ou seja, ndo é apenas um mero
utilizador, mas encarregado de todo o trabalho de tratamento
e funcionamento do computador; vigia o tratamento da infor-
macao; prepara 0 equipamento consoante os trabalhos a exe-
cutar pelo escriturario e executa as manipulagdes necessarias
e mais sensiveis; retira o papel impresso, corrige os possiveis
erros detectados, anota os tempos utilizados nas diferentes
maquinas e mantém actualizados os registos e 0s quadros
relativos ao andamento dos diferentes trabalhos. Responde
directamente e perante o chefe hierarquico respectivo por to-
das as tarefas de operacéo e controlo informatico.

Operador de maquinas auxiliares - Opera com maquinas
auxiliares de escritério, tais como fotocopiadores e duplica-
dores, com vista a reproducéo de documentos, maquinas de
imprimir enderecos e outras indicagdes analogas e maquinas
de corte e separacgdo de papel.

Operador de processamento de texto - Escreve cartas,
notas e textos baseados em documentos escritos ou infor-
macdes, utilizando maquina de escrever ou processador de
texto; revé a documentagao a fim de detectar erros e procede
as necessarias correcgdes; opera fotocopiadoras ou outros
equipamentos a fim de reproduzir documentos, executa ta-
refas de arquivo.

Recepcionista - Recebe clientes e orienta o publico,
transmitindo indicacOes dos respectivos departamentos; as-
siste na portaria, recebendo e atendendo visitantes que pre-
tendam encaminhar-se para qualquer sec¢do ou atendendo
outros visitantes com orientagdo das suas visitas e transmis-
sdo de indicagoes varias.

Secretario - Ocupa-se de secretariado especifico da ad-
ministracdo ou direccdo da instituicdo; redige actas das
reunides de trabalho, assegura, por sua propria iniciativa, o
trabalho de rotina diaria do gabinete; providencia pela reali-
zagdo de assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos
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e escrituras.

Secretario-geral - Dirige exclusivamente, na dependén-
cia da direcgdo, administracéo ou da mesa administrativa da
instituicdo, todos 0s seus servicos; apoia a direccao, prepa-
rando as questdes a por ela decidir.

Tesoureiro - Superintende 0s servigos da tesouraria, em
escritérios em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores da caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas ¢ confere as respectivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposi¢des necessarias para levantamentos; verifica
periodicamente se 0 montante do valor em caixa coincide
com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar cer-
tas despesas e executar outras tarefas relacionadas com ope-
racdes financeiras.

Trabalhadores da agricultura

Ajudante de feitor - Coadjuva o feitor e substitui-o na sua
auséncia.

Capataz - Coordena e controla as tarefas executadas por
um nivel de trabalhadores agricolas; executa tarefas do mes-
mo tipo das realizadas pelos trabalhadores que dirige.

Caseiro - Superintende, de acordo com as instrucdes da
entidade empregadora, trabalhadores contratados com carac-
ter eventual, apenas para satisfazer necessidades de semen-
teiras e colheita; executa, quando necessario, trabalhos ine-
rentes a producdo de produtos agricolas e horticolas. Habita
em casa situada em determinada propriedade ou exploracéo,
tendo a seu cargo zelar por ela.

Encarregado de exploracdo ou feitor - Coordena a exe-
cucdo dos trabalhos de todos os sectores da exploragao agri-
cola, pecudria ou silvicola, sendo o responsavel pela gestdo
da respectiva exploragéo.

Guarda de propriedades ou florestal - Tem a seu cargo
a vigilancia dos terrenos agricolas e florestais, bem como as
respectivas culturas.

Hortelao ou trabalhador horto floricola - Executa 0s
mais diversos trabalhos de horticultura e floricultura, tais
como regas, adubacBes, mondas, arranque ou apanha de pro-
dutos horticolas e de flores.

Jardineiro - Ocupa-se do arranjo e conservacao dos jar-
dins.

Operador de maquinas agricolas - Conduz e manobra
uma ou mais maquinas e alfaias agricolas e cuida da sua ma-
nutencao e conservagao mecanica.

Trabalhador agricola - Executa, no dominio da explora-
cao agro-pecudria e silvicola, todas as tarefas necessarias ao
seu funcionamento que ndo exijam especializacéo.

Tratador ou guardador de gado - Alimenta, trata e guar-
da o gado bovino, equino, suino ou ovino, procede a limpe-
za das instalagdes e dos animais e, eventualmente, zela pela
conservagéo de vedagdes. E designado por maioral ou cam-
pino quando maneia gado bravo.

Trabalhadores de apoio

Ajudante de accdo directa:

1- Trabalha directamente com os utentes, quer individual-
mente, quer em grupo, tendo em vista o0 seu bem-estar, pelo
que executa a totalidade ou parte das seguintes tarefas:

a) Recebe os utentes e faz a sua integragdo no periodo ini-
cial de utilizagdo dos equipamentos ou servicos;

b) Procede ao acompanhamento diurno e ou nocturno
dos utentes, dentro e fora dos estabelecimentos e servigos,
guiando-os, auxiliando-os, estimulando-os através da con-
versacdo, detectando os seus interesses e motivacdes e parti-
cipando na ocupacéo de tempos livres;

c) Assegura a alimentagdo regular dos utentes;

d) Recolhe e cuida dos utensilios e equipamentos utiliza-
dos nas refeicoes;

e) Presta cuidados de higiene e conforto aos utentes e co-
labora na prestacdo de cuidados de salde que nédo requei-
ram conhecimentos especificos, nomeadamente, aplicando
cremes medicinais, executando pequenos pensos e admi-
nistrando medicamentos, nas horas prescritas e segundo as
instrugBes recebidas;

f) Substitui as roupas de cama e da casa de banho, bem
como o vestuario dos utentes, procede ao acondicionamento,
arrumacao, distribuicdo, transporte e controlo das roupas la-
vadas e a recolha de roupas sujas e sua entrega na lavandaria;

g) Requisita, recebe, controla e distribui os artigos de hi-
giene e conforto;

h) Reporta & institui¢do ocorréncias relevantes no ambito
das funcdes exercidas.

2- Caso a instituicdo assegure apoio domiciliario, compete
ainda ao ajudante de acgéo directa providenciar pela manu-
tencao das condicoes de higiene e salubridade do domicilio
dos utentes.

3- Sempre que haja motivo atendivel expressamente invo-
cado pelo utente, pode a instituicdo dispensar o trabalhador
da prestagao de trabalho no domicilio daquele.

Ajudante de acc¢do educativa - Participa nas actividades
socio-educativas; ajuda nas tarefas de alimentacéo, cuidados
de higiene e conforto directamente relacionados com a crian-
ca; vigia as criangas durante o repouso e na sala de aula;
assiste as criangas nos transportes, nos recreios, Nos passeios
e visitas de estudo.

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com de-
ficiéncia - Procede ao acompanhamento diurno ou nocturno
dos utentes, dentro e fora do servigo ou estabelecimento;
participa na ocupacdo de tempos livres; apoia a realizagéo
de actividades socio-educativas; auxilia nas tarefas de ali-
mentacdo dos utentes; apoia-os nos trabalhos que tenham de
realizar.

Ajudante de ocupagdo - Desempenha a sua actividade
junto de criangas em idade escolar, com vista a sua ocupacao
durante o tempo deixado livre pela escola, proporcionando-
-Ihes ambiente adequado e actividades de caracter educativo
e recreativo, segundo o plano de actividades apreciado pela
técnica de actividades de tempos livres. Colabora no atendi-
mento dos pais das criangas.

Auxiliar de accdo médica - Assegura o servico de men-
sageiro e procede a limpeza especifica dos servigos de acgdo
médica; prepara e lava o material dos servigos técnicos; pro-
cede ao acompanhamento e transporte de doentes em camas,
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macas, cadeiras de rodas ou a pé, dentro e fora do hospital;
assegura o servico externo e interno de transporte de me-
dicamentos e produtos de consumo corrente necessarios ao
funcionamento dos servicos; procede a recepgéo, arrumacao
de roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e suas entre-
gas, prepara refei¢des ligeiras nos servicos e distribui dietas
(regime geral e dietas terapéuticas); colabora na prestacao de
cuidados de higiene e conforto aos doentes, sob orientacdo
do pessoal de enfermagem; transporta e distribui as balas de
oxigénio e os materiais esterilizados pelos servigos de accédo
médica.

Auxiliar de laboratério - Lava, prepara e esteriliza 0 ma-
terial de uso corrente; faz pequenos servigos externos refe-
rentes ao funcionamento do laboratdrio.

Maqueiro - Procede ao acompanhamento e transporte
de doentes a pé, de cama, maca ou cadeira, para todos 0s
servicos de internamento, vindos dos servicos de urgéncia
ou das consultas externas; efectua o transporte de cadaveres;
colabora com 0s respectivos servigos na realizagdo dos tra-
mites administrativos relacionados com as suas actividades;
procede a limpeza das macas.

Trabalhadores auxiliares

Trabalhador auxiliar (servicos gerais) - Procede a lim-
peza e arrumacdo das instalagdes; assegura o transporte de
alimentos e outros artigos; serve refeicdes em refeitorios;
desempenha fungdes de estafeta e procede a distribuicdo de
correspondéncia e valores por protocolo; efectua o transporte
de cadaveres; desempenha outras tarefas nao especificas que
se enquadrem no ambito da sua categoria profissional e ndo
excedam o nivel de indiferenciagcdo em que esta se integra.

Trabalhadores de comércio e armazém

Caixa de balcédo - Efectua o recebimento das importan-
cias devidas por fornecimento; emite recibos e efectua o re-
gisto das operacBes em folhas de caixa.

Caixeiro - Vende mercadorias directamente ao publico,
fala com o cliente no local de venda e informa-se do género
de produtos que este deseja, anuncia o preco e esforca-se por
concluir a venda; recebe encomendas; colabora na realizacéo
dos inventarios.

Caixeiro-chefe de seccao - Coordena e orienta 0 servico
de uma seccdo especializada de um sector de vendas.

Caixeiro-encarregado - Coordena e controla o servico e
0 pessoal de balcéo.

Empregado de armazém - Cuida da arrumacao das mer-
cadorias ou produtos nas areas de armazenamento; acondi-
ciona e ou desembala por métodos manuais ou mecanicos;
procede a distribuicdo das mercadorias ou produtos pelos
sectores de venda ou de utilizacdo; fornece, no local de ar-
mazenamento, mercadorias ou produtos contra a entrega de
requisicdo; assegura a limpeza das instalacGes; colabora na
realizacdo de inventarios.

Encarregado de armazém - Coordena e controla o servi-
¢o e o pessoal de armazém.

Encarregado do sector de armazém - Coordena e contro-

la 0 servico e o pessoal de um sector do armazém.

Fiel de armazém - Superintende nas operacgdes de entrada
e saida de mercadorias e ou materiais no armazém, executa
ou fiscaliza os respectivos documentos e responsabiliza-se
pela arrumacdo e conservagdo das mercadorias e ou mate-
riais; comunica os niveis de stocks; colabora na realizagdo
de inventarios.

Trabalhadores de construgéo civil

Auxiliar menor - E o trabalhador sem qualquer especiali-
zagao profissional com idade inferior a 18 anos.

Capataz - E o trabalhador designado de um nivel de indi-
ferenciados para dirigir oS mesmos.

Carpinteiro de limpos - Trabalha em madeiras, incluindo
os respectivos acabamentos no banco de oficina ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem - Executa e monta es-
truturas de madeira sem moldes para fundir bet&o.

Encarregado fiscal - Fiscaliza as diversas frentes de obras
em curso, verificando o andamento dos trabalhos, comparan-
do-0s com o projecto inicial e o caderno de encargos.

Encarregado de obras - Superintende na execucdo de
uma obra, sendo responsavel pela gestdo dos recursos huma-
nos e materiais a sua disposicao.

Estucador - Executa esbocos, estuques e lambris e res-
pectivos alinhamentos.

Pedreiro - Executa alvenarias de tijolos, pedras ou blo-
cos; faz assentamento de manilhas, tubos ou cantarias, rebo-
cos ou outros trabalhos similares ou complementares. Pode
ser designado por trolha.

Pintor - Executa qualquer trabalho de pintura; procede ao
assentamento de vidros.

Servente - Executa tarefas ndo especificas.

Enfermeiros

Enfermeiro - Presta cuidados de enfermagem aos doen-
tes, em vérias circunstancias, em estabelecimentos de satde
e de assisténcia; administra os medicamentos e tratamentos
prescritos pelo médico, de acordo com normas de servico e
técnicas reconhecidas na profissao; colabora com os médicos
e outros técnicos de satide no exercicio da sua profissao.

Enfermeiro-chefe - Coordena os servicos de enfermagem.

Enfermeiro especialista - Executa as funcdes fundamen-
tais de enfermeiro mas num campo circunscrito a determina-
do dominio clinico, possuindo para tal formagdo especifica
em especialidade legalmente instituida. Pode ser designado
segundo a especialidade.

Enfermeiro supervisor - Colabora com o enfermeiro di-
rector na defini¢ao dos padrdes de cuidados de enfermagem
para o estabelecimento ou servicos; orienta os enfermeiros-
-chefes na definicdo de normas e critérios para a prestacao
dos cuidados de enfermagem e na avaliacdo da qualidade dos
cuidados de enfermagem prestados; promove o intercambio
das experiéncias dos enfermeiros-chefes, coordenando reu-
nides periddicas; avalia 0s enfermeiros-chefes e participa na
avaliacdo de enfermeiros de outras categorias; participa nas
comissBes de escolha de material e equipamento a adquirir
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para a prestacdo de cuidados; elabora o plano de ac¢do anu-
al articulado com os enfermeiros-chefes do seu sector, bem
como o respectivo relatdrio.

Trabalhadores de farmacia

A) Farmacéuticos

Director técnico - Assume a responsabilidade pela execu-
cao de todos os actos farmacéuticos praticados na farméacia,
cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar os regulamentos
referentes ao exercicio da profissdo farmacéutica, bem como
as regras da deontologia, por todas as pessoas que trabalham
na farmécia ou que tém qualquer relacdo com ela; presta ao
publico os esclarecimentos por ele solicitados, sem prejuizo
da prescricdo médica e fornece informagdes ou conselhos so-
bre os cuidados a observar com a utilizacdo dos medicamen-
tos, aquando da entrega dos mesmos, sempre que, no &mbito
das suas funcdes, o julgue Util ou conveniente; mantém os
medicamentos e substancias medicamentosas em bom esta-
do de conservacao, de modo a serem fornecidos nas devidas
condigdes de pureza e eficiéncia; diligencia no sentido de
que sejam observadas boas condicGes de higiene e seguranca
na farmacia; presta colaboragdo as entidades oficiais e pro-
move as medidas destinadas a manter um aprovisionamento
suficiente de medicamentos.

Farmacéutico - Coadjuva o director técnico no exercicio
das suas fungdes e substitui-o nas suas auséncias e impedi-
mentos.

B) Profissionais de farmacia

Técnico de farmécia - E o trabalhador que desenvolve
actividades no circuito do medicamento, tais como andlises
e ensaios farmacoldgicos, interpretagdo da prescricdo tera-
péutica e de formulas farmacéuticos, sua preparacéo, identi-
ficagdo e distribuicdo, controlo da conservagao, distribui¢ao
e stocks de medicamentos e outros produtos, informagéo e
aconselhamento sobre o uso dos medicamentos.

Auxiliar de farmacia - Coadjuva o ajudante técnico de
farmécia, ou os técnicos de farmécia, sob controlo do farma-
céutico, nas tarefas que séo cometidas aqueles trabalhadores
e ja descritas, ndo podendo exercer autonomamente actos
farmacéuticos quer na farmacia quer nos postos de medica-
mento.

Ajudante de farmacia (residual) - Coadjuva 0 ajudante
técnico de farmécia, sob controlo do farmacéutico, nas tare-
fas que sdo cometidas aquele trabalhador e ja descritas, ndo
podendo exercer autonomamente actos farmacéuticos quer
na farmacia quer nos postos de medicamento.

Ajudante técnico de farmacia (residual) - Executa todos
0s actos inerentes ao exercicio farmacéutico, sob controlo
do farmacéutico; vende medicamentos ou produtos afins e
zela pela sua conservagdo; prepara manipulados, tais como
solutos, pomadas, xaropes e outros. (Os actuais postos de
trabalho desempenhados por trabalhadores com a categoria
de ajudante de farmacia e ajudante técnico de farméacia sdo a
extinguir quando vagarem, ndo sendo admitidos para o futu-
ro trabalhadores para as referidas categorias)

Praticante - Inicia-se na execucdo de actos inerentes ao
exercicio farmacéutico, exceptuando a venda de medica-
mentos e a venda dos que exijam a apresentacdo de receita
médica, consoante se encontre no 1.° ou 2.° ano.

Trabalhadores com funcdes de chefia nos servicos gerais

Chefe dos servigos gerais - Organiza e promove 0 bom
funcionamento dos servigos gerais; superintende a coorde-
nac¢ao geral de todas as chefias da area dos servigos gerais.

Encarregado (servigos gerais) - Coordena e orienta a ac-
tividade dos trabalhadores da area dos servigos gerais sob a
sua responsabilidade.

Encarregado geral (servicos gerais) - Coordena e orienta
a actividade dos trabalhadores da area dos servigos gerais
sob a sua responsabilidade.

Encarregado de sector - Coordena e distribui o pessoal
do sector de acordo com as necessidades dos servigos; veri-
fica o desempenho das tarefas atribuidas; zela pelo cumpri-
mento das regras de seguranca e higiene no trabalho; requi-
sita produtos indispensaveis ao normal funcionamento dos
servigos; verifica periodicamente os inventarios e as existén-
cias e informa superiormente das necessidades de aquisicao,
reparacdo ou substituicdo dos bens ou equipamentos; man-
tém em ordem o inventario do respectivo sector.

Encarregado de servigos gerais - Organiza, coordena
e orienta a actividade desenvolvida pelos encarregados de
sector sob a sua responsabilidade; estabelece, em colabora-
¢ao com os encarregados de sector, os horarios de trabalho,
escalas e dispensas de pessoal, bem como o modo de funcio-
namento dos servigos; mantém em ordem o0s inventarios sob
a sua responsabilidade.

Trabalhadores com funcfes pedagdgicas

Auxiliar de educacao - Elabora planos de actividade das
classes, submetendo-os a apreciacdo dos educadores de in-
fancia e colaborando com estes no exercicio da sua activi-
dade.

Educador de estabelecimento - Exerce fun¢des educati-
vas em estabelecimentos socio-educativos, incluindo os diri-
gidos as pessoas com deficiéncia, prestando aos respectivos
utilizadores todos os cuidados e orientacBes necessarios ao
seu desenvolvimento fisico, psiquico e afectivo.

Educador de infancia - Organiza e aplica os meios edu-
cativos adequados em ordem ao desenvolvimento integral
da crian¢a, nomeadamente psicomotor, afectivo, intelectual,
social e moral; acompanha a evolucédo da crianga e estabele-
ce contactos com os pais no sentido de se obter uma ac¢édo
educativa integrada.

Prefeito - Acompanha as criangas e 0s jovens, em regime
de internato ou semi-internato, nas actividades diérias extra-
-aulas, refeicdes, sala de estudo, recreio, passeio, repouso,
procurando consciencializa-los dos deveres de civilidade e
bom aproveitamento escolar.

Professor - Exerce actividade pedagégica em estabeleci-
mentos sdcio-educativos.
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Trabalhadores com funcdes técnicas

Arquitecto - Concebe e projecta, segundo o seu sentido
estético e intuicdo do espago, mas tendo em consideracdo
determinadas normas gerais e regulamentos, conjuntos urba-
nos ¢ edificagdes; concebe o arranjo geral das estruturas e a
distribuicdo dos diversos equipamentos com vista ao equili-
brio técnico-funcional do conjunto, colaborando com outros
especialistas; faz planos pormenorizados e elabora o caderno
de encargos; executa desenhos e maquetas como auxiliar do
seu trabalho; presta assisténcia técnica no decurso da obra
e orienta a execucgdo dos trabalhos de acordo com as espe-
cificagdes do projecto. Elabora, por vezes, projectos para a
reconstituicédo, transformacéo ou reparacéo de edificios.

Conservador de museu - Organiza, adquire, avalia e
conserva em museu coleccBes de obras de arte, objectos de
caracter historico, cientifico, técnico ou outros; orienta ou
realiza trabalhos de investigacdo nesses dominios e coordena
a actividade dos varios departamentos do museu a fim de as-
segurar o seu perfeito funcionamento; procura tornar conhe-
cidas as obras de arte existentes, promovendo exposic¢des, Vvi-
sitas com fins educativos ou outros processos de divulgacao;
organiza o intercdmbio das colec¢es entre museus e procura
obter por empréstimo pecas de instituicdes particulares.

Por vezes guia visitas de estudo e faz conferéncias sobre
as coleccdes existentes no museu.

Consultor juridico - Consulta, estuda e interpreta leis;
elabora pareceres juridicos sobre assuntos pessoais, comer-
ciais ou administrativos, baseando-se na doutrina e na juris-
prudéncia.

Engenheiro agrénomo - Estuda, concebe e orienta a exe-
cucéo de trabalhos relativos a produgdo agricola e faz pes-
quisas e ensaios, de modo a obter um maior rendimento e
uma melhor qualidade dos produtos. Pode dedicar-se a um
campo especifico de actividades, como, por exemplo, peda-
gogia, genética, sanidade vegetal, construcdes rurais, hidrau-
lica agricola, horticultura, arboricultura, forragem, nutricao
animal e vitivinicultura.

Engenheiro civil (construcdo de edificios) - Concebe e
elabora planos de estruturas de edificagdes e prepara, organi-
za e superintende a sua constru¢do, manutencao e reparacao;
executa os calculos, assegurando a resisténcia e estabilida-
de da obra considerada e tendo em atencdo factores como
a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes
de agua, resisténcia aos ventos e mudancgas de temperatura;
consulta outros especialistas, como engenheiros mecanicos,
electrotécnicos e quimicos, arquitectos e arquitectos paisa-
gistas, no que respeita a elementos técnicos e a exigéncias
de ordem estética; concebe e realiza planos de obras e esta-
belece um orgcamento, planos de trabalho e especificagoes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outro equipamento
necessario; consulta os clientes e os servigos publicos a fim
de obter a aprovacéo dos planos; prepara o programa e dirige
as operagdes a medida que os trabalhos prosseguem.

Engenheiro electrotécnico - Estuda, concebe e estabele-
ce planos ou déa pareceres sobre instalaces e equipamentos
e estabelece planos de execucgdo, indicando os materiais a
utilizar e os métodos de fabrico; calcula o custo da méo-de-

-obra e dos materiais, assim como outras despesas de fabrico,
montagem, funcionamento, manutencéo e reparacdo de apa-
relhagem eléctrica, e certifica-se de que o trabalho concluido
corresponde as especificagdes dos cadernos de encargos ¢ as
normas de seguranga.

Engenheiro silvicultor - Estuda, concebe e orienta a exe-
cucéo de trabalhos relativos a cultura e conservagdo de ma-
tas, a fixag@o de terrenos e a melhor economia da agua; apli-
ca 0s processos de exploracdo que assegurem a renovagdo da
floresta; determina as medidas mais adequadas de proteccao
dos povoamentos florestais; faz pesquisas e ensaios, tendo
em vista a producdo, selec¢do e dispersdo de sementes e a
germinacao das diferentes espécies; organiza e superinten-
de a exploragdo de viveiros; indica as praticas adequadas
de desbaste, a fim de assegurar um rendimento maximo e
permanente; orienta os trabalhos de exploracéo das madeiras
quando atingem a idade do aproveitamento.

Pode dedicar-se a um campo especifico de actividade, tal
como silvo-pastoricia, protecgdo e fomento de caca e pesca
(em aguas interiores.)

Engenheiro técnico (construcdo civil) - Projecta, orga-
niza, orienta e fiscaliza trabalhos relativos a construg¢ao de
edificios, funcionamento e conservacdo de sistemas de dis-
tribuicdo ou escoamento de aguas para servicos de higiene,
salubridade e irrigacdo; executa as fung¢bes do engenheiro
civil no ambito da sua qualificag¢@o profissional e dentro das
limitagBes impostas pela lei.

Engenheiro técnico agrério - Dirige trabalhos de natu-
reza agro-pecudria, pondo em execucdo processos eficien-
tes para a concretizacdo de programas de desenvolvimento
agricola; presta assisténcia técnica, indicando 0s processos
mais adequados para obter uma melhor qualidade dos pro-
dutos e garantir a eficacia das operagdes agricolas; estuda
problemas inerentes a criagdo de animais, sua alimentacédo
e alojamento para melhoramento de ragas. Pode dedicar-se
a um campo especifico da agricultura, como, por exemplo,
zootecnia, hidraulica agricola, viticultura, floricultura, hor-
ticultura e outros.

Engenheiro técnico (electromecanica) - Estuda, concebe
e projecta diversos tipos de instalacGes eléctricas e equipa-
mentos de industria mecanica; prepara ¢ fiscaliza a sua fabri-
cacdo, montagem, funcionamento e conservacao; executa as
funcbes de engenheiro electrotécnico ou engenheiro meca-
nico no ambito da sua qualificagdo profissional e dentro das
limitagdes impostas por lei.

Técnico superior de laboratoério - Planeia, orienta e su-
pervisiona o trabalho técnico de um ou mais sectores do la-
boratorio; testa e controla os métodos usados na execugao
das analises; investiga e executa as analises mais complexas,
de grande responsabilidade e de nivel técnico altamente es-
pecializado.

Veterinario - Procede a exames clinicos, estabelece diag-
nosticos e prescreve ou administra tratamentos médicos ou
cirargicos para debelar ou prevenir doengas dos animais;
acompanha a evolucdo da doenca e introduz alteracBes no
tratamento, sempre que necessario; estuda o melhoramento
das espécies animais, seleccionando reprodutores e estabe-
lecendo as ragdes e tipos de alojamento mais indicados em
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fungao da espécie e raga, idade e fim a que os animais se des-
tinam; indica aos proprietarios dos animais as medidas sani-
tarias tomar, o tipo de forragens ou outros alimentos a utili-
zar e os cuidados de ordem genérica; examina animais que
se destinam ao matadouro e inspecciona os locais de abate
e os estabelecimentos onde sdo preparados ou transforma-
dos alimentos de origem animal, providenciando no sentido
de garantir as condicOes higiénicas necessarias; inspecciona
alimentos de origem animal que se destinam ao consumo
publico, para se certificar que estdo nas condi¢des exigidas.

Trabalhadores graficos

Compositor manual - Combina tipos, filetes, vinhetas e
outros materiais tipograficos; dispde ordenadamente textos,
fotografias, gravuras, composi¢do mecanica; efectua a pagi-
nacdo, distribuindo a composi¢do por paginas, numerando-
-as ordenadamente e impondo-as para a sua impressao;
concebe e prepara a disposigdo tipografica nos trabalhos de
fantasia; faz todas as emendas e alteracdes necessarias; faz
a distribuicdo apos a impressdo. A operacdo de composicdo
pode ser efectuada utilizando maquina adequada (exemplo,
ludlouw), que funde, através da juncdo de matrizes, linhas
blocos, a que junta entrelinhas e material branco, que pode
ter de cortar utilizando serra mecanica, destinando-se geral-
mente para titulos, noticias e anincios.

Compositor mecanico (linotipista) - Opera uma maquina
de composi¢cdo mecanica a quente (tipo linotype ou inter-
type); executa composi¢do mecanica, regulando e accionan-
do a maquina dentro das mesmas regras tipograficas; tecla
um original que recebe com indicacdes, ou ele mesmo as
faz, sobre a medida, corpo e tipo de letra; regula o molde
expulsor, mordente, navalhas e componedor; liga o sistema
de arrefecimento e regula a posicdo do armazém de matriz
pretendido; verifica a qualidade de fundi¢do e vigia o rea-
bastecimento normal da caldeira com metal; retira o granel
acumulado na galé; zela pela conservagao e lubrifica regu-
larmente a maquina; resolve os problemas resultantes de
acidente ou avaria com caracter normal que impecam o fun-
cionamento.

Costureiro de encadernacdo - Cose manual e ordenada-
mente os cadernos que constituem o livro, ligando-o0s uns aos
outros, de modo a constituirem um corpo Unico; informa-se
do tipo de costura pretendido e verifica se a obra estd apta
a ser cosida e disposta ordenadamente. Pode ainda exercer
funcdes de operador de maquina de coser.

Encadernador - Executa a totalidade ou as principais ta-
refas de que se decompde o trabalho de encadernagéo; vigia
e orienta a dobragem, alceamento e passagem a letra; abre os
sulcos do tipo de costura e dimensédo da obra; faz o lombo e
0 revestimento; prepara previamente as peles; prepara e cola
as guardas; confecciona ainda albuns, pastas de secretaria,
caixas de arquivo e outros artigos e obras de encadernacéo;
da as peles diferentes tonalidades e efeitos; encaderna livros
usados ou restaura obras antigas; gofra ou aplica titulos e
desenhos a ouro por meio de balancé.

Encadernador-dourador - Desempenha a generalidade
das funcoes referidas quer para o dourador quer para o en-

cadernador.

Fotocompositor - Opera uma maquina de composi¢ao
mecanica a frio; carrega a camara fotografica; regula o com-
ponedor e dispositivos de justificacdo; assegura o tipo de le-
tra, espacos e disposi¢des do original da maqueta; corrige a
luz e elimina linhas incorrectas. Em algumas unidades, ter-
minada a operagdo ou exposto todo o filme, envia-o para o
laboratorio. Zela pela conservagéo e lubrificagdo.

Fotografo - Fotografa ilustracGes ou textos para obter
peliculas tramadas ou ndo, destinadas a sensibilidade de cha-
pas metalicas para impressdo a uma cor ou mais; avalia com
densitometro as densidades maxima e minima dos motivos
e calcula coeficientes de correcgdo; calcula os factores para
cada cor em trabalhos a cor e utiliza os filtros adequados para
obter os negativos de selecgdo nas cores base; revela, fixa,
lava e sobrepde tramas adequadas e tira positivos tramados;
utiliza equipamento electrdnico para o desempenho das suas
funcdes.

Impressor (litografia) - Regula e assegura o funciona-
mento e vigia uma maquina de imprimir folhas ou bobinas
de papel, ou folha-de-flandres, indirectamente, a partir de
uma chapa fotolitografada e por meio de um cilindro reves-
tido de borracha; imprime em plano directamente folhas de
papel ou chapas de folha-de-flandres; faz o alceamento; esti-
ca a chapa; abastece de tinta e &gua maquina; providencia a
alimentacdo do papel; regula a distribuicdo de tinta; examina
as provas e a perfeicdo do ponto nas meias tintas; efectua
correcgdes e afinagdes necessarias; regula a marginagao; vi-
gia a tiragem; assegura a lavagem dos tinteiros tomadores
e distribuidores nos trabalhos a cores; efectua impressoes
sucessivas ou utiliza maquinas com diferentes corpos de im-
pressao, ajustando as chapas pelas miras ou tragos dos mo-
tivos; prepara as tintas que utiliza, dando tonalidades e grau
de fluidez e secante adequado a matéria a utilizar; tira prova
em prelos mecénicos.

Impressor tipogrdfico - Regula e assegura o funciona-
mento e vigia uma maquina de imprimir por meio de com-
posicdo tipografica; uniformiza a altura da composi¢do,
efectua os ajustamentos necessarios na justificagdo e aperto
da forma; faz a almofada e regula a distancia, a pressao e a
tintagem para uma distribuicdo uniforme; corrige a afinacdo
da maquina e efectua os alceamentos necessarios; ajusta 0s
alceamentos sob a composicdo ou almofada; regula os dis-
positivos de aspiracdo; prepara as tintas que utiliza; executa
trabalhos a mais de uma cor, acertando as diversas impres-
sOes pelos motivos ou referéncias; assegura a manutencao
da maquina. Pode ser especializado num tipo particular de
maquina.

Montador - Monta manualmente ou com ajuda mecénica
os clichés nos cilindros das maquinas de impressdo.

Operador manual - Auxilia directamente os operadores
das maquinas de acabamentos; procede a operagdes manuais
sobre bancadas ou mesas de escolha, tais como contagem,
escolha ou embalagem de trabalhos expressos; faz a retira-
¢do junto as esquinas de imprimir ou desintercalar nas me-
sas; efectua correc¢Bes manuais a defeitos ou emendas.

Operador de maquinas (encadernagdo ou acabamen-
tos) - Regula e conduz uma maquina de encadernacdo ou de
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acabamentos: dobra, cose, al¢a (folhas ou cadernos), encasa,
brocha, pauta, plastifica, enverniza, doura (por purpurina,
por pelicula ou em balancé), executa colagem ou contracola-
gem; observa a perfeigcdo do trabalho e corrige-o sempre que
necessario; assegura a manutencdo. Pode operar maquinas
polivalentes.

Perfurador de fotocomposicéo - Perfura, numa unidade
de compor com teclado proprio, fita de papel, fita magnética
ou outro suporte adequado, composigdo justificada ou sem
qualquer justificagdo, destinada a codificagdo e revelacdo;
monta a unidade de contagem segundo o tipo de letra; abas-
tece a maquina; retira a fita perfurada.

Restaurador de folhas - Restaura pergaminhos e folhas
de papel manuscritos e impressos; limpa folhas e procede ao
restauro, aplicando pedacos de pergaminho e papel japonés
e dando-lhe a tonalidade adequada, faz a pré-encadernacéo
dos livros.

Teclista monotipista - Perfura, em papel, uma memdria
de cddigo para o comando das fundidoras-compositoras; tem
conhecimentos basicos de composicdo manual, prepara o te-
clado, através de indicacdes recebidas no original ou que ele
mesmo faz, sobre medida, corpo e operacfes de regular o
tambor de justificac@o, caixa de calibragem e outros acesso-
rios e elementos eventuais para o trabalho a realizar; elabora
um memorando dos intermediarios utilizados na perfuracéo,
a fim de o fundidor introduzir as matrizes necessarias para a
fundigdo; retira a fita perfurada para a entregar ao fundidor;
procede as operagdes de manutengao, limpeza e lubrificacao.

Transportador - Transporta, por meio de prensa adequa-
da, motivos, textos ou desenhos, em gravura, para um papel-
-matriz resinoso (flan), que depois molda, através da pressao
e do calor em maquina adequada, num cliché de borracha
vulcanizada ou termoplasticos; elimina residuos e verifica a
altura da gravacéo e espessura do cliché.

Trabalhadores de hotelaria

Ajudante de cozinheiro - Trabalha sob as ordens de um
cozinheiro, auxiliando-o na execucéo das suas tarefas; limpa
e corta legumes, carnes, peixe ou outros alimentos; prepara
guarnicgdes para o0s pratos; executa e colabora nos trabalhos
de arrumacéo e limpeza da sua seccéo; colabora no servigo
de refeitdrio.

Chefe de compras/ecdnomo - Procede a aquisigao de gé-
neros, mercadorias e outros artigos, sendo responsavel pelo
regular abastecimento da instituicdo; armazena, conserva,
controla e fornece as sec¢des as mercadorias e artigos neces-
sarios ao seu funcionamento; procede a recepcao dos artigos
e verifica a sua concordancia com as respectivas requisigoes;
organiza e mantém actualizados os ficheiros de mercadorias
a sua guarda, pelas quais é responsavel; executa ou colabora
na execuc¢do de inventarios periodicos.

Cozinheiro - Prepara, tempera e cozinha os alimentos
destinados as refeicbes; elabora ou contribui para a confec-
cao das ementas; recebe os viveres e outros produtos neces-
sarios a sua confeccdo, sendo responsavel pela sua conserva-
¢do; amanha o peixe, prepara os legumes e a carne e procede
a execucao das operacdes culinarias; emprata-os, guarnece-

-0s e confecciona os doces destinados as refei¢Oes, quando
ndo haja pasteleiro; executa ou zela pela limpeza da cozinha
e dos utensilios.

Cozinheiro-chefe - Organiza, coordena, dirige e verifica
os trabalhos de cozinha; elabora ou contribui para a elabo-
racdo das ementas, tendo em atengdo a natureza e 0 nUmero
de pessoas a servir, 0s viveres existentes ou susceptiveis de
aquisicdo e requisita as secgdes respectivas 0s géneros de
que necessita para a sua confeccgao; da instrucdes ao pessoal
de cozinha sobre a preparacdo e confec¢do dos pratos, tipos
de guarnicdo e quantidades a servir; acompanha o andamen-
to dos cozinhados e assegura-se da perfeicdo dos pratos e
da sua concordancia com o estabelecido; verifica a ordem e
a limpeza de todas as sec¢@es de pessoal e mantém em dia
o0 inventario de todo o material de cozinha; é responsavel
pela conservacao dos alimentos entregues na cozinha; é en-
carregado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar um
registo diario dos consumos; da informacoes sobre quantida-
des necessarias as confecgdes dos pratos e ementas; é ainda
o responsavel pela elaboracdo das ementas do pessoal e pela
boa confecco das respectivas refeicGes qualitativa e quan-
titativamente.

Despenseiro - Armazena, conserva e distribui géneros
alimenticios e outros produtos; recebe produtos ¢ verifica se
coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados
nas notas de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas,
tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados;
cuida da sua conservacdo, protegendo-os convenientemente;
fornece, mediante requisicdo, os produtos que lhe sejam so-
licitados; mantém actualizados os registos; verifica periodi-
camente as existéncias e informa superiormente das necessi-
dades de aquisicéo; efectua a compra de géneros de consumo
diario e outras mercadorias ou artigos diversos.

Empregado de balcdo - Ocupa-se do servico de balc&o,
servindo directamente as preparacOes de cafetaria, bebidas e
docaria para consumo no local; cobra as respectivas impor-
tancias e observa as regras de controlo aplicaveis; colabora
nos trabalhos de asseio e higiene e na arrumacao da secg¢éo;
elabora os inventarios periodicos das existéncias da mesma
seccao.

Empregado de mesa - Serve refei¢Bes, limpa os aparado-
res e guarnece-os com todos os utensilios necessarios; pde
a mesa, colocando toalhas e guardanapos, pratos, talheres,
copos e recipientes com condimentos; apresenta a ementa
e fornece, quando solicitadas, indica¢des acerca dos varios
tipos de pratos e vinhos; anota os pedidos ou fixa-os men-
talmente e transmite-os as secgdes respectivas; serve os di-
Versos pratos, os vinhos e outras bebidas; retira e substitui a
roupa e a louga servidas; recebe a conta ou envia-a a secgao
respectiva para debitar; levanta ou manda levantar as mesas.

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias - Arruma
e limpa os quartos de um andar/camaratas ou enfermarias,
bem como os respectivos acessos, e transporta a roupa ne-
cessaria para o efeito; serve refeicbes nos quartos e enfer-
marias.

Empregado de refeitorio - Executa nos diversos sectores
de um refeitorio trabalhos relativos ao servico de refeicoes;
prepara as salas, levando e dispondo mesas e cadeiras da for-
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ma mais conveniente; coloca nos balcdes e nas mesas pao,
fruta, sumos e outros artigos de consumo; recebe e distribui
refei¢cBes; levanta tabuleiros das mesas e transporta-os para a
copa; lava as loucas, recipientes e outros utensilios; procede
a servicos de preparacéo de refei¢des, embora ndo as confec-
cionando. Executa ainda os servicos de limpeza e asseio dos
diversos sectores.

Encarregado de refeitorio - Organiza, coordena, orienta
e vigia os servigos de um refeitdrio e requisita 0s géneros,
utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao nor-
mal funcionamento dos servigos; fixa ou colabora no esta-
belecimento das ementas, tomando em consideragéo o tipo
de trabalhadores a que se destinam e o valor dietético dos
alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cum-
primento das regras de higiene, eficiéncia e disciplina; veri-
fica a qualidade e quantidade das refeigdes; elabora mapas
explicativos das refeicbes fornecidas, para posterior conta-
bilizagdo; ¢ encarregado de receber os produtos e verificar
se coincidem, em quantidade e qualidade, com os produtos
descritos.

Encarregado de parque de campismo - Dirige, colabora,
orienta e vigia todos os servigos do parque de campismo e
turismo de acordo com as directrizes superiores; vela pelo
cumprimento das regras de higiene ¢ assegura a eficiéncia
da organizacao geral do parque; comunica as autoridades
competentes a pratica de irregularidade pelos campistas; é
o responsavel pelo controlo das receitas e despesas, com-
petindo-lhe fornecer aos servigcos de contabilidade todos
os elementos de que estes carecam; informa a direccdo das
ocorréncias na actividade do parque e instrui os seus subor-
dinados sobre os trabalhos que lhes estdo confiados.

Pasteleiro - Confecciona e guarnece produtos de pas-
telaria compostos por diversas massas e cremes, utilizando
maquinas e utensilios apropriados: elabora receitas para
bolos, determinando as quantidades de matérias-primas e
ingredientes necessarios a obtencdo dos produtos pretendi-
dos; pesa e doseia as matérias-primas de acordo com as re-
ceitas; prepara massas, cremes, xaropes e outros produtos,
por processos tradicionais ou mecanicos, com utensilios
apropriados; verifica e corrige, se necessario, a consisténcia
das massas, adicionando-lhes os produtos adequados; unta
as formas ou forra o seu interior com papel ou da orientagdes
nesse sentido; corta a massa, manual ou mecanicamente, ou
distribui-a em formas, consoante o tipo e o produto a fabri-
car, servindo-se de utensilios e maquinas proprios; coloca a
massa em tabuleiros, a fim de ser cozida no forno; da orien-
tacOes, se necessario, relativamente aos tempos de cozedura;
decora os artigos de pastelaria com cremes, frutos, choco-
late, massapédo e outros produtos; mantém os utensilios e o
local de trabalho nas condic6es de higiene requeridas.

Trabalhadores de lavandaria e de roupas

Costureira/alfaiate - Executa varios trabalhos de corte
e costura manuais e ou a maquina necessarios a confeccao,
consertos e aproveitamento de pecas de vestuario, roupas de
servigo e trabalhos afins. Pode dedicar-se apenas a trabalho
de confeccgdo.

Engomador - Ocupa-se dos trabalhos de passar a ferro e
dobrar as roupas; assegura outros trabalhos da seccéo.

Lavadeiro - Procede a lavagem manual ou mecénica das
roupas de servigo e dos utentes; engoma a roupa, arruma-a e
assegura outros trabalhos da seccéo.

Roupeiro - Ocupa-se do recebimento, tratamento, arru-
macao e distribuicdo das roupas; assegura outros trabalhos
da secgéo.

Trabalhadores de madeiras, mobiliario e decoracao

Bordadeira (tapecarias) - Borda tapecarias, seguindo
padrdes e técnicas determinados, com pontos diversos, utili-
zando uma tela de base. Pode dedicar-se a um tipo de ponto,
sendo designado em conformidade, como, por exemplo, bor-
dadeira de tapetes de Arraiolos.

Carpinteiro - Constrdi, monta e repara estruturas de ma-
deira e equipamentos, utilizando ferramentas manuais ou
mecanicas.

Dourador de ouro fino - Procede a aplicagdo de folhas de
ouro fino em obras de talha, molduras, mobiliario e outras
superficies de madeira, que previamente aparelha, com pri-
marios especificos; executa acabamentos e patinados.

Ebanista - Fabrica, normalmente com madeiras precio-
sas, moveis e outros objectos de elevado valor artistico, com
embutidos, utilizando ferramentas manuais ou mecénicas.
Possui conhecimentos especificos sobre concepgao, desenho
e execucao de moveis e embutidos de elevada qualidade. Por
vezes € incumbido de efectuar restauros.

Encarregado - Controla e coordena os profissionais com
actividades afins.

Entalhador - Escolhe, predominantemente, motivos em
madeira em alto ou em baixo-relevo; procede a restauragdo
ou conserto de determinadas pecas, tais como imagens e mo-
veis de estilo.

Estofador - Executa operac@es de tragar, talhar, coser, en-
chumagar, pegar ou grampar na confecgéo de estofos, arran-
jos e outras reparacfes em moveis ou superficies a estofar.

Marceneiro - Fabrica, monta, transforma, folheia e re-
para mdveis de madeira, utilizando ferramentas manuais e
mecanicas.

Mecanico de madeiras - Opera com maquinas de traba-
Ihar madeira, designadamente maquinas combinadas, ma-
quinas de orlar, engenhos de furar, garlopas, desengrossadei-
ras, plainas, tornos, tupias e outros.

Pintor-decorador - Executa e restaura decoragcdes em
superficies diversas, servindo-se de tintas, massas e outros
materiais. Por vezes pinta e restaura mobiliarios de elevado
valor artistico e executa douramentos a ouro.

Pintor de lisos (madeira) - Executa pinturas, douramen-
tos e respectivos restauros em madeira lisa, a que previamen-
te aplica adequado tratamento com aparelho de cré e uma
lavagem com cola de pelica. Executa as tarefas do dourador
de madeira quando necessita de dourar.

Pintor de moveis - Executa todos os trabalhos de pintura
de moveis, assim como engessar, amassar, preparar e lixar;
pinta também letras e tracos.
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Polidor de méveis - D& polimento na madeira, transmi-
tindo-lhe a tonalidade e brilho desejados.

Serrador de serra de fita - Regula e manobra uma maqui-
na com uma ou mais serras de fita com ou sem alimentador.

Subencarregado - Auxilia o encarregado e substitui-o nas
suas faltas e impedimentos.

Trabalhadores metallrgicos

Bate-chapas - Procede a execucdo e reparagdo de pecas
em chapa fina, enforma e desempena por martelagem.

Batedor de ouro em folha - Bate ouro em folha, servindo-
-se de martelos e livros apropriados, a fim de lhe diminuir
a espessura e aumentar a superficie; funde, vaza e lamina o
ouro antes de o bater.

Canalizador (picheleiro) - Procede a montagem, conser-
vagdo e reparacdo de tubagens e acessorios de canalizagOes
para fins predominantemente domésticos; procede, quando
necessario, a montagem, reparacao e conservacao de caleiras
e algerozes.

Cinzelador de metais néo preciosos - Executa trabalhos
em relevo ou lavrados nas chapas de metal ndo precioso, ser-
vindo-se de cinzéis e outras ferramentas manuais. Trabalha
a partir de modelos ou desenhos que Ihe sdo fornecidos ou
segundo a prdpria inspiracao.

Encarregado - Controla e coordena os profissionais de
actividades afins.

Fundidor-moldador em caixas - Executa moldacfes em
areia, em cujo interior sao vazadas ligas metalicas em fusdo,
a fim de obter pegas fundidas.

Serralheiro civil - Constroi e ou monta e repara estrutu-
ras metélicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou va-
por, carrogarias de veiculos automoveis, andaimes e simila-
res para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres e outras
obras.

Serralheiro mecénico - Executa pecas, monta, repara e
conserva varios tipos de maquinas, motores e outros conjun-
tos mecanicos, com excepg¢do dos instrumentos de precisao
e das instalagdes eléctricas. Incluem-se nesta categoria 0s
profissionais que, para aproveitamento de 6rgdos mecanicos,
procedem a sua desmontagem, nomeadamente de maquinas
e veiculos automoveis considerados sucata.

Subencarregado - Auxilia o encarregado e substitui-o nas
suas faltas e impedimentos.

Trabalhadores de panificacdo

Ajudante de padaria - Corta, pesa, enrola e tende a massa
a panificar, a fim de lhe transmitir as caracteristicas requeri-
das, para o que utiliza faca e balanca ou maquinas divisoras,
pesadoras, enroladoras ou outras com que trabalha, cuidando
da sua limpeza e arrumacéo, podendo ainda colaborar com
0 amassador e o forneiro. Pode também ser designado por
manipulador ou panificador.

Amassador - Amassa manualmente ou alimenta, regula e
assegura o funcionamento de maquinas utilizadas na amas-
sadura da farinha a panificar, sendo responsavel pelo bom
fabrico do pao e produtos afins; manipula as massas e re-

fresca os iscos nas regides em que tal sistema de fabrico seja
adoptado; substitui o encarregado de fabrico nas suas faltas
e impedimentos.

Aprendiz - Faz a aprendizagem para desempenhar as tare-
fas de amassador ou forneiro.

Encarregado de fabrico - E o responséavel pela aquisic&o
de matérias-primas, pelo fabrico em tempo para a expedi-
cdo e pela elaboracdo dos respectivos mapas, competindo-
-Ihe ainda assegurar a boa qualidade do péo e a disciplina do
pessoal de fabrico.

Forneiro - Alimenta, regula e assegura o funcionamento
do forno destinado a cozer pao e produtos afins, sendo res-
ponsavel pela boa cozedura do pdo bem como pelo enforna-
mento e saida.

Trabalhadores de habilitacdo e reabilitacdo e emprego
protegido

Técnico superior de educacgédo especial e reabilitacdo/
reabilitacdo psicomotora - E o trabalhador que, de acor-
do com modelos, técnicas e instrumentos, avalia, planeia e
intervém, junto dos utentes de todas as faixas etérias, nas
areas da psicomotricidade (intervencdo precoce, reeduca-
cdo e terapia psicomotora), da actividade motora adaptada
(condigdo fisica, recreacédo e desporto adaptado), da autono-
mia social (competéncias sociais, cognitivas e de adaptacao
conducentes a autonomia e independéncia do individuo em
diferentes contextos, ao nivel do individuo, da familia e da
comunidade), e ainda nos dominios das acessibilidades e das
ajudas técnicas.

Auxiliar de actividades ocupacionais - E o trabalhador
que acompanha os jovens dentro e fora do estabelecimento,
participa na ocupacdo dos tempos livres, apoia 0s jovens na
realizacdo de actividades, dentro ou fora da sala, auxilia nas
tarefas de prestacéo de alimentos, higiene e conforto.

Arquivista - Classifica e arquiva as obras recebidas no
arquivo; regista as entradas e saidas de livros; elabora fichas
dos utentes para envio de obras pelo correio, confrontando
e registando os nomes e enderecos em negro e em braille;
mantém-se actualizado relativamente a saida de novas publi-
cacOes em braille.

Encarregados de emprego protegido e empresas de in-
sercdo - Coordena e controla as tarefas executadas por um
ntmero de trabalhadores, executa tarefas do mesmo tipo das
realizadas pelos trabalhadores que dirige.

Encarregado de oficina - Coordena e dirige os trabalhos
da oficina; ministra formacdo e aperfeicoamento profissio-
nal.

Formador - Planeia, prepara, desenvolve e avalia sessGes
de formagdo de uma area cientifico-tecnoldgica especifica,
utilizando métodos e técnicas pedagdgicas adequadas: ela-
bora o programa da 4rea formativa a ministrar, definindo os
objectivos e os contetidos programaticos de acordo com as
competéncias terminais a atingir; define critérios e seleccio-
na os métodos e técnicas pedagdgicas a utilizar de acordo
com os objectivos, a tematica e as caracteristicas dos forma-
dores; define, prepara e ou elabora meios e suportes didac-
ticos de apoio, tais como audio-visuais, jogos pedagogicos
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e documentacédo; desenvolve as sessdes, transmitindo e de-
senvolvendo conhecimentos; avalia as sessdes de formacéo,
utilizando técnicas e instrumentos de avaliacdo, tais como
inquéritos, questiondrios, trabalhos praticos e observagdo.
Por vezes elabora, aplica ¢ classifica testes de avaliag@o.
Pode elaborar ou participar na elaboracéo de programas de
formacéo.

Impressor - Predominantemente, assegura o funciona-
mento de maquinas de impressdo, para impressao em braille.

Monitor - Planeia, prepara, desenvolve e avalia sessdes
de formacdo de uma area especifica utilizando métodos e
técnicas pedagogicas adequadas; elabora o programa da area
tematica a ministrar, definindo os objectivos e os contetidos
programaticos de acordo com as competéncias terminais a
atingir; define critérios e selecciona os métodos essencial-
mente demonstrativos e as técnicas pedagdgicas a utilizar
de acordo com o0s objectivos, a tematica e as caracteristicas
dos formandos; define, prepara e ou elabora meios e supor-
tes didacticos de apoio, tais como documentacdo, materiais
e equipamentos, ferramentas, visitas de estudo; desenvolve
as sessoes, transmitindo e desenvolvendo conhecimentos de
natureza teérico-pratica, demonstrando a execucao do gesto
profissional e promovendo a respectiva repeticdo e correc-
¢do; elabora, aplica ¢ classifica testes de avaliagdo tais como
questionarios e inquéritos. Elabora ou participa na elabora-
cao de programas de formacao e ou no processo de seleccdo
de candidatos e formandos.

Revisor - Procede a leitura de provas de texto.

Técnico de braille - Ensina invisuais a ler e escrever
braille.

Técnico de reabilitacdo - Aplica determinado sistema de
reabilitacdo numa area especifica de deficientes.

Tradutor - Traduz para braille textos de natureza diversa,
designadamente técnica e cultural, apés leitura dos mesmos,
para que ndo haja alteracéo das ideias fundamentais do ori-
ginal.

Monitor de CAO (actividades ocupacionais) - De acordo
com os planos individuais de desenvolvimento dos utentes,
participa na defini¢do das actividades a desenvolver, elabo-
ra os programas das areas tematicas definidas, selecciona os
métodos essencialmente demonstrativos a utilizar, prepara e
desenvolve as actividades diarias, participa nos projectos de
centro e nos processos de avaliagdo individual.

Monitor/formador de habilitacéo e reabilitacéo - E o tra-
balhador que ministra cursos de formacdo a individuos por-
tadores de deficiéncia, independentemente da sua tipologia
ou grau, ou a individuos com problemas de aprendizagem.
Elabora e desenvolve os programas e instrumentos praticos,
técnicos e pedagogicos, necessarios ao desenvolvimento e
realizacdo de accOes de formacéo.

Trabalhadores rodoviarios e de postos de abastecimento

Abastecedor - Fornece carburantes nos postos e bombas
abastecedoras, competindo-lhe também cuidar das referidas
bombas; presta assisténcia aos clientes, nomeadamente na
verificagao do 6leo do motor, da dgua e da pressao dos pneus.

Ajudante de motorista - Acompanha o motorista, compe-
tindo-lhe auxilid-lo na manutencdo do veiculo; vigia, indica
as manobras; arruma as mercadorias no veiculo e auxilia na
descarga, fazendo no veiculo a entrega das mercadorias a
quem as carrega e transporta para o local a que se destinam;
entrega directamente ao destinatario pequenos volumes de
mercadorias com pouco peso.

Encarregado - E o trabalhador que nas garagens, esta-
cOes de servico, postos de abastecimento, parques de esta-
cionamento e estabelecimentos de venda de combustiveis,
lubrificantes e pneus representa a entidade empregadora;
atende os clientes, cobra e paga facturas; orienta 0 movimen-
to interno; fiscaliza e auxilia o restante pessoal.

Motorista de ligeiros - Conduz veiculos ligeiros, pos-
suindo para o efeito carta de condugdo profissional; zela,
sem execucdo, pela boa conservagdo e limpeza dos veiculos;
verifica diariamente os niveis de 6leo ¢ de agua e a pressao
dos pneus; zela pela carga que transporta e efectua a carga
e descarga.

Motorista de pesados - Conduz veiculos automoveis
com mais de 3500 kg de carga ou mais de nove passageiros,
possuindo para o efeito carta de condugdo profissional; com-
pete-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela boa conservagéo e
limpeza do veiculo e pela carga que transporta, orientando
também a sua carga e descarga; verifica os niveis de 6leo e
de 4gua.

Trabalhadores dos servicos de diagndstico e terapéutica

A) Técnicos superiores

Dietista - Aplica conhecimentos de nutricéo e dietética
na salde em geral e na educagdo de grupos e individuos,
quer em situacdo de bem-estar quer na doenca, designada-
mente no dominio da promogdo e tratamento e da gestdo de
recursos alimentares.

Higienista oral - E o trabalhador que participa na reali-
zacdo de actividades de promocéo da satde oral dos indivi-
duos e das comunidades, visando métodos epidemiolégicos
e accBes de educacdo para a salde; prestacdo de cuidados
individuais que visem prevenir e tratar as doencas orais.

Ortoprotésico - Avalia os individuos com problemas mo-
tores ou posturais, com a finalidade de conceber, desenhar e
aplicar os dispositivos necessarios e mais adequados & cor-
reccdo do aparelho locomotor, ou a sua substituicdo no caso
de amputacdes e desenvolvimento de acg¢les visando asse-
gurar a colocacdo dos dispositivos fabricados e respectivo
ajustamento, quando necessario.

Ortoptista - Desenvolve actividades no campo do diag-
nostico e tratamento dos disturbios da motilidade ocular, vi-
sdo binocular e anomalias associadas; realiza exames para
correccdo refractiva e adaptacdo de lentes de contacto, bem
como para analise da funcédo visual e avaliagdo da conducédo
nervosa do estimulo visual e das deficiéncias do campo vi-
sual; programa e utiliza terapéuticas especificas de recupe-
racdo e reeducacdo das perturbacdes da visdo binocular e da
subvisdo; leva a cabo acgBes de sensibilizagdo, programas
de rastreio e prevengdo no &mbito da promocao e educacdo
para a salde.
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Técnico de analises clinicas e salde publica - Desen-
volve actividades ao nivel da patologia clinica, imunologia,
hematologia clinica, genética e satde publica, através do es-
tudo, aplicacédo e avaliacdo das técnicas e modelos analiticos
proprios, com fins de diagndstico e de rastreio.

Técnico de anatomia patoldgica, citologica e tanatoldgi-
ca - E o trabalhador que executa tratamento de tecidos biol6-
gicos colhidos no organismo vivo ou morto, com observacdo
macroscopica e microscopica, optica e electrénica, com vista
ao diagndstico anatomopatoldgico; realizacdo de montagem
de pecas anatdémicas para fins de ensino e formagdo; execu-
¢éo e controlo das diversas fases da técnica citoldgica.

Técnico de audiologia - Desenvolve actividades no am-
bito da prevencdo e conservacgdo da audicdo, do diagndstico
e reabilitacdo auditiva, bem como no dominio da funciona-
lidade vestibular.

Técnico de cardiopneumologia - Desenvolve actividades
técnicas para o estudo funcional e da capacidade anatomo-
fisiopatoldgica do coragdo, vasos e pulmdes, bem como ao
nivel da programacéo, aplicagdo de meios de diagndstico e
sua avaliacdo e ainda no desenvolvimento de accOes terapéu-
ticas especificas, no ambito da cardiologia, pneumologia ¢
cirurgia cardiotorécica.

Técnico de medicina nuclear - E o trabalhador que par-
ticipa no desenvolvimento de ac¢Bes nas areas de labora-
torio clinico, de medicina nuclear ¢ de técnica fotografica
com manuseamento de aparelhagem e produtos radioactivos,
bem como execucgdo de exames morfoldgicos associados ao
emprego de agentes radioactivos e estudos dindmicos e siné-
ticos com 0s mesmos agentes e com testagem de produtos ra-
dioactivos, utilizando técnicas e normas de protecgéo e segu-
ranca radiol6gica no manuseamento de radiac@es ionizantes.

Técnico de neurofisiologia - Realiza registos da activi-
dade bioeléctrica do sistema nervoso central e periférico,
como meio de diagndstico na area da neurofisiologia, com
particular incidéncia nas patologias do foro neuroldgico e
neurocirurgico, recorrendo a técnicas convencionais e ou
computorizadas.

Técnico de protese dentaria - E o trabalhador que par-
ticipa na realiza¢do de actividades no dominio do desenho,
preparagdo, fabrico, modificagdo e reparacdo de proteses
dentérias, mediante a utilizagdo de produtos, técnicas e pro-
cedimentos adequados.

Técnico de radiologia - Realiza todos os exames da area
de radiologia de diagndstico médico; programa, executa e
avalia todas as técnicas radioldgicas que intervém na pre-
vencgdo e promogdo da salde; utiliza técnicas e normas de
protec¢do e seguranca radiolégica no manuseamento de ra-
diacOes ionizantes.

Técnico de radioterapia - Desenvolve actividades te-
rapéuticas através da utilizacdo de radiacdo ionizante para
tratamentos, incluindo o pré-diagnéstico e follow-up do do-
ente; prepara, verifica, assenta e manobra aparelhos de ra-
dioterapia; actua nas areas de utilizacdo de técnicas e normas
de protecgdo e seguranca radiolégica no manuseamento de
radiages ionizantes.

Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta - Analisa e ava-
lia 0 movimento e a postura, baseadas na estrutura e funcéo

do corpo, utilizando modalidades educativas e terapéuticas
especificas, com base, essencialmente, no movimento, nas
terapias manipulativas e em meios fisicos e naturais, com
a finalidade da promogédo da satde e prevencdo da doenga,
da deficiéncia, da incapacidade e da inadaptagdo e de tratar,
habilitar ou reabilitar individuos com disfungdes de nature-
za fisica, mental, de desenvolvimento ou outras, incluindo a
dor, com o objectivo de os ajudar a atingir a maxima funcio-
nalidade e qualidade de vida.

Técnico de reabilitacdo/terapeuta da fala - Desenvolve
actividades no ambito da prevencdo, avaliagéo e tratamento
das perturbacdes da comunicacdo humana, englobando ndo
sO todas as fungBes associadas a compreensao e expressao
da linguagem oral e escrita, mas também outras formas de
comunicagdo ndo verbal.

Técnico de reabilitacdo/terapeuta ocupacional - Avalia,
trata e habilita individuos com disfungéo fisica, mental, de
desenvolvimento, social ou outras, utilizando técnicas tera-
péuticas integradas em actividades seleccionadas consoante
0 objectivo pretendido e enquadradas na relacdo terapeuta/
utente; actua ao nivel da prevengdo da incapacidade, através
de estratégias adequadas com vista a proporcionar ao indivi-
duo o maximo de desempenho e autonomia nas suas fungdes
pessoais €, se necessario, o estudo e desenvolvimento das
respectivas ajudas técnicas, em ordem a contribuir para uma
melhoria da qualidade de vida.

Técnico de sadde ambiental - E o trabalhador que par-
ticipa no desenvolvimento de actividades de identificagdo,
caracterizacdo e reducgdo de factores de risco para a salde
originados no ambiente, participacdo no planeamento de ac-
¢Oes de salde ambiental e em accOes de educacdo para a
satide em grupos especificos da comunidade, bem como de-
senvolvimento de accOes de controlo e vigilancia sanitaria de
sistemas, estruturas e actividades com interac¢do no ambien-
te, no ambito da legislacdo sobre higiene e salide ambiental.

B) Técnicos

Cardiografista - Executa electrocardiogramas, vetocar-
diogramas, fonocardiogramas e outros, utilizando aparelhos
apropriados; prepara o doente para 0 exame e observa duran-
te a sua execucdo tudo quanto possa contribuir para uma boa
interpretacdo dos tracados.

Dietista - Elabora regimes alimentares para individuos
sdos e doentes; recolhe elementos (condigdes fisicas, tipo de
trabalho, idade) respeitantes ao individuo a quem as dietas
se destinam; calcula as percentagens de proteinas, hidratos
de carbono e gorduras necessarias ao individuo; consulta ta-
belas sobre valor calérico dos alimentos; procede a inquéri-
tos alimentares, a inspec¢ao de alimentos e verifica as suas
caracteristicas organolépticas. Por vezes fornece indicagdes
quanto & conservagao e confecgdo de alimentos.

Electroencefalografista - Faz electroencefalogramas,
utilizando um electroencefalografo; prepara o doente para
esse tipo de exame (colocacdo dos eléctrodos e preparacdo
psicoldgica do examinado); observa durante a sua execugao
tudo quanto possa contribuir para uma boa interpretacdo do
tragado.

Fisioterapeuta - Utiliza, sob prescricdo médica, diferen-
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tes técnicas e métodos, designadamente exercicios terapéuti-
cos, treino funcional para as actividades da vida diéria, técni-
cas de facilitagdo neuromuscular, cinesiterapia respiratoria,
drenagem e outros, a fim de evitar a incapacidade quanto
possivel e obter a maxima recuperacdo funcional do indivi-
duo. Pode utilizar outras técnicas, como sejam a hidrotera-
pia, as massagens e a electroterapia.

Pneumografista - Executa exames funcionais respirato-
rios (espirometria, mecénica ventilatoria, provas farmacodi-
namicas, difusdo, gasometria arterial e ergometria),utilizando
aparelhos apropriados; prepara o doente de acordo com o
tipo de exame a efectuar; controla o desenrolar dos exames,
vigiando os aparelhos da funcéo respiratéria e a reaccdo do
doente; regista e efectua os calculos dos resultados obtidos.

Preparador de andlises clinicas - Executa analises, de-
pois de ter recebido ou feito colheita de amostras de produtos
bioldgicos; observa os fendomenos, identifica-os e regista-os;
lava e procede a manuten¢do do material especifico. Pode
ser especializado em aparelhos de alta complexidade técnica,
como analisadores automaticos, similares e outros.

Radiografista - Obtém radiografias, utilizando aparelhos
de raios X, para o que prepara o doente, tendo em vista o tipo
de exame pretendido; manipula os comandos do aparelho
para regular a duragdo da exposicao e a intensidade da pe-
netracdo da radiacdo; faz registos dos trabalhos executados.

Radioterapeuta - Utiliza aparelhos de radia¢des ionizan-
tes com fins terapéuticos; prepara o doente de acordo com o
tipo de tratamento a efectuar; controla o desenrolar dos trata-
mentos, vigiando aparelhos apropriados, regista os trabalhos
efectuados.

Técnico de analises clinicas - Procede & colheita de to-
mas para andlises; prepara e ensaia reagentes, meios de cul-
tura e solutos padréo correntes; manipula, pesquisa e doseia
produtos bioldgicos, executa culturas, técnicas e caracteri-
zacBes hematoldgicas; escolhe a técnica e o equipamento
mais adequados ao trabalho a efectuar; faz a testagem das
técnicas usadas e a usar, calculando os factores aferidos da
precisdo e exactiddo dos métodos e o respectivo coeficiente
de averiguagao; observa os diferentes fenomenos, identifica-
-0s e regista-os conforme os padrdes estabelecidos. E o pri-
meiro responsavel pelos dados fornecidos de acordo com 0s
estudos e determinac6es que efectua. Pode desenvolver a sua
actividade, entre outras, nas areas de bioquimica, endocrino-
logia, genética, hematologia, microbiologia, parasitologia,
hemoterapia e satde publica.

Técnico de audiometria - Faz diversos tipos de exames
audiométricos, utilizando aparelhagem e técnicas apropria-
das; faz a testagem das capacidades auditivas dos doentes e
das proéteses auditivas; prepara as insercdes moldadas para o
ouvido; treina os doentes portadores de aparelhos de proteses
auditivas.

Técnico de cardiopneumografia - Actua no ambito de
cardiologia, angiologia, pneumologia e cirurgia toracica;
executa e regista actividades cardiopneumovasculares do
doente, designadamente electrocardiogramas, fonomeca-
nogramas, ecocardiogramas e vetocardiogramas; actua e
colabora na analise, medicao e registo de diversos valores

de parametros nas areas do pacing cardiaco, electrofisiolo-
gia e hemodin&mica; determina pulsos arteriais e venosos;
realiza espirogramas, pneumotacogramas, pletasmogramas,
provas ergomeétricas, provas farmacodinamicas e gasometria
arterial; assegura a preparagdo do doente para 0s exames e
verifica o correcto estado de funcionamento dos aparelhos,
colabora na implementacao da técnica (ou técnicas) dentro
do servico a que pertenga, nomeadamente na organizacao de
organogramas, montagem e manuseamento de arquivos.

Técnico de locomocgéo - Ensina, com vista ao desenvol-
vimento dos deficientes visuais, técnicas de locomogédo e
orientacdo na via publica, transportes, etc.

Técnico de neurofisiografia - Executa os registos de teste
da actividade cerebral (electroencefalograma e neuromuscu-
lar); no ambito da electroencefalografia executa o tragado e
no da electromielografia colabora, preparando o material e
tomando notas dos actos técnicos executados pelo médico
durante o exame; elabora fichas individuais dos doentes,
onde langa os dados colhidos dos registos efectuados.

Técnico de ortoptica - Aplica técnicas para correccéo e
recuperacdo dos desequilibrios motores do globo ocular e
perturbacdes da viséo binocular (heterofacias, estrabismos e
paralisias oculomotoras); desempenha tarefas de perimetria,
fazendo campos visuais, tonometria e tonografia, bem como
exames de adaptometrista, visdo de cores, electroculagrafia e
fotografia dos olhos a curta distancia; elabora fichas indivi-
duais de observacdo, onde regista os dados obtidos nos exa-
mes efectuados; executa tratamento ortoptico de recuperagao
pos-operatoria.

Técnico ortoprotésico - Executa, segundo prescricdo mé-
dica, préteses e ortdteses; assegura a colocagao dos membros
artificiais e outros aparelhos ortopédicos, tendo em vista a
correccéo de deformagdes.

Terapeuta da fala - Elabora, sob prescricdo médica, a
partir da observacéo directa do doente e conhecimento dos
respectivos antecedentes, o plano terapéutico, consoante a
deficiéncia da fala diagnosticada pelo médico; reeduca alte-
racBes de linguagem, nomeadamente perturbagdes de articu-
lacdo, voz, fluéncia, atrasos no seu desenvolvimento e perda
da capacidade da fala, utilizando os métodos e técnicas mais
apropriados; orienta o doente, a familia e os professores, ten-
do em vista complementar a accao terapéutica.

Terapeuta ocupacional - Elabora, sob prescricdo médica,
a partir da observacéo directa do doente e conhecimento dos
respectivos antecedentes, o plano terapéutico, consoante a
deficiéncia diagnosticada pelo médico; procede ao tratamen-
to do doente, através da orientacdo do uso de actividades es-
colhidas, tais como domeésticas, jardinagem, artesanais, des-
portivas, artisticas e sdcio-recreativas, e orienta o doente, a
familia e outros elementos do seu agregado laboral e social.

C) Técnicos auxiliares

Ajudante técnico de analises clinicas - Executa trabalhos
técnicos simples, nomeadamente analises de urina correntes,
preparacao de laminas, de reagentes e de meios de cultura
simples; observa os fendmenos, identifica-os e regista-os;
efectua colheitas e auxilia nas tarefas conducentes as trans-
fusdes de sangue.
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Ajudante técnico de fisioterapia - Executa algumas ta-
refas nos dominios de electroterapia e da hidroterapia de-
signadamente infravermelhos e ultravioletas, correntes de
alta frequéncia e correntes galvéanicas, banho de remoinho,
calor humido, local ou geral, parafinas, banhos de contraste
e outros: coloca o doente nos aparelhos de mecanoterapia e
aplica aerossais.

Ortopédico - Assegura a coloca¢do dos membros artifi-
ciais e outros aparelhos ortopédicos, segundo prescri¢cdo mé-
dica, tendo em vista a correccdo de deformagdes.

Trabalhadores sociais

Agente de educacgdo familiar - Promove a melhoria da
vida familiar, através da consciencializacdo do sentido e con-
tetdo dos papéis familiares e educagdo dos filhos e do ensino
de técnicas de simplificagdo e racionalizagdo das tarefas do-
mésticas; procura solucionar os problemas apresentados ou
proporciona no domicilio, mediante a analise das condi¢des
reais do lar, os conselhos adequados a melhoria da vida fa-
miliar e doméstica.

Animador cultural - Organiza, coordena e ou desenvolve
actividades de animacdo e desenvolvimento sécio-cultural
junto dos utentes no dmbito dos objectivos da instituicéo;
acompanha e procura desenvolver o espirito de pertenga, co-
operacdo e solidariedade das pessoas, bem como proporcio-
nar o desenvolvimento das suas capacidades de expressdo
e realizacdo, utilizando para tal métodos pedagdgicos e de
animacao.

(Aanterior categoria de animador cultural de grau Il pas-
sa a designar-se animador cultural.)

Educador social - Presta ajuda técnica com caracter edu-
cativo e social, em ordem ao aperfeicoamento das condi¢des
de vida dos grupos etarios e sociais com que trabalha; realiza
e apoia actividades de caracter recreativo, para criangas, ado-
lescentes, jovens e idosos.

Técnico de actividades de tempos livres (ATL) - Orienta
e coordena a actividade dos ajudantes de ocupagdo. Actua
junto de criangas em idade escolar, com vista a sua ocupagao
durante o tempo deixado livre pela escola, proporcionando-
-Ihes ambiente adequado e actividades de caracter educativo;
acompanha a evolucdo da crianga e estabelece contactos com
0s pais e professores no sentido de obter uma accéo educa-
tiva integrada e de despiste de eventuais casos sociais e de
problemas de foro psiquico que carecam de especial atengao
e encaminhamento. Em alguns casos conta com o apoio do
psicdlogo.

Técnico auxiliar de servico social - Ajuda os utentes em
situacdo de caréncia social a melhorar as suas condicfes de
vida; coadjuva ou organiza actividades de caracter educativo
e recreativo para criangas, adolescentes e jovens, bem como
actividades de ocupacéo de tempos livres para idosos; apoia
os individuos na sua formacéao social e na obtengdo de um
maior bem-estar; promove ou apoia cursos e campanhas de
educagdo sanitaria, de formacg&o familiar e outros. Pode tam-
bém ser designado por auxiliar social.

Assistente social - Estuda e define normas gerais, esque-
mas e regras de actuagdo do servico social das instituigdes;

procede a analise de problemas de servigo social directamen-
te relacionados com o0s servicos das instituicdes; assegura e
promove a colaboracdo com 0s servigos sociais de outras ins-
tituicGes ou entidades; estuda com os individuos as solucées
possiveis dos seus problemas (descoberta do equipamento
social de que podem dispor); ajuda os utentes a resolver ade-
quadamente os seus problemas de adaptacdo e readaptacdo
social, fomentando uma deciséo responsavel.

Técnico superior de educacio social - E o trabalhador
que concebe, investiga, executa, articula, potencia, apoia,
gere, avalia projectos e programas assentes em redes, acto-
res e parcerias sociais, assentes na pratica sécio-educativa e
pedagdgica, desenvolvida em contexto social, fomentando
a aprendizagem permanente, a minimizacao e resolugdo de
problemas. Acompanha processos de socializacao e inser¢édo
das pessoas reforcando as suas competéncias pessoais, So-
ciais e profissionais.

(Os educadores sociais de grau I, de 1.2, de 2.2 ou de 3.2,
passam a ser designados técnicos superiores de educacao so-
cial, respectivamente de 1.2, de 2.2 ou de 3.2 mantendo todo
o tempo de servico que detinham naquelas categorias, que
ficam extintas) .

Técnico superior de animag&o sociocultural - E o traba-
Ihador que investiga, integrado em equipas multidisciplina-
res, o grupo alvo e o seu meio envolvente, diagnosticando e
analisando situacOes de risco e areas de intervencao sob as
quais actuar. Planeia e implementa projectos de intervencdo
comunitéria. Planeia, organiza e promove/desenvolve acti-
vidades de caracter educativo, cultural, desportivo, social,
ludico, turistico e recreativo, em contexto institucional, na
comunidade ou ao domicilio, tendo em conta o servigo em
que esta integrado e as necessidades do grupo e dos indivi-
duos, com vista a melhorar a sua qualidade de vida e a quali-
dade da sua insercdo e interac¢do social. Incentiva, fomenta
e estimula as iniciativas dos individuos para que se organi-
zem e decidam o seu projecto lidico ou social, dependendo
do grupo alvo e dos objectivos da intervencdo. Acompanha
as alteragdes que se verifiquem na situagdo dos utentes que
afectem o seu bem-estar e actua de forma a ultrapassar pos-
siveis situagBes de isolamento, soliddo e outras.

(Os animadores culturais de grau I, de 1.2, de 2.2 ou de
3.2 passam a ser designados técnicos superiores de anima-
cdo sociocultural, respectivamente de 1.2, de 2.2 ou de 3.2,
mantendo todo o tempo de servigo que detinham naquelas
categorias, que ficam extintas.)

Técnico superior de mediacéo social - E o trabalhador
que, de forma auténoma, atende e avalia beneficiarios e uten-
tes, procede a analise das situages individuais e promove
0 seu encaminhamento para as respostas adequadas a cada
situacdo, estabelece os contactos e assegura a articulacdo
necessarios com servicos e entidades, publicos ou particu-
lares, com vista a integracdo e insercdo pessoal, social ou
profissional das pessoas atendidas, nomeadamente as mais
desfavorecidas perante 0 mercado de trabalho ou em situa-
c¢ao ou risco de exclusédo social, acompanha, segue, avalia e
investiga as situacdes por si trabalhadas.

Mediador sociocultural - E o trabalhador que tem por
funcdo colaborar na integracao dos imigrantes e minorias ét-
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nicas, na perspectiva do reforco do dialogo intercultural e da
coesdo e inclusdes sociais, para tal colaborando na resolucdo
de conflitos socioculturais e na definigdo de estratégias de
intervencdo social; colaborando activamente com todos 0s
intervenientes dos processos de intervencdo social e educati-
va; facilitando a comunicag¢ao entre profissionais ¢ utentes de
origem cultural diferente; assessorando os utentes na relagdo
com profissionais e servigos publicos e privados; promoven-
do a inclusdo de cidadaos de diferentes origens sociais e cul-
turais em igualdade de condices

Outros trabalhadores

Cinema

Arrumador - Observa os bilhetes e indica os lugares aos
espectadores; distribui programas e prospectos dentro da
sala.

Bilheteiro - Tem a responsabilidade integral dos servicos
de bilheteira, assegurando a venda de bilhetes, a elaboracéo
das folhas de bilheteira e os pagamentos e recebimentos
efectuados na bilheteira.

Projeccionista - Faz a projecgao de filmes.

Encarregados gerais

Encarregado geral - Controla e coordena directamente
os encarregados.

Reparacéo de calcado

Sapateiro - Repara sapatos usados, substituindo as solas,
palmilhas, saltos ou outras pecas, que cose, prega e cola, uti-
lizando ferramentas manuais; limpa e engraxa o calgado.

Técnicos de desenho

Desenhador-projectista - Concebe, a partir de um pro-
grama dado, verbal ou escrito, anteprojectos e projectos de
um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao seu
estudo, eshogo ou desenho e efectuando os célculos que,
ndo sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a
sua estruturagdo e interligagdo; elabora memdrias ou notas
discriminativas que completem ou esclarecam aspectos par-
ticulares das pecas desenhadas, com perfeita observancia de
normas, especificagdes técnicas e textos leais; colabora na
elaboragdo de cadernos de encargos.

Outros trabalhadores da satde

Enfermeiro sem curso de promogéo - Presta cuidados
simples de enfermagem.

Ajudante de enfermaria - Desempenha tarefas que nao
requeiram conhecimentos especificos de enfermagem, sob a
orientacdo do enfermeiro; colabora na prestacéo de cuidados
de higiene e conforto e de alimentacdo dos utentes; proce-
de ao acompanhamento e transporte dos doentes em camas,
macas, cadeiras de rodas ou a pé, dentro e fora do estabeleci-
mento; assegura o transporte de medicamentos e produtos de
€oNnsumo corrente necessarios ao regular funcionamento do
servigo; procede a recepgdo de roupas lavadas e entrega de

roupas sujas e sua entrega na lavandaria.

Auxiliar de enfermagem - Presta cuidados simples de en-
fermagem, sob orientacdo dos enfermeiros.

Parteira - Dispensa cuidados a parturientes com o fim de
auxiliar no momento do parto e no periodo pos-parto.

Nota: Os trabalhadores que, actualmente, se encontrem ao servico de
instituicBes, integrados em qualquer uma das categorias extintas a partir
de data da publicagdo da deliberagdo da comissdo paritaria, no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de Novembro de 2013, nomeadamente,
correspondente em linguas estrangeiras, cinzelador de metais ndo preciosos,
dourador, encarregado de cAmara escura, ebanista, entalhador, estereotipa-
dor, fundidor-monotipista, impressor (flexografia), preparador de maquinas
e ferramentas, teclista, correeiro, ferramenteiro, funileiro-latoeiro, bate-
dor de ouro em folha, fotocompositor, mecanico de madeiras, perfurador
de fotocomposi¢do, restaurador de folhas - mantém o enquadramento, o
contetdo funcional e o nivel de remuneragdo actualmente em relacéo a si
praticado, com o direito as variagdes salariais que forem sendo aplicadas a
idénticas categorias.

Os correspondentes lugares serdo, no entanto, a extinguir
quando vagarem, ndo havendo, no &mbito do enquadramento
da contratacdo colectiva, novas admissdes para as referidas
categorias.

ANEXO II

Condigoes especificas

Cobradores

Admisséo

Constitui condicdo de admissao para a profissao de co-
brador a idade minima de 18 anos.

Continuos, guardas e barbeiros

Admisséo

Constitui condi¢ao de admissao para a profissdo de guar-
da ou guarda-rondista a idade minima de 21 anos.

Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissdo de continuo,
de guarda ou guarda-rondista e porteiro desenvolve-se pelas
categoriasde 2.2e 1.2

2- Constitui requisito da promocéao a prestacdo de cinco
anos de bom e efectivo servico na categoria de continuo,
guarda ou guarda-rondista e porteiro de 2.2

Electricistas

Aprendizagem, acesso e carreira

1- O aprendiz ser&4 promovido a ajudante apds dois anos
de aprendizagem.

2- O ajudante sera promovido a pré-oficial logo que com-
plete dois anos naquela profissdo.

3- Sera admitido, no minimo, como pré-oficial o trabalha-
dor diplomado pelas escolas oficiais nos cursos de electri-
cista ou electricista montador e ainda os diplomados com o
curso de electricista da Casa Pia de Lishoa, Instituto Técnico
Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros e
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electricistas da Marinha de Guerra Portuguesa, Escola de
Marinheiros e Mecénicos da Marinha Mercante Portuguesa e
cursos de formacéo adequada do extinto Fundo de Desenvol-
vimento de M&o-de-Obra ou do actual Instituto do Emprego
e Formacao Profissional.

4- O pré-oficial sera promovido a oficial electricista de 3.?
logo que complete dois anos de bom e efectivo servico na-
quela profissdo.

5- A carreira do trabalhador com a profissdo de oficial
electricista desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.2e 1.2

6- Constitui requisito de promocdo a oficial electricista de
2.2e 1.2 aprestacdo de trés anos de bom e efectivo servico na
categoria imediatamente inferior.

Fogueiros

Admissao

As condigdes minimas de admissdo para o exercicio de
fungdes inerentes a qualquer das profissdes incluidas neste
nivel profissional sdo as constantes do Regulamento da Pro-
fissdo de Fogueiro.

Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissao de fogueiro
desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.2¢e 1.2

2- Constitui requisito da promogé&o a fogueiro de 2.2 ou 1.2
a prestacdo de trés anos de bom e efectivo servico na catego-
ria imediatamente inferior.

Telefonistas

Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissao de telefonista
desenvolve-se pelas categorias de 2.2, 1.2 e principal.

2- Constitui requisito da promocéo a telefonista de 1.2 e
principal a prestagdo de cinco anos de bom e efectivo servico
na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores administrativos

Admissdo

1- As habilitagbes minimas exigiveis para a admissao de
trabalhador com a profissdo de documentalista, escriturario,
operador de computador, operador de maquinas auxiliares,
operador de processamento de texto, recepcionista e secre-
tario sdo 0 9.° ano de escolaridade ou habilitagcbes equiva-
lentes.

2- As condigdes de admissdo para as profissoes de caixa,
chefe de escritdrio, chefe de departamento, chefe de seccéo,
escriturario principal, subchefe de seccdo, guarda-livros e te-
soureiro sdo as seguintes:

a) ldade minima de 18 anos;

b) 9.° ano de escolaridade ou habilitacBes equivalentes.

3- Constitui condi¢ao de admissdo para a profissdo de con-
tabilista a titularidade de adequado curso de ensino superior.

Estagio
1- O ingresso nas profissdes de escriturario, operador de

computador, operador de maquinas auxiliares e recepcionis-
ta podera ser precedido de estagio.

2- O estagio para escriturario tera a duracao de dois anos,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3- Para os trabalhadores admitidos com idade igual ou su-
perior a 21 anos ou que completem 21 anos durante o esta-
gio, este ndo podera exceder um ano.

4- O estagio para operador de computador tera a duracao
de um ano.

5- O estagio para operador de maquinas auxiliares e recep-
cionista tera a duracao de quatro meses.

Acesso e carreiras

1- Logo que completem o estagio, os estagiarios ingres-
sam na categoria mais baixa prevista na carreira para que
estagiaram.

2- A carreira do trabalhador com a profissdo de escritura-
rio desenvolve-se pelas categorias de terceiro-escriturario,
segundo-escriturario e primeiro-escriturario.

3- Constitui requisito da promocéo a segundo-escriturario
e primeiro-escriturario a prestacdo de trés anos de bom e
efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

4- A carreira do trabalhador com a profissdo de operador
de computador desenvolve-se pelas categorias de operador
de computador de 1.2e 2.2

5- Constitui requisito da promocdo a operador de 1.2 a
prestacdo de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
de operador de computador de 2.2

6- A carreira do trabalhador com a profissdo de maquinas
auxiliares, operador de processamento de texto e recepcio-
nista desenvolve-se pelas categorias de 2.2, 1.2 e principal.

7- Constitui requisito de promocao a operador de maqui-
nas auxiliares, operador de processamento de texto e recep-
cionista de 1.2 e principal a prestacéo de cinco anos de bom e
efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores da agricultura

Admisséo

1- Constitui condigdo de admissdo para a profissdo de fei-
tor a idade minima de 18 anos.

2- As condi¢des minimas de admissao para a profissao de
tractorista séo:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Experiéncia e habilita¢des profissionais adequadas.

Trabalhadores de apoio

Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissdo de ajudante de
accéo directa, de ajudante de accéo educativa, de ajudante de
estabelecimento de apoio a criangas deficientes e de auxiliar
de accdo média desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.2 e
12

2- Constitui requisito de promocao a ajudante de accéo di-
recta de 2.2 e 1.2, a ajudante de accdo educativade 2.2e 1.2 a
ajudante de estabelecimento de apoio a criangas deficientes
de 2.2 e 1.2 e a auxiliar de ac¢do medica de 2.2 e 1.8, a pres-
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tacdo de cinco anos de bom e efectivo servi¢o na categoria
imediatamente anterior.

3- No computo dos cinco anos necessarios de permanéncia
na categoria de ajudante de accéo directa de 2.2, para promo-
cdo a ajudante de acgdo directa de 1.2, sera contado todo o
tempo de servigo prestado pelo trabalhador na extinta cate-
goria de ajudante de lar e centro de dia e de ajudante familiar
domiciliario, ou noutras categorias de nivel idéntico, nos ca-
sos em que a institui¢do tenha reclassificado os trabalhadores
como ajudantes de acgdo directa.

4- Os trabalhadores que, antes da entrada em vigor do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8
de Maio de 2006, detivessem a categoria de ajudante de lar e
centro de dia e de ajudante familiar de 1.2, passaram a deter
a categoria de ajudante de accéo directa de 1.2, mantendo a
antiguidade na nova categoria.

Trabalhadores auxiliares

Carreira

1- A carreira dos trabalhadores auxiliares de servicos
gerais desenvolve-se pelas categorias de auxiliar até cinco
anos, e auxiliar com mais de cinco anos.

2- Constitui requisito de promocao a trabalhador auxiliar
de servigos gerais com mais de cinco anos, a prestacao de
cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria imediata-
mente inferior.

Trabalhadores do comércio e armazém

Admissao

Constitui condigdo de admissdo para as profissdes de
caixa de balcdo, caixeiro-chefe de seccdo, caixeiro-encar-
regado, encarregado de armazém, encarregado de sector de
armazém e fiel de armazém a idade minima de 18 anos.

Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissdo de fiel de ar-
mazém desenvolve-se pelas categorias de fiel de armazém
de22eld

2- Constitui requisito da promocéo a prestagdo de cinco
anos de bom e efectivo servigo na categoria de fiel de arma-
zémde 2.2

3- A carreira do trabalhador com a profissdo de caixeiro
desenvolve-se pelas categorias de caixeiro de 3.2, 2.2e 1.2

4- Constitui requisito de promog&o a caixeiro de 2.2e 1.2
prestacdo de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente inferior.

Trabalhadores da construcéo civil

Aprendizagem e estagio

1- A aprendizagem para as profissdes de carpinteiro de
limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem, estucador, pedrei-
ro e pintor tem a duracdo de dois anos.

2- O aprendiz com mais de 18 anos de idade tem um peri-
odo minimo de aprendizagem de 12 meses.

3- O aprendiz ascendera a praticante logo que complete a

aprendizagem.
4- O periodo de tirocinio do praticante é de dois anos.

Acesso e carreira

1- O praticante ascende a categoria mais baixa da carreira
estabelecida para a respectiva profissdo logo que complete
o tirocinio.

2- A carreira do trabalhador com a profissdo de carpinteiro
de limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem, estucador, pe-
dreiro e pintor desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.2e 1.2

3- Constitui requisito da promocéo a carpinteiro de lim-
pos, carpinteiro de tosco ou cofragem, estucador, pedreiro e
pintor de 2.2 a 1.2 a prestacdo de trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria imediatamente inferior.

Auxiliar menor

Logo que complete um ano de exercicio de fungdes, o
auxiliar menor transitard para aprendiz, salvo se, por ter
completado 18 anos de idade, tiver transitado para servente.

Trabalhadores de farmacia - Profissionais da farmacia

Categorias profissionais

1- As categorias profissionais sdo as seguintes:

a) Director técnico;

b) Farmacéutico;

c) Técnico de farmécia;

d) Ajudante técnico de farmacia (categoria residual);

e) Ajudante de farmacia (categoria residual);

f) Auxiliar de farmécia.

2- E ajudante técnico de farmécia o trabalhador que tenha
completado 3 anos na categoria anterior (ajudante de farma-
cia) no total 5 anos de pratica, com um minimo de 1250 dias
de presenga efetiva na farmacia, e que possui carteira profis-
sional de ajudante técnico de farméacia mas que ndo possua
a cédula profissional de técnico de farmacia, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 320/99 (categoria residual).

3- E praticante o trabalhador durante os primeiros dois
anos de pratica e até atingir 500 dias de presenca efectiva
na farmacia.

4- E ajudante de farméacia o trabalhador que tenha com-
pletado dois anos de pratica na categoria anterior, com um
minimo de 500 dias de presenca efectiva na farmécia e o que
a lei considerar como tal (categoria residual).

Registo de pratica

1- A entidade empregadora é obrigada a enviar aos com-
petentes servicos do Ministério da Saude, para registo, em
Janeiro de cada ano, os documentos comprovativos do tem-
po de prética adquirida pelos trabalhadores ao seu servigo.

2- O registo cessa apds o trabalhador ter atingido a catego-
ria de ajudante técnico.

3- A entidade empregadora que ndo der cumprimento em
devido tempo ao determinado no nimero | fica sujeita ao
pagamento a favor do trabalhador de um quantitativo igual
ao dobro da diferenca entre a retribuigéo entretanto auferida
e aquela a que o trabalhador tem direito.

4- O previsto no nimero anterior considera-se sem prejui-
zo de quaisquer multas administrativas a que no caso houver
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lugar.
Admisséo

1- S6 poderdo ser admitidos na farmécia, na categoria de
praticante, trabalhadores que possuam como habilitagdes
minimas o 2.° ciclo do ensino basico ou equivalente.

2- Nenhum trabalhador pode continuar ao servico da far-
macia se, findos 30 dias ap6s a admissao, ndo tiver feito pro-
va de que se encontra nas condigdes previstas no nimero
anterior.

Trabalhadores com funcdes de chefia dos servicos gerais

Admisséo

1- As condicBes de admisséo para chefe dos servicos ge-
rais sao as seguintes:

a) ldade ndo inferior a 21 anos;

b) 9.2 ano de escolaridade obrigatéria ou habilitacbes equi-
valentes;

¢) Experiéncia e habilita¢des profissionais adequadas.

2- As condicGes de admissdo para encarregado, encarre-
gado geral, encarregado de sector e encarregado de servigos
gerais sdo as seguintes:

a) ldade ndo inferior a 21 anos;

b) Experiéncia e habilita¢des profissionais adequadas.

Trabalhadores com funcdes pedagdgicas

Admisséo

1- Constitui condi¢do de admissdo para as profissdes de
professor e educador de infancia a titularidade das habilita-
cOes legalmente exigidas.

2- Constitui condi¢@o de admissao para a profissao de au-
xiliar de educacdo a titularidade de diploma para o exercicio
da profissao.

3- As habilitagdes minimas exigiveis para a admissdo de
trabalhador com a profissdo de educador de estabelecimento
e de prefeito sdo 0 9.° ano de escolaridade ou habilitagdes
equivalentes.

4- Aaquisicdo de grau superior ou equiparado que de acor-
do com a legislagdo em vigor determine uma reclassificagao
na carreira docente produz efeitos a partir do dia 1 do més
seguinte a data da sua conclusdo, desde que o docente o0 com-
prove em tempo oportuno.

Contagem do tempo de servigo:

Para efeitos quer de ingresso quer de progressao dos edu-
cadores de infancia e dos professores nos varios niveis de
remuneragao previstas no anexo 1V, conta-se como tempo de
servigo ndo apenas o tempo de servigo, efectivo e classifica-
do de bom, prestado no mesmo estabelecimento de ensino
ou em estabelecimentos de ensino pertencentes a mesma en-
tidade empregadora, mas também o servico prestado noutros
estabelecimentos de ensino particular ou pablico, desde que
devidamente comprovado e classificado de bom e que a tal
ndo se oponham quaisquer disposicGes legais.

Os docentes que obtiverem a profissionalizagdo em servi-
¢o serdo integrados nas respectivas carreiras de acordo com

as suas habilitacdes académicas e profissionais e tempo de
servico prestado, com efeitos a 1 de Setembro do ano civil
em que a concluam.

Os docentes legalmente dispensados da profissionaliza-
cdo integram-se nos niveis correspondentes dos docentes
profissionalizados, de acordo com o respectivo tempo de
Servigo.

Os docentes com a categoria de educador de infancia e
de professor do 1.° ciclo do ensino basico e com grau de
licenciatura sdo remunerados pela tabela B-4, contando para
o efeito todo o tempo de servico docente prestado naquela
categoria.

Psicologo, sociélogo

Carreira

1- A carreira dos trabalhadores com a profissdo de psico-
logo e socidlogo desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.2,
1.2 e principal.

2- Constitui requisito de promocao a psicélogo e sociologo
de 2.2, 1.2 e principal a prestacdo de trés anos de bom e efec-
tivo servicgo na categoria imediatamente anterior.

Trabalhadores graficos

Aprendizagem e tirocinio

1- A aprendizagem para as profissdes de compositor ma-
nual, compositor mecanico (linotipista), costureiro de enca-
dernacdo, encadernador, encadernador-dourador, fotocom-
positor, fotografo, impressor tipografico, montador, operador
manual, operador de maquinas (de encadernacdo ou de aca-
bamentos), perfurador de fotocomposicdo, restaurador de
folhas, teclista monotipista e transportador tem a duragéo de
trés anos.

2- O aprendiz ascendera a praticante logo que complete a
aprendizagem.

3- O periodo de tirocinio do praticante é de quatro anos.

Acesso e carreira

1- O praticante ascende a categoria mais baixa estabelecida
para a respectiva profissao logo que complete o tirocinio.

2- A carreira do trabalhador com a profissdo de compo-
sitor manual, compositor mecanico (linotipista), costureiro
de encadernagdo, encadernador, encadernador-dourador,
fotocompositor, fotdgrafo, impressor (litografia), impressor
tipografico, montador, operador manual, operador de ma-
quinas (de encadernagdo ou de acabamentos), perfurador de
fotocomposicéo, restaurador de folhas, teclista monotipista e
transportador desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.2e 1.2

3- Constitui requisito de promocéo a compositor manual,
compositor mecanico (linotipista), costureiro de encaderna-
cdo, encadernador, encadernador-dourador, fotocompositor,
fotografo, impressor (litografia), impressor tipografico, mon-
tador, operador manual, operador de maquinas (de encader-
nacdo ou de acabamentos), perfurador de fotocomposicéo,
restaurador de folhas, teclista monotipista e transportador de
2.2e 1.2 a prestacao de trés anos de bom e efectivo servico na
categoria imediatamente inferior.
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4- As profissdes de fotocompositor, perfurador de com-
posicdo, restaurador de folhas e teclista monotipista séo a
extinguir quando vagarem os lugares das carreiras corres-
pondentes actualmente ocupados.

Trabalhadores de hotelaria

Admissao

As condigdes minimas de admissdo para o exercicio de
fungdes inerentes a qualquer das profissoes incluida no nivel
profissional dos trabalhadores de hotelaria sdo as seguintes:

a) Robustez fisica suficiente para o exercicio da activida-
de, a comprovar pelo boletim de sanidade, quando exigido
por lei;

b) Titularidade de carteira profissional, quando obrigatoria
para a respectiva profissao.

Aprendizagem

1- Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos de
idade terdo um periodo de aprendizagem nunca inferior a 12
meses.

2- A aprendizagem para as profissdes de cozinheiro, des-
penseiro e pasteleiro terd a duracdo de dois anos, indepen-
dentemente da idade de admisséo.

3- A aprendizagem para as profissdes de empregado de
balcdo, empregado de mesa e empregado de refeitério, quan-
do a admisséo ocorra depois dos 18 anos, tem a duragéo de
um ano.

4- A aprendizagem para as profissdes de empregado de
quartos/camaratas/enfermarias e empregado de refeitdrio,
quando a admisséo ocorra depois dos 18 anos, tem a duracéo
de seis meses.

5- O aprendiz ascendera a estagiario logo que complete a
aprendizagem.

Estagio

1- O estagio para cozinheiro e pasteleiro terd a duragdo de
quatro anos, subdividido em periodos iguais.

2- O estagio para despenseiro, empregado de balcdo, em-
pregado de mesa empregado de refeitorio tem a duragdo de
12 meses.

3- O estagio para a profissdo de empregado de quartos/ca-
maratas/enfermarias tem a duracdo de seis meses.

Acesso e carreira

1- O estagiario ingressa na profissdo logo que complete o
periodo de estagio.

2- O estagiério para cozinheiro e pasteleiro ascende a cate-
goria mais baixa estabelecida para as respectivas profissoes.

3- As carreiras do trabalhador com a profissdo de cozinhei-
ro e pasteleiro desenvolvem-se pelas categorias de 3.2, 2.2 e
12

4- Constitui requisito da promogéo a cozinheiro e paste-
leiro de 2.2 e 1.2 a prestacdo de cinco anos de bom e efectivo
servigo na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores de lavandaria e de roupas

Aprendizagem

1- Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos de
idade tém um periodo de aprendizagem nunca inferior a 12
meses.

2- A aprendizagem para a profissdo de costureira/alfaiate
tem a duracdo de dois anos, independentemente da idade de
admisséo.

3- A aprendizagem para as profissdes de engomador, la-
vadeiro e roupeiro, quando a admissdo ocorra depois dos 18
anos, tem a duracdo de um ano.

4- O aprendiz ascendera a estagiario logo que complete a
aprendizagem.

Estagio

1- O estagio para a profissao de costureiro/alfaiate tem a
duracéo de 12 meses.

2- O estagio para a profissdo de engomador, lavadeiro ¢
roupeiro tem a duragdo de seis meses.

3- O estagiario ingressa na profissdo logo que complete o
periodo de estagio.

Trabalhadores de madeiras, mobiliario e decoraciao

Aprendizagem e tirocinio

1- A aprendizagem para as profissdes de bordadeira (ta-
pecarias), carpinteiro, dourador de ouro fino, ebanista, en-
talhador, estofador, marceneiro, mecanico de madeiras, pin-
tor-decorador, pintor de lisos (madeira), pintor de moveis,
polidor de moveis e serrador de serra (fita) tem a duragéo de
dois anos.

2- O aprendiz com mais de 18 anos de idade tem um peri-
odo minimo de aprendizagem de 12 meses.

3- O aprendiz ascendera a praticante logo que complete a
aprendizagem.

4- O periodo de tirocinio do praticante é de dois anos.

Acesso e carreira

1- O praticante ascende a categoria mais baixa estabelecida
para a respectiva profissao logo que complete o tirocinio.

2- A carreira do trabalhador com a profissdo de bordadei-
ra (tapecarias), carpinteiro, dourador de ouro fino, ebanista,
entalhador, estofador, marceneiro, mecénico de madeiras,
pintor-decorador, pintor de lisos (madeira), pintor de moveis,
polidor de moveis e serrador de serra (fita) desenvolve-se
pelas categorias de 3.2, 2.2¢ 1.2

3- Constitui requisito da promocéo a bordadeira (tapeca-
rias), carpinteiro, dourador de ouro fino, ebanista, entalha-
dor, estofador, marceneiro, mecanico de madeiras, pintor-de-
corador, pintor de lisos (madeira), pintor de méveis, polidor
de moveis e serrador de serra (fita) de 2.% e 1.* a prestagao de
trés anos de bom e efectivo servico na categoria imediata-
mente inferior.

4- As profissodes de ebanista, entalhador e mecanico de ma-
deiras sdo a extinguir quando vagarem os lugares das catego-
rias correspondentes actualmente ocupados.
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Trabalhadores metallrgicos

Aprendizagem e tirocinio

1- A aprendizagem para as profissdes de bate-chapas, ba-
tedor de ouro em folha, canalizador (picheleiro), cinzelador
de metais ndo preciosos, fundidor-moldador em caixas, funi-
leiro-latoeiro, serralheiro civil e serralheiro mecénico tem a
duracdo de dois anos.

2- O aprendiz com mais de 18 anos de idade tem um peri-
odo minimo de aprendizagem de 12 meses.

3- O aprendiz ascenderd a praticante logo que complete a
aprendizagem.

4- O periodo de tirocinio do praticante € de dois anos.
Acesso e carreira

1- O praticante ascende a categoria mais baixa estabelecida
para a respectiva profissao logo que complete o tirocinio.

2- A carreira do trabalhador com a profissdo de bate-
-chapas, batedor de ouro em folha, canalizador (picheleiro),
cinzelador de metais ndo preciosos, fundidor-moldador em
caixas, funileiro-latoeiro, serralheiro civil e serralheiro me-
canico desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.2e 1.2

3- Constitui requisito da promogdo a bate-chapas, batedor
de ouro em folha, canalizador (picheleiro), cinzelador de me-
tais ndo preciosos, fundidor-moldador em caixas, funileiro-
-latoeiro, serralheiro civil e serralheiro mecénico de 2.2a 1.2
a prestacdo de trés anos de bom e efectivo servico na catego-
ria imediatamente inferior.

4- As profissdes de batedor de ouro em folha, cinzelador
de metais ndo preciosos e funileiro-latoeiro séo a extinguir
quando vagarem os lugares das categorias correspondentes
actualmente ocupados.

Trabalhadores de panificacio

Admisséo

Constitui condi¢do de admisséo para os trabalhadores de
panificagao a titularidade do boletim de sanidade, bem como
da carteira profissional, nos casos em que estes constituam
titulo obrigatorio para o exercicio da profissao.

Aprendizagem
1- A aprendizagem tem a duracdo de dois anos.
2- O aprendiz ascendera a ajudante de padaria logo que
complete o periodo de aprendizagem.
3- O aprendiz com mais de 18 anos de idade ascendera
a ajudante desde que permanega um minimo de 12 meses
como aprendiz.

Trabalhadores de reabilitacdo e emprego protegido

A) Técnicos superiores

Admissdo

Constitui condigdo de admissédo para o exercicio de fun-
¢Oes inerentes a técnico superior de educagdo especial e rea-
bilitacdo/reabilitacdo psicomotora a titularidade de licencia-
tura oficialmente reconhecida.

Carreira

1- A carreira dos trabalhadores com a profissdo de técni-
co superior de educacdo especial e reabilitacdo/reabilitacdo
psicomotora desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 22, 1.2 e
principal.

2- Constitui requisito de promocgdo a técnico superior de
educacdo especial e reabilitacdo/reabilitacdo psicomotora de
2.2 1.2e principal a prestacao de trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria imediatamente anterior.

B)Técnicos

Admisséo

1- As condicdes de admissdo para a profissao de impressor
s80 as seguintes:

a) Idade ndo inferior a 18 anos;

b) Experiéncia profissional adequada.

2- As condic¢des de admissdo para as profissdes de arqui-
vista, encarregado de oficina, revisor, técnico de braille, téc-
nico de reabilitacdo e tradutor sdo as seguintes:

a) Idade ndo inferior a 18 anos;

b) Habilitagdes profissionais adequadas.

3- Constitui condi¢ao de admissao para a profissdo de for-
mador a titularidade das habilitacGes legalmente exigidas.

4- Constitui condi¢@o de admissdo para a profissao de mo-
nitor de actividades ocupacionais e monitor/formador de ha-
bilitacdo e reabilitacdo as habilitacdes legalmente exigidas
para o exercicio da profissao ou equiparadas.

Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissdo de revisor ¢
tradutor desenvolve-se pelas categorias 2.2, 1.2 e principal.

2- Constitui requisito da promocéo a revisor e tradutor de
1.2 e principal a prestacdo de cinco anos de bom e efectivo
servico na categoria imediatamente inferior.

3- A carreira do trabalhador com a profissdo de monitor
de actividades ocupacionais e monitor/formador de habilita-
cdo e reabilitagdo desenvolve-se pelas categorias de 2.2, 1.2
e principal.

4- Constitui requisito da promocédo de 2.2 a 1.2, a perma-
néncia de trés anos de bom e efectivo servico.

5- Constituem requisitos da promoc¢do a monitor de acti-
vidades ocupacionais principal e monitor/formador de habi-
litacdo e reabilitacdo principal a prestagdo de cinco anos de
bom e efectivo servigo e a titularidade de curso profissional
especifico na area que lecciona.

6- A carreira do trabalhador com a profissdo de monitor
desenvolve-se pelas categorias de 2.2, 1.2 e principal.

7- Constitui requisito da promocdo a monitor de 1.2 a pres-
tacéo de trés anos de bom e efectivo servico.

8- Constituem requisitos da promocdo a monitor principal
a prestacdo de cinco anos de bom e efectivo servico e a titula-
ridade de curso profissional especifico na area que lecciona.

C) Outros trabalhadores

Constitui condi¢do de admissdo para a profissdo de au-
xiliar de actividades ocupacionais a titularidade de diploma
para o exercicio da profissdo.
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Trabalhadores rodoviarios e de postos de
abastecimentos

Admisséo

1- As condic¢des de admissdo para o exercicio das funcdes
inerentes as profissdes de motoristas ligeiros e de pesados sao
as exigidas por lei.

2- Constitui condi¢do de admissdo para a profissdo de
abastecedor, ajudante de motorista e encarregado a idade mi-
nima de 18 anos.

Carreira

1- A carreira do trabalhador com as profissoes de motorista
de ligeiros e de motorista de pesados desenvolve-se pelas
categoriasde 2.2e 1.2

2- Constitui requisito de promocéao a prestacdo de cinco
anos de bom e efectivo servico na categoria de motorista de
22

Trabalhadores de diagndstico e terapéutica

A)Técnicos superiores

Admisséo

Constitui condi¢do de admissdo para a profissao de téc-
nico superior de diagndstico e terapéutica a posse da corres-
pondente licenciatura e cédula profissional.

Carreira:

1- Acarreira dos técnicos superiores de diagndstico e terapéu-
tica desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.2, 1.2 e principal.

2- Constitui requisito da promocéo a 2.2, 1.2 e principal a
prestacdo de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente inferior.

B) Técnicos
Admissédo

Constitui condi¢éo de admissao para a profissdo de técni-
co de diagnostico e terapéutica a titularidade das habilitacdes
legalmente exigidas e cédula profissional.

Carreira

1- A carreira dos trabalhadores de uma das profissdes men-
cionadas, desenvolve-se pelas categorias 3.2, 2.2 e 1.2

2- Constitui requisito da promocédo a 2.2 e 1.2 a prestacdo
de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imedia-
tamente inferior.

C) Auxiliares técnicos

Trabalhadores ndo detentores de cédula profissional, mas
que possuem uma autorizagdo de exercicio concedida pelo
Ministério da Salde, sendo as suas categorias a extinguir
quando vagarem. Exercem a actividade enquadrada por pro-
fissionais legalmente titulados.

Reclassificacdes

1- Os técnicos de diagndstico e terapéutica portadores de
licenciatura e cédula profissional sdo reclassificados da se-
guinte forma:

O preparador de analises clinicas e o técnico de analises
clinicas em técnico de analises clinicas e saide publica;

O técnico de audiometria em técnico de audiologia;

O cardiografista, o pneumografista ¢ o técnico de car-
diopneumografia em técnico de cardiopneumologia;

O electroencefalogista e o técnico de neurofisiografia em
técnico de neurofisiologia;

O técnico de ortdptica em ortoptista;

O técnico ortoprotésico em ortoprotésico;

O radiografista em técnico de radiologia;

O radioterapeuta em técnico de radioterapia;

Os dietistas, técnicos de reabilitacdo/fisioterapeutas, téc-
nicos de reabilitacdo/terapeutas da fala e técnicos de reabi-
litacAo/terapeutas ocupacionais detentores de licenciatura e
cédula profissional mantém a actual designagdo de categoria
profissional.

2- Os técnicos de diagnostico e terapéutica com licen-
ciatura e cédula profissional, reclassificados nos termos do
nimero anterior ou das profissdes de técnico de anatomia
patoldgica, técnico de medicina nuclear, técnico de salde
ambiental, higienista oral e técnico de protese dentaria terdo
contado o tempo de servigo na nova categoria, para efeito de
enquadramento na carreira, desde 22 de Fevereiro de 2009
ou desde a data da conclusdo de licenciatura, se posterior a
essa data.

3- Os trabalhadores dos servigos de diagndstico e terapéu-
tica actualmente existentes, que ndo tenham obtido a licen-
ciatura, mas que prossigam as suas func¢Ges ao abrigo de uma
autorizacdo de exercicio do Ministério da Sadde, mantém o
enquadramento, designacdo de categorias, contetido funcio-
nal e em enquadramento de nivel remuneratorio descritos no
CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15,
de 22 de Abril de 2011, ndo podendo, no entanto, verificar-
-se novas admissdes para essas categorias de quem nao te-
nha habilitacdo correspondente ao 2.° ciclo de estudos supe-
riores, extinguindo-se os respectivos lugares a medida que
forem vagando, sendo designados de técnicos da categoria
correspondente (sem curso).

Trabalhadores sociais

Admissado

1- Constitui condicao de admissdo para o exercicio de fun-
cOes inerentes a assistente social, técnico superior de ani-
macao sociocultural e técnico superior de educacdo social a
titularidade de licenciatura oficialmente reconhecida.

2- Constitui condi¢éo de admisséo para o exercicio de fun-
¢Oes inerentes a técnico superior de mediacao social a titu-
laridade de licenciatura anterior ao Processo de Bolonha ou
do 2.° ciclo de estudos superiores especializados, num caso
ou noutro oficialmente reconhecidos, na area das ciéncias
sociais e humanas.

3- Constituem condigdes de admissdo para a profissdo de
animador cultural:

a) 12.° ano de escolaridade ou habilitacdo equivalentes;

b) Formagao profissional especifica.

4- Constituem condig¢des de admissdo para a profissdo de
mediador sociocultural:

a) 9. ano de escolaridade ou habilitacdo equivalente;

b) Formagao profissional conferente do nivel I de qualifi-
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cacdo profissional.
Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissao de assistente
social, técnico superior de animagdo sociocultural, técnico
superior de educacéo social e técnico superior de mediacao
social desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.2, 1.2 e prin-
cipal.

2- Constitui requisito da promogdo a assistente social, téc-
nico superior de animagao sociocultural, técnico superior de
educagdo social, técnico superior de mediacdo social de 3.2
a2? de22allel2aprincipal, a prestacdo de trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

3- Os animadores culturais de grau | e os educadores so-
ciais de grau | com licenciatura transitam para a nova ca-
tegoria de técnicos superiores de animagdo sociocultural e
técnicos superiores de educagdo social, contando o tempo de
Servigo na nova categoria, para efeito de enquadramento na
carreira, desde 22 de Fevereiro de 2009, ou desde a data da
concluséo da licenciatura, se posterior a essa data.

4- As categorias de animador cultural de grau 11 e de educa-
dor social de grau Il passam a designar-se animador cultural
e educador social, extinguindo-se as anteriores designacoes.

5- Os respectivos trabalhadores serdo reclassificados em
técnicos superiores de animagdo sociocultural e técnico su-
perior de educacdo social, a partir da data em que adquiram o
grau de licenciatura, ou 2.° ciclo de estudos superiores espe-
cializados nos termos do Processo de Bolonha e com efeitos
a partir da mesma data.

6- A carreira do trabalhador com a profissdo de agente fa-
miliar, educador social e técnico auxiliar de servico social
desenvolve-se pelas categorias de 2.2 e 1.2

7- Constitui requisito da promogdo a prestagdo de cinco
anos de bom e efectivo servico na categoria de agente de
educacdo familiar, educador social e técnico auxiliar de ser-
vigo social de 2.2

Outros trabalhadores

Cinema

Admissao

1- As condicdes de admissdo para a profissdo de projeccio-
nista sdo as seguintes:

a) Idade ndo inferior a 18 anos;

b) Habilitagdes profissionais adequadas.

2- Constitui condi¢do de admissdo para a profissdo de bi-
Iheteiro a idade minima de 18 anos.

Encarregados gerais

Admissao

As condigdes de admissdo para a profissdo de encarrega-
do geral sdo as seguintes:
a) ldade ndo inferior a 21 anos;
b) Habilitagdes profissionais adequadas.

Enfermeiros

Carreira

A carreira dos trabalhadores com a profissao de enfermei-
ro desenvolve-se pelas categorias de enfermeiro, enfermeiro
com cinco ou mais anos de bom e efectivo servico, enfermei-
ro especialista, enfermeiro-chefe e enfermeiro-supervisor.

ANEXO Il

Enquadramento das profissdes em niveis de
qualificacdo

1- Quadros superiores:

Arquitecto;

Assistente social;

Conservador de museu;

Consultor juridico;

Contabilista;

Dietista;

Director de servicos;

Director dos servicos clinicos;

Director técnico (farmacia);

Educador de infancia;

Educador de estabelecimento com grau superior;

Enfermeiro;

Enfermeiro-chefe;

Enfermeiro especialista;

Engenheiro técnico agrério;

Engenheiro técnico (construcdo civil);

Engenheiro técnico (electromecanica);

Enfermeiro-supervisor;

Engenheiro agronomo;

Engenheiro civil;

Engenheiro electrotécnico;

Engenheiro silvicultor;

Farmacéutico;

Formador;

Higienista oral;

Meédico;

Médico especialista;

Ortoptista;

Ortoprotésico;

Professor;

Psicdlogo;

Secretario-geral;

Sociblogo;

Técnico de andlises clinicas e saude publica;

Técnico de anatomia patoldgica, citolégica e tanatoldgi-
ca;

Técnico de audiologia;

Técnico de cardiopneumologia;

Técnico de farmécia;

Técnico de medicina nuclear;

Técnico de neurofisiologia;

Técnico de prétese dentaria;
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Técnico de radiologia;
Técnico de radioterapia;
Técnico de reabilitacdo/terapeuta da fala;
Técnico de reabilitagao/terapeuta ocupacional;
Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta;
Técnico de salide ambiental;
Técnico superior de animacdo sociocultural;
Técnico superior de educacdo especial e reabilitacdo/rea-
bilitacdo psicomotora;
Técnico superior de educacéo social;
Técnico superior de laboratério;
Técnico superior de mediagdo social;
\feterinario.
2- Quadros médios:
2.1- Técnicos administrativos:
Tesoureiro.
2.2- Técnicos de producéo e outros:
Cardiografista;
Educador de infancia;
Electroencafalografista;
Fisioterapeuta;
Radiografista;
Radioterapeuta;
Técnico de analises clinicas;
Técnico de audiometria;
Técnico de braille;
Técnico de cardiopneumografia;
Técnico de farmacia (cédula prof. s/licenciatura);
Técnico de locomocgao;
Técnico de neurofisiologia;
Técnico de ortdptica de reabilitacao;
Técnico ortoprotésico;
Terapeuta da fala;
Terapeuta ocupacional.
3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equi-
pa:
Caixeiro-encarregado;
Cozinheiro-chefe;
Encarregado de armazém;
Encarregado de exploracédo ou feitor;
Encarregado de fabrico;
Encarregado de obras;
Encarregado de oficina;
Encarregado de parque de campismo;
Encarregado de refeitorio (hotelaria);
Encarregado de sector (servigos gerais);
Encarregado de servicos gerais (servicos gerais);
Encarregado electricista;
Encarregado fiscal;
Encarregado geral;
Encarregados gerais (servicos gerais);
Encarregado (madeiras);
Encarregado (metallrgicos);
Encarregado (rodoviarios);
Encarregado (servigos gerais).
4- Profissionais altamente qualificados:
4.1- Administrativos, comércio e outros:
Agente de educagdo familiar;
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Ajudante técnico de farmacia;
Animador cultural,

Dietista;

Documentalista;

Educador social,

Educadora de infancia com diploma;
Encarregado fiscal;

Escriturario principal/subchefe de seccéo;
Enfermeiro sem curso de promocao;
Mediador sociocultural;

Monitor;

Monitor de CAO;

Monitor/formador de habilitagdo e reabilitacéo;

Preparador de analises clinicas;
Professor sem magistério;
Revisor;

Secretario;

Técnico auxiliar de servigo social;

Técnico de actividades de tempos livres (ATL);

Tradutor.

4.2- Producéo:
Desenhador-projectista;
Estereotipador;

Fotografo (graficos);

Impressor (litografia);

Pintor-decorador;

Pintor de lisos (madeiras).
5- Profissionais qualificados:
5.1- Administrativos:

Arquivista;

Caixa;

Escriturario;

Esteno-dactilégrafo;

Operador de computador.
5.2- Comércio:

Caixeiro.

5.3- Producéo:

Amassador;

Bate-chapas;

Batedor de ouro em folha;

Bordadeira (tapecarias);

Canalizador (picheleiro);

Carpinteiro;

Carpinteiro de limpos;

Carpinteiro de tosco ou cofragens;

Compositor manual;

Compositor mecanico (linotipista);

Encadernador;

Encadernador-dourador;

Estofador;

Estucador;

Fogueiro;

Forneiro;

Fotocompositor;

Fundidor-moldador em caixas;

Impressor (braille);

Impressor tipografico;

Marceneiro;
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Mecénico de madeiras;
Montador;
Oficial (electricista);
Pedreiro;
Perfurador de fotocomposicao;
Pintor;
Pintor de moveis;
Polidor de mdveis;
Serrador de serra de fita;
Serralheiro civil;
Serralheiro mecénico;
Restaurador de folhas;
Teclista monotipista;
Transportador.
5.4- Outros:
Ajudante de farmacia;
Ajudante de feitor;
Ajudante técnico de andlises clinicas;
Ajudante técnico de fisioterapia;
Auxiliar de educacéo;
Auxiliar de enfermagem;
Barbeiro-cabeleireiro;
Cabeleireiro;
Chefe de compras/economo;
Correeiro;
Cozinheiro;
Despenseiro;
Educador de estabelecimento sem grau superior;
Encarregado de emprego protegido e empresas de inser-
¢ao;
Enfermeiro (sem curso de promog&o);
Fiel de armazém;
Motorista de ligeiros;
Motorista de pesados;
Operador de maquinas agricolas;
Ortopédico;
Parteira (curso de partos);
Pasteleiro;
Prefeito;
Tractorista.
6- Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1- Administrativos, comércio e outros:
Abastecedor;
Ajudante de ac¢éo directa;
Ajudante de accdo educativa;
Ajudante de cozinheiro;
Ajudante de enfermaria;
Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com de-
ficiéncia;
Ajudante de motorista;
Ajudante de ocupacéo;
Auxiliar de acgdo médica;
Auxiliar de actividades ocupacionais;
Auxiliar de laboratorio;
Barbeiro;
Bilheteiro;
Caixa de balcéo;
Capataz (agricolas);
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Caseiro (agricolas);

Empregado de armazém;

Empregado de balcéo;

Empregado de mesa;

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias;

Empregado de refeitorio;

Jardineiro;

Operador de maquinas auxiliares;

Operador de processamento de texto;

Maqueiro;

Projeccionista;

Sapateiro;

Telefonista;

Tratador ou guardador de gado.
6.2- Producéo:

Ajudante de padaria;

Capataz (construgao civil);

Chegador ou ajudante de fogueiro;

Costureiro de encadernago;

Operador de maquinas (encadernacdo e acabamentos);

Operador manual (encadernagdo e acabamentos).
7- Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1- Administrativos, comércio e outros:

Arrumador.

Auxiliar menor;

Continuo;

Engomador;

Guarda de propriedades ou florestal;

Guarda ou guarda-rondista;

Hortelao ou trabalhador horto-floricola;

Lavadeiro;

Paquete (*);

Porteiro;

Roupeiro;

Trabalhador agricola;

Trabalhador auxiliar (servigos gerais).

(*) O paquete desempenha as mesmas tarefas do continuo, ndo consti-

tuindo a idade um elemento de diferenciagio de profissdo. Deve assim ter o
mesmo nivel do continuo.

7.2- Producéo:
Servente (construcao civil).
A- Praticantes e aprendizes:
Ajudante de electricista;
Aprendiz;
Aspirante;
Estagiério;
Praticante;
Pré-oficial (electricista).

Profissdes integraveis em dois niveis

1- Quadros superiores/quadros médios - técnicos adminis-

trativos:

Chefe de departamento (chefe de servigos, chefe de escri-

torio e chefe de divisao) (a).

2.1/3- Quadros médios - técnicos da producdo e outros/

encarregados:

Chefe de servigos gerais (a).
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3/5.2- Encarregados/profissionais qualificados - comér-
cio:

Caixeiro/chefe de secc¢éo.

3/5.3- Encarregados/profissionais qualificados - produ-
céo:

Chefe de equipa/oficial principal (electricistas);

Subencarregado (madeiras) e subencarregado (metalir-
gicos).

3/5.4- Encarregados/profissionais qualificados - outros:

Encarregado do sector de armazém.

5.1/6.1- Profissionais qualificados - administrativos/pro-
fissionais semiqualificados - administrativos, comércio e ou-
tros:

Cobrador;

Recepcionista.

5.4/6.1- Profissionais qualificados - outros/profissionais
semiqualificados - administrativos, comércio e outros:

Costureira/alfaiate.

5.3/6.2- Profissionais qualificados - produgao/profissio-
nais semiqualificados - produgao:

Restaurador de folhas.

(a) Profissdo integravel em dois niveis de qualificacdo,
consoante a dimensdo do servigo ou sec¢do chefiada e ine-
rente grau de responsabilidade.

ANEXO IV

Enquadramento das profissoes e categorias
profissionais em niveis de remuneracao

A- Geral

Nivel |

Director de servicos
Director de servicos clinicos
Enfermeiro-supervisor
Secretério-geral

Nivel 11

Assistente social principal

Chefe de divisdo

Dietista principal (com licenciatura e cédula)

Enfermeiro-chefe

Higienista oral principal

Ortoptista principal

Ortoprotésico principal

Psicdlogo principal

Sociologo principal

Técnico de andlises clinicas e salde publica principal

Técnico de anatomia patologica, citolégica e tanatoldgi-
ca principal

Técnico de audiologia principal

Técnico de cardiopneumologia principal

Técnico de farmécia principal

Técnico de medicina nuclear principal

Técnico de neurofisiologia principal

Técnico de prétese dentaria principal

Técnico de radiologia principal

Técnico de radioterapia principal

Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta principal

Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala principal

Técnico de reabilitacao/terapeuta ocupacional principal

Técnico de satde ambiental principal

Técnico superior de educacdo social principal

Técnico superior de animag&o socio-cultural principal

Técnico superior de mediagdo social principal

Técnico superior de educacdo especial e reabilitacdo/rea-
bilitacdo psicomotora principal

Nivel 111

Assistente social de 1.2

Dietista de 1.2

Director técnico (FARM)

Enfermeiro especialista.

Higienista oral de 1.2

Médico especialista

Ortoptista de 1.2

Ortoprotésico de 1.2

Psicdlogo de 1.2

Soci6logo de 1.2

Técnico de andlises clinicas e salde publica de 1.2

Técnico de anatomia patoldgica, citolégica e tanatoldgi-
cadel.?

Técnico de audiologia de 1.2

Técnico de cardiopneumologia de 1.2

Técnico de farmacia de 1.2

Técnico de medicina nuclear de 1.2

Técnico de neurofisiologia de 1.?

Técnico de prétese dentaria de 1.2

Técnico de radiologia de 1.2

Técnico de radioterapia de 1.2

Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta de 1.?

Técnico de reabilitacdo/terapeuta da fala de 1.2

Técnico de reabilitacdo/terapeuta ocupacional de 1.2

Técnico de salde ambiental de 12

Técnico superior de animacdo sociocultural de 1.2

Teécnico superior de educacdo especial e reabilitacdo/rea-
bilitagdo psicomotora de 1.2

Técnico superior de educacéo social de 1.2

Técnico superior de mediacdo social de 1.2

Nivel IV

Arquitecto

Assistente social de 2.2

Conservador de museu

Consultor juridico

Dietista de 2.2

Enfermeiro com cinco ou mais anos de bom e efectivo
Servico

Engenheiro agrénomo

Engenheiro civil

Engenheiro electrotécnico

Engenheiro silvicultor

Farmacéutico

Formador

Higienista oral de 2.2
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Meédico (clinica geral)

Ortoptista de 2.2

Ortoprotésico de 2.2

Psicologo de 2.2

Socidlogo de 2.2

Técnico de analises clinicas e salde publica de 2.2
Técnico de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatolégi-

cade2.?

Técnico de audiologia de 2.2

Técnico de cardiopneumologia de 2.2

Técnico de farmacia de 2.2

Técnico de medicina nuclear de 2.2

Técnico de neurofisiologia de 2.?

Técnico de prétese dentaria de 2.2

Técnico de radiologia de 2.2

Técnico de radioterapia de 2.2

Técnico de reabilitagao/fisioterapeuta de 2.?
Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala de 2.2
Técnico de reabilitacdo/terapeuta ocupacional de 2.2
Técnico de salde ambiental de 2.2

Técnico superior de animacao sociocultural de 2.2
Técnico superior de educacdo especial e reabilitacdo/rea-

bilitacdo psicomotora de 2.2

Técnico superior de educacao social de 2.2
Técnico superior de laboratério

Técnico superior de mediacao social de 2.2
\feterinario

Nivel V

Assistente social de 3.2

Dietista de 3.2 (com licenciatura e cédula)

Enfermeiro.

Higienista oral de 31.2

Ortoptista de 3.2

Ortoprotésico de 3.2

Psicdlogo de 3.2

Sociologo de 3.2

Técnico de andlises clinicas e salde publica de 3.2
Técnico de anatomia patologica, citolégica e tanatoldgi-

cade 3.2

Técnico de audiologia de 3.2

Técnico de cardiopneumologia de 3.2

Técnico de farmacia de 3.2

Técnico de medicina nuclear de 3.2

Técnico de neurofisiologia de 3.?

Técnico de prétese dentaria de 3.2

Técnico de radiologia de 3.2

Técnico de radioterapia de 3.2

Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta de 3.
Técnico de reabilitacdo/terapeuta da fala de 3.2
Técnico de reabilitacdo/terapeuta ocupacional de 3.2
Técnico de salde ambiental de 3.2

Técnico superior de animacdo sociocultural de 3.2
Técnico superior de educacdo especial e reabilitacdo/rea-

bilitagdo psicomotora de 3.2

Técnico superior de educacéo social de 3.2
Técnico superior de mediacao social de 3.2
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Nivel VI
Contabilista/técnico oficial de contas
Nivel VI1

Cardiografista principal

Chefe de departamento

Chefe de escritorio

Chefe de servicos

Dietista principal
Electroencefalografista principal
Engenheiro técnico agrério
Engenheiro técnico (construgéo civil)
Engenheiro técnico (electromecanico)
Fisioterapeuta principal
Pneumografista principal

Preparador de analises clinicas principal
Radiografista principal

Técnico de analises clinicas principal
Técnico de audiometria principal
Técnico de cardiopneumografia principal
Técnico de locomogdo principal
Técnico de neurofisiografia principal
Técnico ortoprotésico principal
Técnico de ortoptica principal
Terapeuta da fala principal

Terapeuta ocupacional principa.
Tesoureiro

Nivel V111

Agente de educacao familiar de 1.2
Ajudante técnico de farmécia (residual)
Cardiografista de 1.*

Chefe de seccdo (ADM)

Chefe dos servicos gerais
Desenhador projectista

Dietista de 1.2

Educador social de 1.2
Electroencefalografista de 1.*
Encarregado geral

Fisioterapeuta de 1.2

Guarda-livros

Pneumografista de 1.%

Preparador de analises clinicas de 1.2
Radiografista de 1.?

Radioterapeuta de 1.2

Técnico de actividades de tempos livres
Técnico de analises clinicas de 1.2
Técnico de audiometria de 1.2
Técnico de cardiopneumografia de 1.*
Técnico de locomocao de 1.2

Técnico de neurofisiografia de 1.?
Técnico ortoprotésico de 1.2

Técnico de ortdptica de 1.2

Terapeuta da fala de 1.2

Terapeuta ocupacional de 1.2

Nivel IX

Agente de educacdo familiar de 2.2
Animador cultural.
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Caixeiro-encarregado.
Cardiografista de 2.*

Dietista de 2.2

Educador social de 2.2
Electroencefalografista de 2.%
Encarregado (EL)
Encarregado (MAD)
Encarregado (MET)
Encarregado de exploracdo ou feitor
Encarregado de armazém
Encarregado de fabrico
Encarregado de obras
Encarregado de oficina
Fisioterapeuta de 2.2
Mediador sociocultural

Monitor/formador de habilitagdo e reabilitagdo principal.

Monitor principal

Pneumografista de 2.%

Preparador de analises clinicas de 2.2
Radiografista de 2.*

Radioterapeuta de 2.2

Técnico de analises clinicas de 2.2
Técnico de audiometria de 2.2
Técnico auxiliar de servigo social de 1.2
Técnico de cardiopneumografia de 2.*
Técnico de locomocao de 2.2

Técnico de neurofisiografia de 2.?
Terapeuta da fala de 2.2

Terapeuta ocupacional de 2.2

Técnico ortoprotésico de 2.2

Técnico de ortdptica de 2.2

Nivel X

Caixeiro chefe de sec¢do

Cinzelador de metais ndo preciosos de 1.2
Chefe de equipa/oficial principal (EL)
Cozinheiro-chefe

Documentalista

Dourador de ouro fino de 1.%

Ebanista de 1.2

Encarregado fiscal

Encarregado de sector de armazém
Encarregado geral de servicos gerais
Entalhador de 1.2

Escriturario principal/ subchefe de sec¢do
Esteriotipador principal

Fotografo de 1.2

Impressor (litografia) del.?

Monitor de 1.2

Monitor/formador de habilitacdo e reabilitacdo de 1.2
Monitor de CAQ principal
Pintor-decorador de 1.2

Pintor de lisos (madeira) de 1.2

Revisor principal

Secretério

Subencarregado (MAD)

Subencarregado (MET)

Técnico auxiliar de servico social de 2.2

Técnico de braille
Técnico de reabilitacdo
Tradutor principal

Nivel XI

Ajudante de farmacia do 3.° ano (residual)
Ajudante técnico de andlises clinicas
Ajudante técnico de fisioterapia

Chefe de compras/economo

Dourador de ouro fino de 2.%

Ebanista de 2.2

Encarregado de servicos gerais
Encarregado de refeitério

Enfermeiro sem curso de promogao
Entalhador de 2.2

Estereotipador de 1.2

Fotografo de 2.2

Impressor (litografia) de 2.*

Monitor de 2.2

Monitor/formador de habilitacéo e reabilitacéo de 2.2
Monitor de CAO de 1.2

Ortopédico.

Parteira

Pintor-decorador de 2.2

Pintor de lisos (madeira) de 2.2

Revisor de 1.2

Técnicos auxiliares de diagnostico e terapéutica com au-

torizacdo de exercicio

Tradutor de 1.2
Nivel XI1

Ajudante de accdo directa de 1.2

Ajudante de farmécia do 2.° ano (residual)

Ajudante de feitor

Arquivista

Auxiliar de actividades ocupacionais com 11 ou mais

anos de bom e efectivo servigo

Auxiliar de educagdo com 11 ou mais anos de bom e

efectivo servico
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Auxiliar de enfermagem
Barbeiro-cabeleireiro

Bate-chapas de 1.2

Batedor de ouro em folha de 1.2
Bordadeira (tapecarias) de 1.2
Cabeleireiro

Caixa

Caixeiro de 1.2

Canalizador (picheleiro) de 1.2
Carpinteiro de 1.2

Carpinteiro de limpos de 1.2
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 1.2
Compositor manual de 1.2

Compositor mecénico (linotipista) de 1.2
Cozinheirode 1.2

Despenseiro

Dourador de ouro fino de 3.*
Electricista (oficial) de 1.*
Encadernador de 1.2
Encadernador-dourador de 1.2
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Encarregado (ROD)

Encarregado de parque de campismo
Encarregado de sector (servicos gerais)
Escriturario de 1.2

Estofador de 1.2

Estucador de 1.2

Fiel de armazém de 1.2

Fogueiro de 1.2

Fotocompositor de 1.2

Fotdgrafo de 3.2

Fundidor-moldador em caixas de 1.2
Impressor (litografia) de 3.*
Impressor (braille)

Impressor tipografico de 1.*
Marceneiro de 1.2

Mecénico de madeiras de 1.2
Monitor de CAO de 2.2

Montador de 1.2

Motorista de pesados de 1.2
Operador de computador de 1.2
Pasteleiro de 1.2

Pedreiro/trolha de 1.2

Perfurador de fotocomposicéao de 1.2
Pintor de 1.2

Pintor-decorador de 3.2

Pintor de lisos (madeira) de 3.2
Pintor de moveis de 1.2

Polidor de mdveis de 1.2

Revisor de 2.2

Serrador de serra de fita de 1.2
Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro mecénico de 1.2

Teclista monotipista de 1.2

Tradutor de 2.2

Transportador de 1.2

Nivel X111

Ajudante de accéo directa de 2.2
Ajudante de accéo educativa de 1.2
Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com de-

ficiéncia de 1.2

Ajudante de farmacia do 1.° ano.
Amassador
Auxiliar de actividades ocupacionais com cinco anos de

bom e efectivo servico

Auxiliar de educacdo com cinco anos de bom e efectivo

Servico

Bate-chapas de 2.2

Batedor de ouro em folha de 2.2
Bordadeira (tapegarias) de 2.2

Caixeiro de 2.2

Canalizador (picheleiro) de 2.2
Carpinteiro de 2.2

Carpinteiro de limpos de 2.2
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.2
Cobrador

Compositor manual de 2.2

Compositor mecanico (linotipista) de 2.2
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Cozinheiro de 2.2

Electricista (oficial) de 2.*
Encadernador de 2.2
Encadernador-dourador de 2.2
Escriturario de 2.2

Estofador de 2.2

Estucador de 2.2

Fiel de armazém de 2.2

Fogueiro de 2.2

Forneiro

Fotocompositor de 2.2
Fundidor-moldador em caixas de 2.2
Impressor tipografico de 2.*
Marceneiro de 2.2

Mecanico de madeiras de 2.2
Montador de 2.2

Motorista de ligeiros de 1.2
Motorista de pesados de 2.2
Operador de computadores de 2.2
Operador de maquinas auxiliares principal
Pasteleiro de 2.2

Pedreiro/trolha de 2.2

Perfurador de fotocomposicéao de 2.2
Pintor de 2.2

Pintor de moveis de 2.2

Polidor de méveis de 2.2
Serrador de serra de fita de 2.2
Serralheiro civil de 2.2
Serralheiro mecéanico de 2.2
Teclista monotipista de 2.2
Tractorista

Transportador de 2.2

Nivel XIV

Ajudante de accéo directa de 3.2
Ajudante de accéo educativa de 2.2
Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com de-

ficiéncia de 2.2

Auxiliar de acgdo médica de 1.2
Auxiliar de actividades ocupacionais
Auxiliar de educagdo

Bate-chapas de 3.2

Bordadeira (tapegarias) de 3.2

Caixa de balcéao

Caixeiro de 3.2

Canalizador (picheleiro) de 3.2

Capataz (CC)

Carpinteiro de 3.2

Carpinteiro de limpos de 3.2

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 3.2
Compositor manual de 3.2

Compositor mecanico (linotipista) de 3.2
Costureiro de encadernagdo de 1.2
Cozinheiro de 3.2

Operador de processamento de texto principal
Electricista (oficial) de 3.2

Empregado de armazém

Encadernador de 3.2



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/8/2015

Encadernador-dourador de 3.2

Encarregado de emprego protegido e empresas de inser-
cao

Escriturario de 3.2

Estofador de 3.2

Estucador de 3.2

Fogueiro de 3.2

Fundidor-moldador em caixas de 3.2

Impressor tipografico de 3.*

Marceneiro de 3.2

Montador de 3.2

Motorista de ligeiros de 2.2

Operador de maquinas agricolas

Operador de maquinas auxiliares de 1.2

Operador de maquinas (de encadernacdo ou de acaba-
mentos) de 1.2

Operador manual de 1.2

Pasteleiro de 3.2

Pedreiro/trolha de 3.2

Pintor de 3.2

Pintor de moveis de 3.2

Polidor de mdveis de 3.2

Prefeito

Projeccionista

Recepcionista principal

Restaurador de folhas de 1.2

Serrador de serra de fita de 3.2

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro mecénico de 3.2

Teclista monotipista de 3.2

Telefonista principal

Transportador de 3.2

Tratador ou guardador de gado

Nivel XV

Ajudante de accéo educativa de 3.2

Ajudante de cozinheiro com mais de 5 anos de bom e
efectivo servico

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com de-
ficiéncia de 3.2

Ajudante de enfermaria

Ajudante de ocupagdo

Auxiliar de ac¢do médica de 2.2

Capataz

Costureira/alfaiate

Costureiro de encadernagao de 2.2

Operador de processamento de texto de 1.2

Empregado de balcdo com mais de cinco anos de bom e
efectivo servico

Empregado de mesa com mais de cinco anos de bom e
efectivo servico

Empregado de refeitério com mais de cinco anos de bom
e efectivo servigo

Estagiario do 2.° ano (ADM)

Operador de computador estagiario

Operador de maquinas auxiliares de 2.2

Operador de maquinas (de encadernacdo ou de acaba-
mentos) de 2.2
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Operador manual de 2.2
Pré-oficial do 2.° ano (EL)
Recepcionista de 1.2
Restaurador de folhas de 2.2
Sapateiro.

Telefonista de 1.2

Nivel XVI

Abastecedor

Ajudante de cozinheiro até cinco anos
Ajudante de motorista

Ajudante de padaria

Auxiliar de ac¢do médica de 3.2

Auxiliar de laboratério

Barbeiro

Bilheteiro

Caseiro

Chegador ou ajudante de fogueiro

Continuo de 1.2

Costureiro de encadernagao de 3.2
Empregado de balcéo até cinco anos
Empregado de mesa até cinco anos
Empregado de refeitdrio até cinco anos
Estagiario de operador de maquinas auxiliares
Estagiario do 1.° ano (ADM)

Guarda ou guarda-rondista de 1.2

Maqueiro

Operador de maquinas (de encadernacdo ou de acaba-

mentos) de 3.2

Operador manual de 3.2

Operador de processamento de texto de 2.2
Porteiro de 1.2

Pré-oficial do 1.° ano (EL)

Recepcionista de 2.2

Restaurador de folhas de 3.2

Telefonista de 2.2

Nivel XVII

Ajudante do 2.° ano (EL)

Arrumador

Continuo de 2.2

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias
Engomador

Estagiario de recepcionista

Guarda de propriedades ou florestal

Guarda ou guarda-rondista de 2.2

Horteldo ou trabalhador horto-floricola
Jardineiro

Lavadeiro

Porteiro de 2.2

Roupeiro

Trabalhador agricola

Trabalhador auxiliar (servicos gerais) com mais de cinco

anos de bom e efectivo servigo

Nivel XVIII

Ajudante do 1.° ano (EL)
Estagiario do 3. e 4.° anos (HOT)
Praticante do 2.° ano (CC, FARM, MAD e MET)
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Praticante dos 3.° e 4.° anos (GRAF).

Servente (CC)

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) até cinco anos de
Servigo

Nivel XIX

Estagiario (LAV e ROUP)

Estagiario do 1.° e 2.° anos (HOT)

Praticante do 1.° ano (CC, FARM, MAD e MET)
Praticante do 1.° e 2.° anos (GRAF)

Nivel XX

Aprendiz do 2.°ano (CC, EL, HOT, LAV e ROUP, MAD,
MET e PAN)

Aprendiz do 2.° e 3.° anos (GRAF)

Auxiliar menor

Paquete de 17 anos

Nivel XXI

Aprendiz do 1.° ano (CC, EL, GRAF, HOT, LAV e
ROUP, MAD, MET e PAN)
Paquete de 16 anos

Notas:

1- Os trabalhadores de apoio (ajudante de accdo directa, ajudante de
accdo educativa, ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com de-
ficiéncia, auxiliar de acgdo médica) que se encontrem posicionados na ca-
tegoria de 1.2 mantém essa categoria e a actual retribui¢do, acedendo, no
entanto, ao nivel imediatamente superior do anexo IV a partir do momento
em que perfacam cinco anos de bom e efetivo servigo na actual categoria de
1.9, contados a partir de 1 de Janeiro de 2012.

Os trabalhadores das mesmas carreiras actualmente posicionados na
categoria de 2.2 mantém a referida categoria, progredindo, sem alteracéo
nominal de categoria, ao nivel imediatamente superior do anexo IV ao fim
de cinco anos de bom e efetivo servico nessa categoria, e progredindo a
categoria de 1.2 apds cinco anos de bem e efetivo servico no nivel referido.

As admissoes para estas carreiras serdo efectuadas para a categoria de
ingresso de 3.2

2- Os trabalhadores ajudante de cozinheiro que, contados desde 1 de
Janeiro de 2012, perfacam cinco anos de bom e efectivo servico, ascendem
automaticamente a ajudante de cozinheiro com mais de cinco anos.

Os trabalhadores ajudante de cozinheiro com menos de cinco anos de
servigo mantém essa categoria e actual retribuicdo, acedendo ao nivel ime-
diatamente superior do anexo 1V, a partir do momento que perfacam cinco
anos de bom e efetivo servigo na actual categoria, contados a partir de 1 de
Janeiro de 2012.

As admissBes para esta carreira sdo efectuadas para a nova categoria
de ingresso.

3- Os trabalhadores auxiliares de servigos gerais que, a partir de 1 de
Janeiro de 2012, perfagam cinco anos de bom e efetivo servigo serdo remu-
nerados pelo nivel XVII do anexo IV.

4- Os trabalhadores com a categoria de ajudante de ac¢do directa , que
tenham acordado o horario de trabalho normal semanal de quarenta horas,
tém direito a retribuigdo correspondente aos niveis respectivos da tabela A
do anexo V, acrescida de 8,1 %.

5- Os trabalhadores com as categorias de ajudante de accéo educativa,
ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia, ajudante
de ocupacdo e auxiliar de acgdo médica, que tenham acordado o horério de
trabalho normal semanal de quarenta horas, tém direito a retribuicao corres-
pondente aos niveis respectivos da tabela A do anexo V, acrescida de 5,3 %.
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ANEXOV

Tabela de retribui¢des minimas
(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015)

Tabela A
Nivel Valores em euros

| 1177

1 1098

1 1035

v 987

\Y% 937

VI 889

Vil 840

Vi 793

IX 746

X 698

XI 650

Xl 607

Xl 563

XIV 527

XV 517

XVI 513

XVII 509

XVIII 505

Tabelas B

1- Professores do 2.0 | 2 Professores dos2¢

e 3.° ciclos do ensino 3ciclos ensino basico

Niveis | oo | basicoesecundario | | (SSEEES

profissionalizado bacharelato
Valores em euros Valores em euros

| 26 ou mais 3028 2491
1l de 23a25 2382 2292
11 de 20 a 22 2035 1920
\% de 16 a 19 1920 1855
\Y% de 13a15 1855 1707
VI de9al2 1707 1473
VIl dedas8 1473 1359
VI dela3 994 994
IX 0 840 840
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3- Outros professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario:

Lo - . Valores
Niveis Grau académico/anos de servico
em euros
| Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, profissionalizado, sem 1731
grau superior e com 20 ou mais anos de servico
I Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, profissionalizado, sem 1477
grau superior e mais de 15 anos
i Professores do 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, ndo profissionalizado, 1387
com habilitagdo propria, de grau superior e mais de 10 anos
v Professores do 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, profissionalizado, sem 1348
grau superior e mais de 10 anos
v Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, ndo profissionalizado, 1208
com habilitacdo propria, grau superior mais de 5 anos
VI Restantes professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario com mais 1193
de 25 anos
VII Professores do 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, ndo profissionalizado, 1155
com habilitacdo prdpria, sem grau superior € mais de 10 anos
Professores do 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, ndo profissionalizado,
com habilitacéo prdpria, de grau superior
VIl Professores do 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, profissionalizado, sem 1137
grau superior e mais de 5 anos
Restantes professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario com mais
de 20 anos
IX Restantes professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario com mais 1081
de 15 anos
Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secunddrio, profissionalizado, sem
grau superior
X Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, ndo profissionalizado, 960
com habilitacdo prépria, sem grau superior e mais de 5 anos
Restantes professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario com mais
de 10 anos
x| Restantes professores do 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario com mais de 5 840
anos
Xl Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, ndo profissionalizado, 819
com habilitacéo prdpria, sem grau superior
X1 Restantes professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario 766
4- Educadores de 5- Educadores de v de 16 a 19 1649 1605
Anos de |nfan0|a_ e prqfesores |nfanC|_a e p(ofessores v de 13215 1480 1448
Niveis : com licenciatura do ensino basico com
servico profissionalizados habilitagdo Vi de9al2 1400 1345
Valores em euros Valores em euros VI de4a8 1146 1098
| 26 ou mais 2 546 2492 VIII dela3 993 971
Il de23a25 1927 1883 IX 0 840 833
11 de 20a22 1810 1762
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6- Restantes educadores e professores sem fungdes docentes, com fungdes educativas

Niveis

Grau académico/anos de servigo

Valores
em euros

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e mais de 26 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério, com diploma e curso comple-
mentar e mais de 26 anos

1208

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 26 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e mais de 26 ano

1151

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e mais de 25 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso comple-
mentar e mais de 25 anos

Professores com grau superior e mais de 25 anos

1136

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e mais de 20 anos
Professores com 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso comple-
mentar e mais de 20 anos

Professores com grau superior e mais de 20 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior e mais de 25 anos

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 25 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e mais de 25 anos

1078

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e mais de 15 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso comple-
mentar e mais de 15 anos

Professores com grau superior e mais de 15 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior e mais de 20 anos

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 20 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e mais de 20 anos
Professores sem grau superior e mais de 25 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais de 25 anos

959

VI

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e mais de 10 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso comple-
mentar e mais de 10 anos

Professores com grau superior e mais de 10 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior e mais de 15 anos

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 15 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e mais de 15 anos
Professores sem grau superior e mais de 20 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais de 20 anos

867

VIl

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e mais de 5 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso comple-
mentar e mais de 5 anos

Professores com grau superior e mais de 5 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior e mais de 10 anos

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 10 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e mais de 10 anos
Professores sem grau superior e mais de 15 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais de 15 anos

765

VIl

Educadores de estabelecimento com grau superior

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 5 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e mais de 5 anos
Professores sem grau superior e mais de 10 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais de 10 anos

721
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Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma e curso comple-
mentar.

IX . 696
Professores com grau superior

Professores sem grau superior e mais de 5 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais de 5 anos

Educadores de infancia sem curso, com diploma

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma
Professores sem grau superior

X Educadores de estabelecimento sem grau superior 634
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, com diploma para as povoagdes rurais
Professores autorizados do 1.° ciclo do ensino bésico

Educadores de infancia autorizados

Notas:

1) A progressao na carreira dos educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagao profissional e licenciatura que se ndo
encontrem no exercicio efectivo de fungdes docentes tem por limite maximo o nivel 1V da tabela B 4.

2) A progressao na carreira dos educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagdo profissional que se ndo encontrem no
exercicio efectivo de fungdes docentes tem por limite maximo o nivel 1V da tabela B 5.

3) Sera suspensa a contagem de tempo de servico dos educadores e professores a que se referem as tabelas B-1, B-2, B-3, B-4, B-5 e B-6 da presente
convengao, para efeitos de progresséo na carreira, durante o periodo de dois anos a contar da data da publicagéo da presente convencéo, ou durante o periodo
de suspensdo da mesma contagem em vigor para os professores e educadores abrangidos pelo Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e
Professores do Ensino Basico e Secundario ao servigo do Estado ou de outras pessoas colectivas publicas, se superior aquele.

Tal suspenséo néo sera aplicavel aos trabalhadores docentes abrangidos pela tabela B-1, B-2, B-4 e B-5, durante a permanéncia no nivel IX - menos de
um ano de servico.

4) Os montantes retributivos constantes das tabelas B 4 e B 5 séo aplicaveis aos professores e educadores, enquanto se mantiverem no exercicio efectivo
de fungdes docentes, devendo aplicar-se o disposto nos nimeros 1 e 2 quando cessarem fungdes dessa natureza.

5) Salvo estipulagdo em contrario, nomeadamente constante de contrato de comissdo de servico, o trabalhador que exerca funcoes de direcgdo ou de
coordenagdo técnica sera remunerado pelo nivel imediatamente superior ao praticado em cada institui¢do para a categoria profissional de que aquele ¢ titular.

6) Salvo estipulagdo em contrario, nomeadamente constante de contrato de comissao de servico, o trabalhador que exerca funcdes de direccdo pedagé-
gica sera remunerado com um acréscimo de 80 (oitenta) euros sobre 0 montante da retribuicéo base.

7) Cessando o exercicio de funcdes de direcgdo ou coordenacéo técnica, bem como as de direcgéo pedagdgica, seja por iniciativa do trabalhador seja por
iniciativa da instituigdo, os trabalhadores referidos nos nimeros anteriores passardo a ser remunerados pelo nivel correspondente a sua situacéo na carreira
profissional.

8) As remuneragdes minimas correspondentes as profissoes e categorias profissionais enquadradas nos niveis XIX a XXI do anexo IV sdo as resultantes
da aplicacédo do disposto no artigo 273.° do Cédigo do Trabalho.

9) O presente CCT substitui a convencao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 2011, alterada pela deliberagdo
da comissdo paritaria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.? 44, de 29 de Novembro de 2013.

Lisboa, 20 de Julho de 2015.

Pela Confederacdo Nacional das Instituicbes de Solida-
riedade - CNIS:

Jodo Carlos Gomes Dias, mandatério.

José Manuel Henriques Cera Casaleiro, mandatério.

Henrique Manuel de Queirés Pereira Rodrigues, man-
datario.

Pela FNSTFPS - Federacdo Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Funcgoes Publicas e Sociais:

Anténio Macario Monteiro, mandatario.
Orlando Sérgio Machado Gongalves, mandatério.
Jalio Miguens Constancio Velez, mandatario.

Declaracéo

Para os devidos efeitos se declara que sdo constituintes
da Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas e Sociais, 0s seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e So-
ciais do Norte.

Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e So-
ciais do Centro.

Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e So-
ciais do Sul e Regides Auténomas.

Luis Pedro Correia Pesca, pela comissdo executiva.

Depositado em 7 de agosto de 2015, a fl. 178 do livro
n.° 11, com o n.° 103/2015, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Navegacdo Aérea

de Portugal - NAV Portugal, EPE e o Sindicato

dos Controladores de Trafego Aéreo - SINCTA -
Reviséo global

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado abre-
viadamente por AE, aplica-se a Navegacdo Aérea de Portugal
- NAV Portugal, EPE, adiante designada NAV ou empresa,
prestadora de servigos de navegacao aérea, e aos controla-
dores de trafego aéreo, adiante designados abreviadamente
por CTA, ao seu servico e representados pelo Sindicato dos
Controladores de Trafego Aéreo - SINCTA.

2- Este acordo aplica-se em todo o territorio nacional e
ainda, com as devidas adaptacdes, quando os trabalhadores
se encontrem deslocados no estrangeiro, ressalvando as nor-
mas especificas acordadas entre a empresa e esses trabalha-
dores em virtude da deslocacéo.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE ¢é celebrado pelo prazo de quatro anos,
entrando em vigor nos termos legais.

2- A tabela salarial constante do anexo | e as clausulas
com expressdo pecuniaria produzem efeitos a 1 de Janeiro
de 2015.

3- Com efeitos a 1 de Janeiro de 2016, a tabela salarial
sera atualizada de acordo com o indice Harmonizado de Pre-
¢os no Consumidor (HICP) em Portugal estabelecido pelo
EUROSTAT relativamente a 2015.

4- Com efeitos a 1 de Janeiro de 2017, a tabela salarial
sera atualizada de acordo com o indice Harmonizado de Pre-
¢os no Consumidor (HICP) em Portugal estabelecido pelo
EUROSTAT relativamente a 2016.

5- Com efeitos a 1 de Janeiro de 2018, a tabela salarial
sera atualizada de acordo com o indice Harmonizado de Pre-
¢os no Consumidor (HICP) em Portugal estabelecido pelo
EUROSTAT relativamente a 2017.

6- Em caso de deflacdo os salarios nominais ndo podem ser
reduzidos, salvo acordo entre as partes.

Clausula 3.2

Dendncia

1- A dendncia do presente AE podera ocorrer a partir de
1 de Setembro de 2018, devendo ser acompanhada de uma
proposta negocial.

2- O disposto no numero anterior ndo prejudica que, por
consenso entre as partes, o presente AE possa, incluindo os
respetivos anexos, ser alterado a todo o tempo.

3- Caso ocorra denlncia e consequente negociacdo para
revisdo do presente AE, este mantém-se integralmente em
vigor até ser substituido pelo que resultar daquela negocia-
cao.

Clausula 4.2

Anexos

Constituem anexos ao presente AE:

Anexo | - Tabela salarial;

Anexo Il - Descricdo de fungdes;

Anexo Il - Tabela de pontuacdes para célculo da remu-
neracdo operacional;

Anexo IV - Lista de escalonamento;

Anexo V - Regulamento sobre dispensa de assiduidade e
passagem a reforma ou aposentacao;

Anexo VI - Regulamento do sistema de avaliacdo opera-
cional de CTA;

Anexo VII - Regime do banco de horas de trabalho
(BHT).

CAPITULO I

Categoria profissional, fun¢oes e limite de idade

Clausula 5.2

Categoria profissional

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
uma Unica categoria profissional, a de controlador de trafego
aéreo, designada abreviadamente por CTA, que ¢ uma profis-
sdo técnica aeronautica, estabelecida nos moldes prescritos
pela Organizacdo Internacional da Aviacdo Civil (ICAOQ), de
que Portugal é Estado Membro, assim como na legislacdo
nacional e internacional aplicavel.

2- Os CTA devem ser titulares de uma licenca portugue-
sa de controlador de trafego aéreo, emitida pela autoridade
aeronautica competente, nos termos do anexo | a convencédo
sobre aviacdo civil internacional e da legislacdo nacional e
internacional aplicavel.

Clausula 6.2

Funcdes de CTA

1- Para o desempenho de qualquer funcéo de natureza ope-
racional o CTA deve ser detentor das necessarias qualifica-
¢Oes e averbamentos validos registados na respetiva licenca
aeronautica.

2- As funcgBes operacionais de CTA equivalem aos pri-
vilégios mencionados no anexo | da ICAO e na legislacao
nacional e internacional aplicavel inerentes as qualificacdes
e averbamentos registados nas respetivas licencas aeronau-
ticas.

3- S&o de natureza operacional todas as fungdes previstas
na clausula 96.2 deste AE.

4- Salvo por acordo expresso em contrério, os CTA néo
poderdo ser obrigados a desempenhar funcdes diferentes das
referidas no nimero 2 desta clausula.

5- As funcdes de natureza operacional conferem direito a
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remunerag¢do mensal, tal como definido na alinea b) do nd-
mero 3 da clausula 56.2

6- A cessacdo de funcBes operacionais obedeceré ao dis-
posto nas clausulas seguintes, sem prejuizo da eventual alte-
racdo do regime legal de aposentagdo ou reforma dos CTA.

7- Ao exercicio das fungdes de chefia organica, instrucéo,
formacéo ou assessoria, com excecao da formacéo operacio-
nal prevista na alinea b) do nimero 1 da clausula 82.2 néo se
aplica o disposto no nimero 1.

Clausula 7.2

Perda temporaria ou definitiva de licenca aeronautica

1- Sempre que um CTA perca definitiva ou temporaria-
mente a sua licenga aeronautica por razdes de incapacidade
fisica e/ou mental nos termos e condigdes previstos no anexo
I a convengdo sobre aviagdo civil internacional e demais le-
gislacdo nacional aplicavel, bem como por falta de compe-
téncia operacional, nos termos do Regulamento do Sistema
de Avaliacdo Operacional de CTA, constante do anexo VI,
a NAV garantird a manutencdo da respetiva retribuicdo de
acordo com o disposto nos nimeros seguintes.

2- Considera-se abrangido pelo disposto no nimero ante-
rior o CTA sujeito a internamento hospitalar.

3- Aretribuicdo referida no nimero 1 integra a remunera-
¢do mensal tal como definida no nimero 3 da clausula 56.% e
os subsidios de férias e de Natal, sendo objeto das mesmas
atualizacdes que se verificarem para os CTA no desempenho
efetivo de funcdes.

4- Caso a perda definitiva ou temporaria da licenca o per-
mita, atento o seu estado de salde, a NAV podera exigir a
permanéncia do CTA no desempenho de fungdes de chefia
organica, instrutor residente, formador residente ou assessor,
até ao limite de idade para o exercicio de fungdes operacio-
nais, que nos termos dos nimeros 1, 2, 3 e 4 da clausula 8.2
Ihe for em concreto aplicavel, data a partir da qual se aplica
o disposto no nimero 8 da clausula 11.2

5- Sem prejuizo do disposto no nimero 4 da presente clau-
sula, a NAV convidara a ficar em fungdes de chefia organica,
instrucdo, formacdo ou assessoria 0 CTA que tendo perdido
definitivamente a licenga, ndo fique, em resultado da aplica-
cao dos nimeros 2 e 3 da clausula 9.2, a auferir a totalidade
da sua retribuicdo mensal.

6- Ao CTA que tendo perdido a licenga por razdes de sau-
de e ndo permaneca ao servico nas condigdes previstas nos
ntmeros anteriores aplicar-se-4, a partir da data da perda da
licenca, o disposto no nimero 1 da clausula 9.2

7- Néo havera lugar a aplicacdo do disposto nos nimeros 1,
2 e 3daclausula 9.3, caso a perda de licenga seja devida a dolo
ou culpa grave do CTA, entendendo-se como tal a violacdo in-
justificada do dever de diligéncia no cumprimento de normas
legais ou regulamentares ou a previsibilidade de que do ato ou
omissdo do CTA poderia resultar a perda da licenga.

8- No caso de surgirem dlvidas relativas a existéncia de
culpa grave serdo as mesmas resolvidas por decisdo de uma
comissdo arbitral composta por um vogal designado pela
NAYV, outro designado pelo CTA e um terceiro escolhido por
acordo dos arbitros das partes.

Clausula 8.2

Limite de idade

1- Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, o li-
mite de idade para o desempenho das funcdes operacionais
referidas no nimero 2 da clausula 6.2 & de 57 anos nos termos
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 503/75, de 13 de Setembro,
com a redacdo dada pela Lei n.° 5/2009, de 29 de Janeiro,
passando a ser de 58 anos a partir da data de entrada em vigor
do diploma legal que vier a fixar nesta idade o limite para o
exercicio de fungfes operacionais.

2- Para os CTA admitidos até 31 de Dezembro de 1994 o
limite de idade é de 52 anos podendo, no entanto, ser pro-
longado o exercicio de fun¢Bes operacionais até aos 55 anos,
nos termos da clausula 10.2, ou até aos 57 ou 58 anos de ida-
de, mediante adeséo individual escrita, por um periodo mi-
nimo de dois anos, nos termos previstos nos nimeros 7 e 8.

3- Para os CTA admitidos entre 1 de Janeiro de 1995 e 2
de Fevereiro de 2009, dia imediatamente anterior a data de
entrada em vigor do diploma legal que fixou o limite de ida-
de para o exercicio de fungBes operacionais nos 57 anos, o
limite de idade é de 55 anos, podendo, no entanto, ser pro-
longado o exercicio de funcdes operacionais até aos 57 ou
58 anos de idade, mediante adeséo individual escrita, por um
periodo minimo de dois anos, nos termos previstos nos nu-
meros 7 e 8.

4- Para 0os CTA admitidos entre 3 de Fevereiro de 2009 e
o dia imediatamente anterior & data de entrada em vigor do
diploma legal que vier a fixar o limite de idade para o exerci-
cio de fungbes operacionais nos 58 anos, o limite de idade é
de 57 anos, podendo, no entanto, ser prolongado o exercicio
de fungdes operacionais até aos 58 anos, mediante adesdo
individual escrita, nos termos previstos nos numeros 7 e 8.

5- As fungoes de chefia organica, instrug@o, formagao ¢ as-
sessoria, exercidas a titulo permanente, poderdo ser desem-
penhadas até aos 65 anos de idade, passando este limite de
idade para 0s 66 anos, a partir da data de entrada em vigor
do diploma legal que vier a fixar o limite de idade para o
exercicio de fungcfes operacionais nos 58 anos.

6- O exercicio de funcBes de instrucdo, formacdo ou as-
sessoria, previstas no nimero anterior, depende de acordo
individual - «acordo de prolongamento de funcBes» - a cele-
brar por um periodo minimo de dois anos, considerando-se
renovado automaticamente por periodos de um ano se néo
for denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia
minima de 30 dias em relacdo ao termo de cada periodo e
cessando sem necessidade de denuncia escrita por qualquer
das partes no caso do CTA celebrar acordo escrito para o
exercicio de fung¢fes em regime de comissdo de servigo, ao
abrigo das clausulas 102.2 a 104.2, ou, em qualquer caso,
quando o CTA atingir o limite de idade previsto no numero
5 da presente clausula.

7- A adesdo individual escrita prevista nos nimeros 2, 3 e
4 anteriores para prolongamento de funcGes operacionais até
aos 57 ou 58 anos de idade, deverd ser apresentada durante o
més de Junho do ano civil imediatamente anterior aquele em
que o CTA complete 55 anos de idade.

8- Os CTA que em virtude da sua idade fiquem inibidos de
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cumprir o requisito temporal previsto no nimero 7, deverdo
apresentar a adeséo individual escrita para o prolongamento
de funcBes operacionais até aos 58 anos de idade nos 30 dias
seguintes a data da entrada em vigor do diploma legal que
vier a fixar a referida idade limite nos 58 anos.

Clausula 9.2

Cessacio de fungoes

1- Os CTA ficam dispensados de comparecer ao servigo,
mantendo o vinculo a NAV com a natureza existente nessa
data, nas situacdes em que atinjam o respetivo limite de ida-
de para o exercicio de fungdes operacionais, de acordo com o
estipulado nos nimeros 1, 2, 3 e 4 da clausula 8.2, bem como
nas situagdes em que ocorra a perda definitiva da licenca ae-
rondutica, nos termos da clausula 7.2

2- Os CTA abrangidos pelo disposto no nimero anterior
mantém o direito a remunera¢do mensal tal como definida
no numero 3 da clausula 56.2 e aos subsidios de férias e de
Natal, os quais serdo pagos respetivamente nos meses de
Junho e Novembro de cada ano, serdo objeto das mesmas
atualizagdes que se verificarem para os CTA no desempenho
efetivo de fungdes e serdo pagos integral ou proporcional-
mente, conforme o CTA tenha 36 ou menos anos de servico,
calculados de acordo com o disposto no nimero seguinte.

3- O tempo de servico é calculado fazendo corresponder
a cada ano de servigo as seguintes percentagens calculadas
sobre 36, de acordo com o 6rgao ATS em que foi prestado:

a) ACC de Lisboa, Torre de Lisboa, Torre do Porto, Torre
de Faro, ex-ACC da Madeira, ACC de S. Maria - 5 %;

b) Torre do Funchal, Torre de Cascais e Torre de Ponta
Delgada - 4 %;

c) Torre de S. Maria, Torre da Horta, Torre de Porto Santo,
Torre das Flores - 3,475 %;

d) Orgéos das ex-coldnias - 3,334 %.

4- O regime estabelecido nos nimeros anteriores cessa
com a aposentacdo ou reforma do CTA ou na data em que
este relina os requisitos legais para a mesma, garantindo a
NAV permanentemente, a partir da aposentacdo ou reforma,
a diferenga entre 0 montante liquido da pensdo paga pela
Caixa Geral de Aposentagdes ou pela Seguranca Social e a
remuneracao mensal liquida atualizada.

5- A diferenca garantida prevista na parte final do nume-
ro 4 apenas se aplica aos CTA admitidos na empresa até 30
de Setembro de 2007, sendo que aos CTA admitidos poste-
riormente aquela data é aplicado um plano de contribuigdo
definida, nos termos do Contrato Constitutivo do Fundo de
Pensoes celebrado entre a NAV e o SINCTA.

6- Para efeitos do disposto no nimero 4, considera-se que:

a) Os CTA com vinculo a funcdo publica reinem os requi-
sitos para a aposentacao a partir do momento em que atinjam
a idade de 55 anos e preencham as demais condices legais
para requerer a aposentacdo voluntaria antecipada, que em
cada momento vigorarem e que atualmente se encontram es-
tabelecidas no artigo 37.°-A do estatuto da aposentacéo;

b) Os CTA beneficiarios da Seguranca Social retinem os
requisitos para a reforma por velhice a partir do momento
em que atinjam a idade de 57 anos e preencham as demais

condicBes legais para a requerer, atualmente estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 155/2009, de 9 de Julho, aplicando-se a
idade de 58 anos a partir do momento da entrada em vigor do
diploma legal que alterar a idade da reforma.

7- Aos CTA beneficiarios da Caixa Geral de Aposentagdes
que requeiram nos termos da alinea a) do ndmero anterior
a aposentacdo voluntaria antecipada, a empresa garantira o
pagamento das quotas devidas pela majoragdo do tempo de
Servico nos termos que estiverem previstos na lei, bem como
e sempre que se justificar, o pagamento das quotizac¢des de-
correntes da contagem do tempo de servigo militar e do tem-
po de servigo prestado noutras entidades.

8- O demais atinente a reforma e aposentacdo dos CTA
consta do regulamento previsto no anexo V.

9- As responsabilidades da empresa previstas nos nimeros
4 e 5 serdo satisfeitas através do Fundo de Pensdes NAV/
SINCTA - Plano de Beneficio Definido - ou através do ins-
trumento que o venha a substituir.

10-A empresa esta desobrigada das responsabilidades
constantes dos ndmeros 4 e 5 em relagdo aos CTA que nédo
tenham querido aderir ao fundo de pensoes referido no nu-
mero anterior ou que tenham sido excluidos do mesmo por
falta de pagamento das respetivas contribui¢des.

11- No caso de, por qualquer razdo, se verificar a extingdo
do fundo de pensdes referido no nimero 9, ou do instrumen-
to que o venha a substituir, as responsabilidades da empresa
constantes dos nimeros 4 e 5 mantém-se integralmente em
vigor.

Clausula 10.2

Disponibilizagéo de direitos

1- Os CTA com licenga, qualificagdes e averbamentos va-
lidos admitidos até 31 de Dezembro de 1994, declarardo por
escrito, até ao fim de Janeiro do ano em que completam 49
anos de idade, se aceitam ou ndo exercer fun¢des operacio-
nais até aos 55 anos.

2- Os CTA que declarem aceitar receberdo um prémio de
disponibilidade no valor constante de 4987,98 €, acrescido
de uma componente atualizivel de 5152,65 €.

3- Os CTA que ndo aceitem receberdo, com base na per-
centagem que representem em relacéo a totalidade dos que
nesse ano completem 49 anos de idade, uma compensagéo
do seguinte valor.

a) Sendo a percentagem superior a 60 % - um valor cons-
tante de 4987,98 €;

b) Sendo a percentagem superior a 35 % e inferior ou igual
a 60 % - um valor constante de 4987,98 €, acrescido de uma
componente atualizavel de 2944,32 €;

¢) Sendo a percentagem inferior ou igual a 35 % - um valor
constante de 4987,98 € acrescido de uma componente atua-
lizavel de 5152,65 €.

4- O disposto na alinea a) do nimero anterior aplica-se
também aos CTA que percam a sua licenca por motivo de
salde antes de completarem 49 anos, na data em que atinjam
esta idade.

5- Os valores constantes nos nimeros anteriores serdo pa-
gos no fim do més seguinte aquele em que cada CTA com-
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plete 49 anos de idade.

6- O CTA que, tendo na altura prépria feito declaracdo de
aceitacdo, ndo venha a completar a prestacdo de trabalho a
que se comprometeu, ficard com direito a 100 % ou 50 %
do valor estabelecido na alinea a) do nimero 3, conforme
esse incumprimento se deva a perda de licenca por razdes de
salide ou a qualquer outra razdo, devendo, em qualquer dos
casos, devolver o montante porventura recebido em excesso,
no momento da sua desvinculacéo contratual.

7- Ao CTA que, tendo na altura propria feito declaracéo de
ndo-aceitacdo, venha mais tarde a manifestar-se no sentido
oposto, sera integralmente aplicavel o disposto nesta clausu-
la, desde que a empresa decida atribuir-lhe funcbes operacio-
nais depois dos 52 anos de idade.

8- O disposto na parte final do nimero anterior aplicar-se-
-a também aos CTA que venham a declarar por escrito a sua
intencéo de se disponibilizarem para o exercicio de fungdes
operacionais depois de completarem 52 anos de idade, em
virtude de, na altura prépria, ndo deterem as respetivas qua-
lificagGes e averbamentos validos.

9- A componente atualizavel do prémio de disponibili-
dade, prevista nos ndmeros 2 e 3, sera anualmente ajustada
por referéncia a 1 de Julho de cada ano, com base no indice
Harmonizado de Pregos no Consumidor (HICP) em Portugal
estabelecido pelo EUROSTAT.

10- Se em Janeiro de qualquer ano se verificar um valor acu-
mulado de ades0es, desde Janeiro de 1995, inferior a 40 %,
a NAV podera usar da faculdade de declarar a suspensao des-
ta clausula, para renegociagdo.

11- Enquanto a clausula estiver suspensa, ndo serdo atribu-
idos os prémios previstos nos nimeros 2, 3 e 4, produzindo
as alteracGes acordadas na renegociacdo efeitos a data de
suspensao.

12-Em caso de morte do CTA, nao havera lugar a quais-
quer reposi¢des ou devolucdes dos valores entretanto rece-
bidos.

Clausula 11.2

Indemnizacéo por desvinculagéo contratual

1- Os CTA admitidos na empresa até 31 de Dezembro de
1994, que ja se tenham disponibilizado ou venham a dispo-
nibilizar para prolongar funcdes entre os 52 e 55 anos, tém
direito a uma indemnizacdo por desvinculacdo contratual
paga no momento em que esta ocorra, cujo montante sera
apurado, tendo em conta a férmula seguinte:

IDC=2 699,00 € x NUmero de meses de prolongamento
contratual, contados entre a data em que completou 52 anos
de idade e a data em que cessou funcdes.

(IDC= Indemnizacdo por Desvinculacdo Contratual)

2- A concessdo da indemnizacéo por desvinculagdo con-
tratual prevista no nimero anterior, aplica-se igualmente aos
CTA que tenham ingressado nos quadros de pessoal da em-
presa, entre 1 de Janeiro de 1995 e 30 de Setembro de 2007 e
que detenham pelo menos 20 anos de servico na data em que
perfacam 52 anos de idade.

3- Caso os CTA, referidos no nimero anterior, ndo dete-

nham 20 anos de servico na data em que perfacam 52 anos de
idade, ser-lhes-4 atribuido um valor de IDC calculado pelo
quociente entre o respetivo tempo de servico e 0s menciona-
dos 20 anos de servigo.

4- Os CTA admitidos no quadro de pessoal da empresa até
30 de Setembro de 2007, bem como aqueles que ingressa-
ram entre 30 de Setembro de 2007 e 2 de fevereiro de 20009,
dia imediatamente anterior a data de entrada em vigor do
diploma legal que fixou o limite de idade para o exercicio de
fungdes operacionais nos 57 anos, que venham a disponibili-
zar-se para o prolongamento de funcdes operacionais até aos
57, ou 58 anos de idade, terdo igualmente direito a percecédo
da indemnizagao por desvinculagdo contratual a partir dos 55
anos, calculada nos termos previstos no nimero 1.

5- Terdo igualmente direito a receber IDC a partir dos 55
anos de idade, os CTA que tenham ingressado no quadro de
pessoal da empresa a partir de 3 de Fevereiro de 2009, data
de entrada em vigor do diploma legal que fixou nos 57 anos a
idade limite para o exercicio de fungGes operacionais.

6- Os CTA referidos no nimero anterior que se venham a
disponibilizar para o exercicio de funcbes operacionais entre
os 57 e a nova idade limite de 58 anos de idade, a fixar em
diploma legal, manterdo o direito a percecdo do IDC calcu-
lado nos termos previstos no ndmero 1.

7- Os CTA que venham a ingressar no quadro de pessoal
da empresa em data posterior a data de entrada em vigor do
diploma legal que vier a fixar o limite de idade para os 58
anos terdo direito a receber IDC a partir dos 57 anos.

8- A concessao do IDC nos termos dos ndmeros anteriores
também se aplica aos CTA que se tenham ou venham a dis-
ponibilizar para o exercicio de fungdes de chefia organica,
instrucdo, formacao ou assessoria até aos 65 anos de idade
ou até aos 66 anos de idade, incluindo os CTA referidos no
nimero 3 da presente clausula, nos termos e condicOes ai
previstos.

9- Em caso de morte do CTA sera pago aos respetivos her-
deiros o crédito emergente da indemnizacdo por desvincu-
lagéo contratual devida, em funcéo do nimero de meses de
exercicio efetivo de prolongamento de funcdes que se tiver
verificado.

10-O valor da indemnizacdo por desvincula¢do contra-
tual, previsto no nimero 1, bem como o valor do adianta-
mento referido no nimero 12, serd anualmente atualizado,
por referéncia a 1 de Julho de cada ano, com base no indice
Harmonizado de Pregos no Consumidor (HICP) em Portugal
estabelecido pelo EUROSTAT.

11- No calculo dos valores de IDC previstos na presente
clausula serdo deduzidas todas e quaisquer auséncias ao ser-
vico, excetuando os dias de férias, os dias de descanso e as
folgas de compensacéo.

12-Caso o CTA o pretenda, podera solicitar a empresa
adiantamentos trimestrais no valor de 8097,00 €, por conta
da indemnizacdo por desvinculacdo contratual referida nos
numeros anteriores, sendo esta op¢do suscetivel de ser alte-
rada, a pedido do CTA, uma Unica vez.

13- Aos CTA que tenham declarado a sua adeséo ao pro-
longamento de funcBes operacionais, entre 0s 55 e 0s 57
anos e entre 0s 57 e 0s 58 anos, nos termos previstos nos
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nimeros 7 e 8 da clausula 8.2 e que ndo venham a assegurar
a inerente prestacdo efetiva de trabalho, ser-lhes-a aplica-
da uma penalizacdo pecuniaria no montante de 8097,00 €
e 4048,50 €, respetivamente, a qual sera anualmente atuali-
zada, por referéncia a 1 de Julho de cada ano, com base no
indice Harmonizado de Precos no Consumidor (HICP) em
Portugal estabelecido pelo EUROSTAT.

14-O montante da penalizagdo referido no nimero ante-
rior nao sera aplicado, caso a nao prestacédo efetiva de traba-
Iho tenha sido motivada por razdes de sadde.

15- O direito a percegdo de IDC para os CTA previstos no
nimero 1 da presente clausula, fica condicionada a verifi-
cagdo, em Janeiro de cada ano, de um valor acumulado de
adesdes ndo inferior a 40 %, o que, ndo ocorrendo, determi-
na a suspensao do disposto no nimero 1, para renegociacao,
continuando a ser liquidados os adiantamentos previstos no
nGmero 12.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias

Clausula 12.2

Deveres da NAV

Sdo deveres da NAV os seguintes:

a) Cumprir as disposicOes do presente acordo, bem como
as leis do trabalho e os regulamentos internos vigentes;

b) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho e doengas profissionais, nos termos
do presente acordo;

¢) Instalar os trabalhadores em boas condigdes de higiene,
conforto e seguranca;

d) Néo exigir a nenhum trabalhador qualquer servico ma-
nifestamente incompativel com a sua categoria e deontologia
profissionais;

e) Exigir do pessoal que trate com correcdo os restantes
profissionais e, designadamente, daquele investido em fun-
¢oes de diregdo e chefia;

f) Passar certificados de trabalho aos trabalhadores, donde
conste a antiguidade, fungdes ou cargos desempenhados e/
ou outras referéncias eventualmente solicitadas pelo interes-
sado;

g) Facultar a consulta do processo individual ao trabalha-
dor ou ao seu representante indicado por escrito, sempre que
estes o solicitem;

h) Promover o aperfeicoamento profissional dos trabalha-
dores, através de adequados servicos de formacao, desenvol-
vendo as suas capacidades profissionais e pessoais;

i) Tratar os trabalhadores com urbanidade e respeita-los
como seus colaboradores;

j) Pagar pontualmente aos trabalhadores a retribuicdo na
forma devida;

k) Cumprir as disposicdes legais em vigor relativamente
ao exercicio de cargos em organismos sindicais, comissdes
de trabalhadores e associa¢des profissionais e ndo opor obs-
taculos a prética, nos locais de trabalho, das respetivas ativi-
dades, nos termos legais aplicaveis;

I) Enviar, nos termos da lei e do presente acordo, ao sin-
dicato, em cheque ou transferéncia bancéria, até 10 do més
seguinte a que respeitar, o produto das quotiza¢Bes, acompa-
nhadas dos respetivos mapas devidamente preenchidos;

m) Decidir sobre qualquer reclamagdo ou queixa formu-
lada por escrito pelo CTA, comunicando-lhe a sua posicéo
por escrito num prazo de 30 dias e considerando-se aquela
indeferida se ndo for dada resposta por escrito no prazo de
90 dias;

n) Dar conhecimento ao sindicato dos textos normativos
internos relativos a relacdes e condicdes de trabalho;

0) Facultar aos trabalhadores 0s manuais e respetivas atu-
alizagdes em numero considerado suficiente, bem como toda
a documentacéo necessaria a sua formacéo e ao desempenho
de cada uma das suas func¢des e distribuir um exemplar das
mesmas a Associacdo Portuguesa dos Controladores de Tra-
fego Aéreo;

p) Assegurar a vigilancia da saide dos CTA, de modo a
aferir se detém as aptiddes necessarias ao desempenho cabal
das funcdes de que sdo incumbidos;

q) Controlar a validade das licengas, qualificagdes e aver-
bamentos ou quaisquer outros documentos necessarios ao
desempenho das fungdes do trabalhador, incluindo o registo
de horas de trabalho, concedendo-lhe as facilidades neces-
sérias para que as mesmas possam ser tempestivamente re-
validadas;

r) Suportar todos os encargos decorrentes da revalidagéo e
renovacdo da licenca e manutencdo da validade da documen-
tacdo necessaria ao normal desempenho das suas funcdes,
quando os atos correspondentes, nomeadamente 0s exames
médicos, sejam organizados e promovidos pela empresa em
locais por esta designados;

s) Nomear um CTA operacional para integrar as comis-
sBes de inquérito interno constituidas em funcéo de acidente
ou incidente que envolva os Servicos de Trafego Aéreo;

t) Criar, ou manter em vigor caso ja existam, e desde que
tal se mostre adequado, salas de convivio em condices de
higiene e conforto e instalacdes destinadas ao repouso que
possibilitem o descanso nos periodos noturnos;

u) Manter, caso tal se justifique e sem prejuizo da raciona-
lidade da sua exploragdo, as condi¢des de apoio a cafetarias
e refeitorios de reconhecida utilidade social em termos equi-
valentes aos ja praticados.

Clausula 13.2

Regime disciplinar

1- A NAV detém poder disciplinar sobre os CTA ao seu
servigo, o qual sera exercido nos termos da lei, salvo as es-
pecificidades constantes dos nimeros seguintes.

2- Constitui infragdo disciplinar todo o ato ou omisséo
culposa do CTA, com dolo ou negligéncia, em violacdo de
algum dos deveres consignados no presente AE ou na lei.

3- Exceto no caso da aplicacdo da sancdo de repreenséo
simples, o procedimento disciplinar inicia-se com o despa-
cho de instauragdo proferido pelo superior hierarquico com
competéncia disciplinar e devera obedecer aos procedimen-
tos e prazos previstos no Codigo do Trabalho.
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4- Concluido o procedimento disciplinar, sera enviada co-
pia de todo o processo, com proposta de decisdo, ao SINCTA,
tendo este um prazo de 5 dias Uteis para emitir parecer.

5- A decisdo disciplinar serd comunicada ao CTA por carta
registada com aviso de rececdo para a Gltima morada conhe-
cida ou por notificagdo pessoal, acompanhada da respetiva
fundamentacé&o.

Clausula 14.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Executar as fun¢des que lhe forem confiadas com zelo
e diligéncia, de harmonia com as suas aptiddes, categoria e
deontologia profissionais;

b) Desempenhar com pontualidade e assiduidade o servico
que lhe estiver confiado;

¢) Tratar com urbanidade e lealdade a NAV, os companhei-
ros de trabalho, os superiores hierarquicos e as demais pes-
soas que estejam ou entrem em relacdo com a NAV;

d) Cumprir as normas e participar na funcéo de higiene e
seguranga no trabalho, nomeadamente aceitando a formacéo
que, para o efeito, a empresa coloque a sua disposicao;

e) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes,
incidentes e ocorréncias anormais que tenham surgido du-
rante o servico;

f) Zelar pela boa conservacgéo e utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
NAV;

g) Cumprir as ordens e diretrizes da NAV, emitidas dentro
dos limites dos respetivos poderes de direcdo definidos neste
acordo e na lei, em tudo o que ndo se mostrar contrario aos
seus direitos e garantias;

h) Informar a NAV dos dados necessarios a atualizacdo do
seu cadastro individual, incluindo situac@es exteriores a em-
presa que sejam suscetiveis de influenciar o calculo de tempo
para efeitos de aposentacdo ou reforma;

i) Frequentar as acdes de formagdo necessarias ao desem-
penho das fungdes que lhes correspondem nos termos deste
acordo, ou para as quais sejam designados, salvo disposicdo
em contrario;

j) Cumprir as disposi¢des deste acordo e as leis de traba-
Iho em vigor;

k) Guardar lealdade a NAV, nomeadamente ndo negocian-
do por conta propria ou alheia em concorréncia com ela, nem
divulgando informacdes referentes a sua organizacao, méto-
dos de producédo ou negocios;

I) Usar durante o exercicio das suas fungdes da maxima
diligéncia no sentido da protecéo das vidas e bens sob a sua
responsabilidade;

m) Manter o nivel de desempenho profissional a altura das
funcgdes que lhes correspondem nos termos do AE e das nor-
mas e procedimentos definidos pela empresa;

n) Manter atualizadas as licencas e demais documentagéo
necessaria ao normal desempenho das suas fungdes;

0) Realizar os exames médicos e outras diligéncias ineren-
tes a revalidacdo da licenga aerondutica fora do periodo de
trabalho, quando promovida pelo CTA e em locais ndo desig-

nados pela empresa;
p) Cumprir os deveres profissionais decorrentes da posse
de licenga, qualifica¢des e averbamentos.

Clausula 15.2

Garantias dos CTA

1- E proibido a NAV:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores
exergam os seus direitos, bem como despedi-los ou aplicar-
-Ihes sances por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei
ou no presente AE ou baixar a sua categoria por qualquer
forma, salvo se houver acordo do CTA,;

¢) Transferir os trabalhadores para outro local de trabalho,
salvo o disposto nas clausulas 73.2 e 74.%;

d) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou utilizar ser-
vicos fornecidos pela empresa ou por empresas por ela in-
dicadas;

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, cafeta-
rias, economatos, refeitorios ou parques habitacionais, para
fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos trabalha-
dores;

) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o prop6sito de o prejudicar nos direitos e
regalias decorrentes da antiguidade;

g) Adotar conduta intencional de forma a levar o trabalha-
dor a pbr termo ao contrato;

h) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
Iho dele ou dos companheiros;

i) Exigir ao CTA o desempenho de funcfes em atividade
diferente daquela a que esté vinculado por forga do presente
AE ou do seu contrato de trabalho ou que ndo correspondam
a sua aptidao e categoria profissional, salvo acordo do CTA e
sem prejuizo do disposto na clausula 95.2

2- A violacéo do disposto no nimero anterior € suscetivel
de constituir justa causa de resciséo do contrato de trabalho
por iniciativa do CTA.

3- O CTA pode sempre, para salvaguardar a sua responsa-
bilidade, requerer que as instru¢des sejam confirmadas por
escrito, quando haja motivo plausivel para duvidar da sua
autenticidade, ou quando existam fundadas dlvidas quanto
a sua legitimidade.

4- CTA deverd invocar e fundamentar expressamente 0s
motivos aludidos no nimero anterior.

5- Os pedidos de confirmagdo por escrito das instrugoes
recebidas ndo tém efeito suspensivo quanto ao cumprimento
das mesmas.

Clausula 16.2

Direitos dos CTA

Séo direitos dos CTA:
a) Exercer os privilégios inerentes as licengas, qualifica-
¢Oes e averbamentos;
b) A independéncia total, individual ou coletiva, em rela-
cdo a interferéncias, pressdes, instrugdes ou normas relativas
ao exercicio de funcBes ATS, provenientes de entidades ou
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orgaos alheios a estrutura hierarquica dos servigos de trafego
aéreo e a autoridade aeronautica competente;

¢) A proibicdo da escuta ou reproducédo da gravacao de co-
municacdes resultantes da prestacdo de servico de controlo
de trafego aéreo, por entidade alheia a estrutura hierarquica
ou funcional dos servicos de trafego aéreo, ou a autoridade
aeronautica competente;

d) Acompanhar, através de representantes nomeados pela
APCTA, desde a fase de elaboracdo do projeto até a sua
entrada em funcionamento, as altera¢cdes introduzidas nos
meios técnicos e operacionais utilizados nos STA;

e) Usufruir do apoio previsto no programa CISM, «Criti-
cal Incident Stress Management», ou equiparado.

Clausula 17.2

Protecdo em caso de terrorismo ou pirataria

1- Em caso de alerta de existéncia de engenho explosivo
ou acdo armada em instalacGes da NAV, nenhum trabalhador
poderd ser obrigado a prestar servico dentro da area de segu-
ranca, sem prejuizo das suas remuneracoes, enquanto ali se
mantiver o estado de alerta, devendo manter-se a disposi¢ao
da empresa dentro do seu horéario de trabalho até ordem em
contrério.

2- Uma vez ponderada a gravidade da situacéo, o estado de
alerta relativo a existéncia do engenho explosivo devera ser
reconhecido e divulgado no dmbito do servigo pelo respetivo
responsavel ou por quem no momento o substituir.

3- Qualquer acidente pessoal sofrido pelos trabalhadores
da NAV na circunstancia prevista nesta clausula sera consi-
derado acidente de trabalho.

Clausula 18.2

Transmisséo de exploracao

Em caso de transmisséo total ou parcial para outra enti-
dade de instalacdes ou servicos em que exercam a sua ati-
vidade CTA, a NAV garantira a audicdo prévia do SINCTA
relativamente aos direitos e interesses dos CTA envolvidos.

CAPITULO IV

Prestacéo de trabalho

Clausula 19.2

Regulamentac&o do trabalho
Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho e

das normas que o regem, tal como o presente acordo, com-

pete a NAV fixar os termos em que deve ser prestado o tra-
balho.

Clausula 20.2

Despesas com documentacao
As despesas com a obtengdo ou revalidacdo de passa-

portes, vistos, licencas militares, aeronauticas e outros do-
cumentos, bem como os transportes para a sua obtencéo,

diretamente impostas pela prestacdo de trabalho, designada-
mente as ocorridas em funcéo de transferéncia ou desloca-
cOes determinadas pela NAV, sdo suportadas por esta.

Clausula 21.2

Defini¢des

Para os efeitos previstos neste acordo, considera-se:

a) Periodo normal de trabalho diario e semanal - O nimero
de horas de trabalho que o CTA se obriga a prestar por dia
ou semana, apurado por média de ciclo do respetivo horario;

b) Periodo intercalar de descanso - O intervalo entre dois
periodos normais de trabalho consecutivos;

c) Ciclo de horario - O nimero de semanas necessarias ao
retorno a sequéncia inicial do horario;

d) Periodo de descanso semanal - O conjunto formado
pelos dias de descanso semanal obrigatério e de descanso
complementar;

e) Sobreposicédo de servigo - O periodo de trabalho indis-
pensavel para que o servico seja transferido para os CTA que
rendem um turno.

Clausula 22.2

Tipos de horarios

1- Considera-se horéario por turnos, aquele em que existem
para 0 mesmo posto de trabalho dois ou mais horarios que
se sucedem, sem sobreposicao que ndo seja a necessaria para
assegurar a continuidade do trabalho e em que os CTA peri-
6dica e regularmente executam o trabalho a horas diferentes,
segundo uma escala pré-estabelecida para determinado ciclo
horario.

2- Consideram-se horarios regulares aqueles que sdo cons-
tituidos por cinco dias consecutivos de trabalho, com descan-
S0 ao sébado e ao domingo e com inicio e termo uniformes.

3- O periodo normal semanal de trabalho é de 35 horas
definido em termos médios, sendo, no caso de trabalho por
turnos, apurado por média do ciclo horério.

4- O periodo de referéncia para apuramento dos limites
legais maximos de dura¢do média do trabalho semanal, ¢ fi-
xado em 12 meses.

5- O tempo despendido na revalidacéo e renovacdo das li-
cencas aeronauticas quando os respetivos exames médicos
sejam efetuados em local indicado pela empresa, bem como
o despendido em acdes de formacédo, €, sem prejuizo do dis-
posto no presente AE, considerado como de trabalho.

6- A mudanca de tipo de horario sé podera processar-se
apos o descanso semanal do CTA.

7- Na elaboracdo dos horarios de trabalho, sejam quais
forem o seu tipo e estrutura, devera atender-se as caracte-
risticas e exigéncias funcionais de cada 6rgdo e servico, no-
meadamente as variacdes diarias e sazonais dos volumes de
trabalho, de modo que as dotacdes de pessoal e a composicao
das equipas se adequem aquelas exigéncias funcionais e a
duracdo do trabalho semanal estabelecido neste AE.

8- Os horarios de trabalho e as dotacfes de cada 6rgdo
constam de documento préprio que sé podera ser alterado
mediante audicdo prévia do SINCTA.
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Cléausula 23.2

Da prestacao de trabalho

1- Aos trabalhadores abrangidos por este AE que traba-
Ihem por turnos, aplicar-se-8o as seguintes disposi¢des espe-
ciais sobre duracéo e prestacao de trabalho:

a) Em regra, ndo havera rendicéo de turnos entre as 0h00
e as 7h00;

b) Se, por razdes operacionais, se verificar a necessidade
nalgum o6rgdo de aumentar a dotacéo do periodo noturno, em
alternativa a essa medida poderdo verificar-se rendi¢des de
turno as 6h00, mediante acordo prévio do SINCTA;

¢) Entre as 0h0O e as 24h00 de cada dia nenhum periodo de
trabalho podera ter mais de 8 horas e quinze minutos conse-
cutivos, nem menos de 4 horas;

d) O periodo intercalar de descanso ndo serd nunca inferior
a 8 horas, considerando-se que o correspondente descanso
compensatdrio, exigido nos termos da lei, esta integrado no
periodo de descanso semanal previsto na alinea d) da clau-
sula 21.2;

e) O periodo de sobreposicao de servigo sera de 15 minu-
tos;

f) Os dias de descanso semanal e complementar serdo
sempre consecutivos.

2- Quando um CTA prestar trabalho suplementar ndo po-
dera entrar novamente ao servigo sem que antes tenham de-
corrido pelo menos 8 horas sobre o termo da prestagédo do
trabalho suplementar.

Clausula 24.2

Banco de horas de trabalho

1- E criado um banco de horas de trabalho (BHT) corres-
pondente a um acréscimo de 170 horas do periodo normal de
trabalho anual, a que poderéo aderir todos os CTA com fun-
¢Oes atribuidas na NAV e com averbamento de 6rgdo valido,
a excecdo daqueles que estejam posicionados nos graus V e
VI da carreira.

2- A adesdo ao BHT é de caracter facultativo, efetuando-
-se através de declaracéo escrita entregue pelo CTA aderente
junto dos servicos da empresa, nos termos previstos no ane-
xo VII.

3- O trabalho prestado em regime de BHT é remunerado
nos termos definidos na clausula 62.% e esta sujeito as regras
definidas no anexo VII.

Clausula 25.2

Periodos especiais de descanso

1- Os CTA, quando prestam servigo em regime de turnos,
tém direito:

a) Aos seguintes intervalos de descanso:

— Trinta minutos por cada duas horas em posigao de con-
trolo convencional, ou por cada hora e meia em posicéo de
controlo de vigilancia, no CCTA de Lisboa, no CCTA de S.
Maria e nas Torres de Lisboa, Porto, Faro e Funchal;

— Trinta minutos por cada trés horas em posi¢éo de con-
trolo convencional nos restantes 6rgdos, com excec¢do das
Torres de Porto Santo, Santa Maria e Flores.

b) A um periodo de repouso de 90 minutos consecutivos
entre as 0h0O e as 8h00 sem perda de retribuicdo nem des-
conto do tempo de servigo, exceto nos 6rgaos com um CTA
por turno.

¢) Auma hora para refeicdo sempre que o turno abranja a
totalidade do respetivo periodo de refeicdo, contando-se para
todos os efeitos como tempo de servico.

2- Os periodos de descanso referidos na alinea a) do nime-
ro anterior sao sobreponiveis com os previstos nas alineas b)
e ¢) do mesmo ndmero, quando coincidentes.

Clausula 26.2

Escalas de servico

1- As escalas de servigo serdo afixadas em todos os locais
de trabalho com uma antecedéncia minima de 20 dias, para
0 més seguinte.

2- Das escalas de servico constardo obrigatoriamente:

a) Horas de inicio e termo do trabalho, incluindo nestas os
periodos de sobreposicdo de servigo, quando existam;

b) Periodos de descanso semanal.

3- Qualquer alteragdo aos horarios afixados so6 podera ser
feita para evitar elevados prejuizos para a empresa ou 0 risco
de, por insuficiéncia de dotagdo se verificar uma rutura de es-
cala, devendo a alteracéo ser divulgada com uma antecedén-
cia, em principio de oito dias, nunca inferior a trés dias, sem
prejuizo do trabalhador s6 mudar de turno ap6s o periodo de
descanso semanal.

4- A elaboracdo da escala de servigo procurara distribuir
equitativamente pelos trabalhadores em iguais condicdes de
prestacdo de trabalho, os periodos de servico diurno e no-
turno.

5- Aos conjuges integrados no mesmo local habitual de
trabalho e sujeitos ao mesmo tipo de horério, serdo concedi-
das na medida do possivel, idénticas condi¢Oes de prestacdo
de trabalho, relativamente a descanso semanal e outros peri-
odos de descanso.

Clausula 27.2

Trocas de servigo

1- As trocas de servico serdo permitidas quando néo origi-
nem encargos adicionais para a empresa, designadamente a
prestacdo de trabalho suplementar, desde que:

a) Digam respeito a pessoal com igual nivel de habilitacdo
profissional e/ou averbamento de drgdo ou, em caso contra-
rio, tenha sido obtida informacdo favoravel dos respetivos
supervisores operacionais;

b) Respeitem os intervalos minimos de descanso entre tur-
nos de servico;

€) Quando abranjam dias de descanso, fique assegurado no
ambito das proprias trocas o gozo do mesmo numero de dias
de descanso.

2- Em decorréncia das trocas de servico os trabalhadores
poderdo eventualmente ndo perfazer o nimero de horas de
trabalho semanal para que estdo escalados e, inversamente,
ultrapassar o referido namero.

3- Ao trabalhador substituido ndo poderdo ser assacadas
quaisquer responsabilidades decorrentes do ndo cumprimen-
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to da troca pelo substituto, impendendo sobre este Gltimo a
responsabilidade inerente.

Clausula 28.2

Isencéo de horario de trabalho

1- S6 podera ser atribuida isenc¢éo de horario de trabalho
aos trabalhadores que manifestem a sua concordancia por
escrito.

2- Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, as fun-
¢oes de chefia organica, instrugdo, formagao ou assessoria,
desde que exercidas em horério regular e com caracter de
permanéncia, implicam a atribui¢do do regime de isencdo de
horério de trabalho e conferem direito a um subsidio mensal
no montante equivalente a 13,38 % do nivel 11 da tabela
salarial constante do anexo 1.

3- O disposto no nimero anterior aplica-se também aos
CTA que exercam fungdes de chefia organica, instrugao, for-
macdo ou assessoria em horario regular a titulo precario, por
um periodo continuado igual ou superior a 10 dias Uteis e
apenas enquanto se mantiver essa situacéo.

Clausula 29.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar, salvo o disposto na
clausula 24.2, o trabalho prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 poderéa ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos de
trabalho ndo previsiveis;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos im-
portantes ou se verifiquem casos de for¢ca maior;

c) Para garantia da seguranca da navegacao aérea.

3- Em regra, cada trabalhador ndo podera prestar mais do
que:

a) Duas horas de trabalho suplementar por dia, por prolon-
gamento ou antecipagao;

b) Duzentas horas de trabalho por ano.

4- Os limites fixados no numero anterior s6 poderdo ser
ultrapassados:

a) Quando se verifiquem as circunstincias previstas na ali-
nea b) do nimero 2 desta clausula;

b) Quando, ocorrendo outros motivos ponderosos devida-
mente justificados, a empresa tenha obtido autorizagdo pré-
via do Ministério do Trabalho.

5- Sem prejuizo da seguranca operacional inerente ao fun-
cionamento dos servicos de trafego aéreo, o trabalhador deve
ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando ex-
pressamente o0 solicite por motivo atendivel, nomeadamente
relacionado com a situacdo de trabalhador estudante.

6- Na prestacdo de trabalho suplementar, a empresa procu-
rara distribui-lo equitativamente pelos CTA em iguais condi-
cdes de prestacdo de trabalho.

7- E legitima a recusa a prestar trabalho suplementar por
antecipagdo ou prolongamento se ndo se verificarem as con-
di¢des previstas no nimero 2.

8- Sempre que se verifique a ndo prestacdo de trabalho su-
plementar previamente aceite por um CTA, ser-lhe-a aplica-
da uma penalizacdo de 831,00 €, atualizavel com o0 aumento

médio do valor do salario hora, a qual sera deduzida no pa-
gamento respeitante a primeira prestacao de trabalho suple-
mentar que venha a efetuar posteriormente.

9- O disposto no nimero anterior ndo se aplica se 0 CTA
avisar com mais de 72 horas de antecedéncia que ndo pode
assegurar a prestacdo do trabalho suplementar em causa, ou
se justificar a sua auséncia por qualquer dos motivos previs-
tos no ndmero 2 da clausula 49.2

10- Nos 6rgdos onde o Centro de Medicina Aeronautica se
situe fora do local habitual de trabalho, o inicio da desloca-
cao do CTA para efetuar os respetivos exames tera inicio no
dia em que o mesmo concluiu o turno da noite, por forma a
que a realizagdo do exame médico possa ocorrer no dia de
descanso semanal, obrigatério ou complementar, sem que tal
facto seja considerado trabalho suplementar e, em consequ-
éncia, ndo conferindo direito a qualquer acréscimo remune-
ratério ou descanso compensatorio.

Clausula 30.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno aquele que é prestado en-
tre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 31.2

Instrutores

1- Os instrutores tém direito a dois dias de folga por cada
més completo de acompanhamento de instruendos em tréafe-
go real, as quais serdo gozadas juntamente com o primeiro
periodo de férias gozado apos essa situagdo se ter verificado.

2- Periodos de acompanhamento inferiores a um més seréo
adicionados, para cObmputo posterior das folgas previstas no
ndmero anterior.

3- Se o instrutor assim o preferir, as folgas previstas nes-
ta clausula poderdo ser remidas a dinheiro, considerando-se
cada folga equivalente a oito horas de salario hora.

Clausula 32.2

Descanso semanal

1- Todos os CTA terdo direito a um dia de descanso se-
manal obrigatorio, antecedido imediatamente de um dia de
descanso complementar.

2- O dia de descanso semanal obrigatdrio tera sempre lu-
gar num periodo de sete dias consecutivos.

3- Para os trabalhadores abrangidos por horérios de turnos,
o0 periodo de descanso semanal tera de abranger um sabado
e um domingo consecutivos pelo menos por cada ciclo de
horério.

4- Os dias de descanso previstos nesta clausula ndo preju-
dicam o periodo intercalar de descanso definido na alinea d)
do numero 1 da clausula 23.2

5- O trabalho prestado nos dias de descanso semanal obri-
gatério ou complementar confere direito a um descanso
compensatdrio de meio periodo de trabalho, sem prejuizo da
retribuicdo especial prevista na clausula 61.2

6- No caso de o gozo efetivo dos descansos compensa-
torios previstos no nimero anterior ndo ser possivel, por

2590



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/8/2015

acordo, num dos trés dias Uteis imediatos ao da prestacéo,
aqueles serdo remidos, em relacdo aos CTA que aceitem essa
remissao, pelo pagamento de 50 % da retribuigcdo especial
prevista na clausula 61.2 a que tal prestacéo deu direito.

7- Os CTA que ndo aceitem a remissdo prevista no nimero
anterior mantém o direito ao gozo dos descansos compen-
satorios.

Clausula 33.2

Descansos anuais

1- Sem prejuizo dos demais descansos previstos no pre-
sente AE, todos os CTA tém direito a 2 dias de descanso anu-
al, os quais serdo gozados juntamente com um periodo de
férias, salvo acordo em contréario entre 0 CTA e a empresa.

2- Em consequéncia do alargamento do limite de idade
operacional para os 57 anos, previsto no nimero 1 da clau-
sula 8.2, os CTA terdo direito ao gozo de dias de descanso
anuais compensatérios, nas seguintes condicoes:

a) Os CTA com uma antiguidade na empresa superior a 5
anos e menor que 10 anos, por referéncia a 1 de Janeiro do
ano civil a que diga respeito tém direito a 1 dia de descanso
anual, que sera gozado juntamente com um periodo de férias,
salvo acordo em contrario entre 0 CTA e a empresa;

b) Os CTA que detenham uma antiguidade na empresa
igual ou superior a 10 anos, por referéncia a 1 de Janeiro do
ano civil a que diga respeito, tém direito a 2 dias de descanso
anual, os quais serdo gozados juntamente com um periodo de
férias, salvo acordo em contréario entre 0 CTA e a empresa.

3- A concessao dos dias anuais de descanso compensatdrio
previstos no numero anterior fica condicionada a verificagao,
em Janeiro de cada ano, de uma percentagem acumulada a
contar desde 1 de Janeiro de 2008 de adesdes de, pelo menos,
80 % dos CTA com averbamento de 6rgdo valido e que red-
nam as condicfes para o prolongamento de fungdes opera-
cionais entre 0s 55 e 0s 57 anos ou entre 0s 55 e 0s 58 anos a
partir da data de entrada em vigor do diploma legal que fixar
o limite de idade para fun¢des operacionais nos 58 anos.

4- A adesdo referida no nimero anterior deverd ser efetu-
ada nos termos previstos nos nimeros 7 e 8 da clausula 8.2

5- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, 0s
CTA que efetivamente estejam a prolongar o exercicio de
fungdes operacionais entre os 55 e 0s 57 ou 58 anos e en-
quanto tal ocorrer, terdo direito aos dias de descanso anual
previstos nas alineas a) e b) do nimero 2, independentemen-
te de se ter ou ndo verificado no ano civil anterior a condigao
estatuida no nimero 3.

Clausula 34.2

Intervalos de descanso

1- O periodo normal de trabalho devera ser interrompido
por um intervalo de duracdo ndo inferior a trinta minutos,
nem superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2- Para os trabalhadores em regime de turnos, o interva-
lo previsto no nimero anterior sera de trinta minutos, ou de
uma hora no caso do turno ter uma duracdo superior a sete
horas.

3- No caso de 0s turnos serem compostos por um s ele-
mento, os periodos referidos no nimero anterior sao utiliza-
dos sem prejuizo do funcionamento do servigo.

4- O disposto nesta clausula ndo elimina os periodos espe-
ciais de descanso previstos na clausula 25.2 para os CTA em
regime de turnos.

Clausula 35.2

Horas de refeicdo

1- Séo considerados periodos de refeicdo os compreendi-
dos entre:

Almoco: 12h00 - 15h00

Jantar: 20h00 - 23h00

2- No periodo de trabalho entre as 0h00 e as 8h00, os CTA
terdo direito a uma hora de refei¢do sem perda de retribuicéo
nem desconto no tempo de servico a qual, ndo sendo sobre-
ponivel com o periodo estipulado na alinea b) do nimero 1
da clausula 25.2, é-0 contudo com os periodos previstos na
alinea a) do mesmo ndmero e clausula.

3- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos 6rgaos com
um CTA por turno.

Clausula 36.2

Feriados

1- Para além dos feriados obrigatérios, na NAV observar-
-se-d0 como feriados facultativos a Terca-Feira de Carnaval
e o feriado municipal da localidade, sendo o feriado de Ter-
ca-Feira de Carnaval substituido nos termos do nimero 3 da
presente clausula.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Em substituicdo da Terca-Feira de Carnaval sera obser-
vado como dia feriado o dia 24 de Dezembro.

4- Os CTA que desempenhem funcdes em 6rgdos situados
nas Regides Autonomas terdo direito a gozar os feriados de-
cretados na regido em que laboram.

Clausula 37.2

Trabalho em feriados

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o tra-
balho prestado em dia feriado por CTA confere direito ao
pagamento suplementar prescrito na clausula 61.2

2- O trabalho normal prestado em feriados por CTA pode
ndo conferir direito ao pagamento previsto no nimero an-
terior, tendo o trabalhador, nesse caso, direito a um dia de
descanso por cada feriado trabalhado naquelas condicGes,
independentemente do periodo de tempo trabalhado, o qual
sera gozado no prazo limite de um ano, em data a marcar de
comum acordo.

3- Decorrido o prazo referido no ndmero anterior sem se
verificar o acordo, o dia de descanso sera junto a um periodo
de férias do ano seguinte, & escolha do CTA.

4- Os dias de descanso referidos nos nimeros anteriores
ndo prejudicam o direito a férias, periodos de descanso se-
manal e descansos compensatorios.

5- O disposto nos nimeros 2 a 4 anteriores aplica-se ape-
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nas aos CTA que optem por esse tratamento, avisando para
o efeito, por escrito, a empresa até 15 de Dezembro do ano
anterior.

6- A opcéo referida no nimero anterior aplica-se a todos 0s
feriados trabalhados em sequéncia normal de trabalho no ano
seguinte e prejudica o disposto no nimero 1 desta clausula.

7- O trabalho prestado em feriado por um CTA que tenha
tomado a opcdo prevista no nimero 5 confere direito ao pa-
gamento previsto na clausula 61.2, se for efetuado em dia de
descanso semanal obrigat6rio ou complementar.

Clausula 38.2

Direito a férias

1- Os CTA tém direito, em cada ano civil, aos seguintes
periodos de férias, de acordo com o seu regime de trabalho
no ano em que as férias sdo gozadas:

a) Caso trabalhem em horario regular, 25 dias Uteis;

b) Caso trabalhem em horario de turnos, 33 dias seguidos;

¢) Em qualquer dos casos, os feriados que coincidam com
0 primeiro ou o Ultimo dia de férias e os feriados intercorren-
tes ndo contam como dias de férias.

2- Durante esse periodo a retribuicdo ndo podera ser in-
ferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem ao
servico.

3- Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio
de férias de valor igual a um més de retribuicéo, o qual sera
pago no més anterior ao gozo do primeiro periodo de férias.

4- No caso do primeiro periodo de férias ser em Janeiro, 0
subsidio de férias serd pago juntamente com a remuneracao
deste més.

5- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 1 e 4 da clausula
39.%, o trabalhador que, por acordo e a solicitacdo da empre-
sa, gozar férias entre 31 de Outubro e 1 de Maio, terd ainda
direito a um subsidio de férias complementar equivalente a
remuneracdo mensal, calculada proporcionalmente as férias
gozadas naquele periodo.

6- O disposto no nimero anterior so se aplica a periodos
de férias iguais ou superiores a 10 dias Uteis ou 15 seguidos,
conforme se aplique a alinea a) ou b) do ndmero 1 desta
clausula.

Clausula 39.2

Vencimento do direito a férias

1- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efe-
tividade de servico, sem prejuizo do disposto nos nimeros 1
e 2 da clausula 52.2

2- O direito a férias adquire-se com a celebracdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto no nimero 3.

3- No ano de admissao, os trabalhadores gozardo um pe-
riodo de férias proporcional aos meses de trabalho que de-
verdo completar até 31 de Dezembro, considerando-se como
completo o més em que se verifica a admissao.

4- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao CTA, se se verificar a
impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja

vencido, o CTA tem direito a retribuigdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e ao respetivo subsidio.

5- No ano da cessacdo do impedimento prolongado o CTA
tem direito, apds seis meses completos de servico, a gozar:

a) Caso trabalhe em horario regular, a 2 dias Uteis de fé-
rias, por cada més de duracdo do contrato, até ao limite de
20 dias Uteis;

b) Caso trabalhe em horario por turnos, 3 dias consecuti-
vos por cada més de duracdo do contrato, até ao limite de 30
dias consecutivos.

6- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no ndmero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o CTA usufrui-lo até 30 de Junho do
ano civil subsequente.

7- Da aplicagdo do disposto nos nimeros 5 e 6 ndo pode
resultar para 0 CTA o direito ao gozo de um periodo de fé-
rias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis, se traba-
Ihar em horario regular, ou 45 dias consecutivos se trabalhar
em horario por turnos.

8- Cessando o contrato de trabalho, o CTA tem direito a
retribuicdo e subsidio de férias correspondentes ao periodo
de férias vencido, se ainda as nao tiver gozado, tendo ainda
direito a retribuicdo de um periodo de férias proporcional ao
tempo de trabalho prestado no ano de cessagdo de contrato
e a um subsidio de férias correspondente, também propor-
cional.

9- O periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessacao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

Clausula 40.2

Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efetivo nao
pode ser substituido, fora dos casos expressamente previstos
na lei, por retribui¢do ou qualquer outra vantagem, ainda que
o trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula 41.2

Fixagdo e acumulacao de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2- As férias podem, porém, ser gozadas até 30 de Abril do
ano civil seguinte, com excecdo dos periodos compreendi-
dos entre 3 dias antes e 3 dias depois do dia de Carnaval e
ou do periodo entre Sexta-feira Santa e 0 Domingo de Pas-
coa, em acumulacdo ou ndo com as férias vencidas no inicio
deste, por acordo entre a empresa e 0 CTA ou sempre que
este pretenda gozar as férias com familiares residentes no
estrangeiro.

3- Aempresa e 0 CTA podem ainda acordar na acumula-
¢do, no mesmo ano, de metade do periodo de férias vencido
no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

4- Os trabalhadores que, no ambito da sua atividade em
associacOes sindicais ou comissdes de trabalhadores, ndo
possam gozar a totalidade das suas férias no decurso do ano
civil em que se vencem, poderdo fazé-lo no primeiro qua-
drimestre do ano civil imediato até metade daquele periodo.
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Clausula 42.2

Férias - Gozo, inicio e termo

1- As férias devem ser gozadas seguidamente, salvo o dis-
posto na lei e no presente AE.

2- A NAV e o CTA podem acordar no gozo interpolado
das férias tendo, nesse caso, de ser gozado seguidamente um
periodo de, pelo menos, 10 dias Uteis ou 13 dias seguidos,
conforme se aplique a alinea a) ou a alinea b) do nimero 1
da clausula 38.2

3- Os periodos de férias terdo inicio num dia Util da sema-
na ou, para os CTA em regime de turnos, imediatamente apds
0 periodo de descanso semanal.

4- O CTA em regime de turnos, terminado o seu periodo de
férias, serd reintegrado no turno em que se encontrava antes
do inicio daquele periodo, no caso das férias terem tido uma
duracéo igual ou superior a 13 dias e desde que o Gltimo dia
de férias tenha coincidido com o ultimo dia de trabalho da
sequéncia do turno em que estava incluido.

5- O regime previsto no numero anterior apenas se aplica-
r4 uma vez por ano por CTA, podendo ocorrer uma segunda
vez, no caso de tal situacdo ndo gerar elevados prejuizos para
a empresa ou risco de, por insuficiéncia de dotagdo minima,
rutura de escala.

6- Na TWRFUN a duracdo do periodo de férias referida
no niimero 4 sera ajustada em fungdo da especificidade das
sequéncias de trabalho, por forma a garantir que o ultimo dia
de férias coincida com o Ultimo dia da sequéncia de trabalho
no turno em que o CTA estava integrado no momento do
inicio do periodo de férias em causa.

Clausula 43.2

Escolha da época de férias

1- A época de férias sera escolhida de comum acordo entre
a NAV e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, a NAV fixara a época de férias.

3- Para os CTA que trabalham por turnos sera elaborada
uma escala rotativa de acordo com o disposto na clausula
seguinte.

4- A nenhum trabalhador podera ser imposto o0 gozo de fé-
rias fora do periodo compreendido entre 1 de Maio e 31 de
Outubro.

5- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, desde que prestem servico na NAV, terdo direito a go-
zar férias simultaneamente, sem prejuizo da escala rotativa
mencionada no nimero 3 desta clausula.

Clausula 442

Processamento da marcagao de férias

1- Para os CTA que laborem em regime de turnos e a fim
de se conseguir uma rotacao justa na marcagdo de férias por
todos os trabalhadores, os diversos meses do ano serdo va-
lorados como se segue e nos termos no ndmero 3 desta clau-
sula.

1.2 quinzena | 2.2 quinzena
Julho e Agosto 12 por dia 12 por dia
Setembro 12 por dia 8 por dia
Maio e Outubro 4 por dia 4 por dia
Junho 6 por dia 8 por dia
Dezembro 2 por dia 12 por dia
Janeiro, Fevereiro, Marco, . .
Abril e Novembro L por dia 1 por dia
Semana com inicio no
Domingo de Pascoa e se- 8 por dia
mana anterior

2- Na marcacéo das férias dos trabalhadores ter-se-do em
conta as seguintes normas:

a) A marcacao das férias sera feita nos moldes deste acor-
do, correspondendo a cada escolha a pontuagdo da tabela
anterior;

b) A acumulagédo dos pontos do ano anterior determinara
por unidade funcional e respetivas subdivisdes internas a
ordenagdo dos CTA com direito preferencial a escolha das
férias, por ordem crescente de pontuacdo. Em caso de igual-
dade tera direito a escolha, o de menor pontuacdo no ano
anterior;

¢) Os trabalhadores que ingressarem na NAV adquirirdo
no ano seguinte ao da admissdo uma pontuacao inicial igual
a do trabalhador que tiver pontuacao mais alta;

d) Ao passar de uma sec¢do ou servico para outro, cada
trabalhador manterd a pontuacdo adquirida e sera colocado
na nova escala de pessoal logo a seguir ao CTA que tenha
pontuacdo imediatamente anterior;

e) Aos trabalhadores que venham a gozar um periodo de
férias de menor duragdo pelo exercicio do direito de opcao
previsto nos nimeros 1 e 2 da clausula 52.2, sera aplicada a
pontuagdo correspondente a quinzena em que se verificou a
falta;

f) Anualmente e antes de 1 de Outubro, a NAV publicara a
lista de pontuacdo e de ordem de direito de preferéncia de to-
dos os trabalhadores em relacdo a esse ano, sendo o seguinte
0 processo de marcacéo de férias:

i) Até ao dia 1 de Novembro - escolha por cada CTA do
periodo de férias preferencial;

ii) Até ao dia 15 de Novembro - publicagdo do mapa pro-
visorio de férias, com a distribuigdo do periodo de férias ja
solicitado, atenta a lista de ordem do direito de preferéncia
referida na alinea f);

iii) Até ao dia 30 de Novembro - marcacdo dos restantes
periodos de férias;

iv) Até ao dia 15 de Dezembro - publicagdo do mapa pro-
visdrio de férias, com a distribuicdo de todos os periodos de
férias de cada CTA, de acordo com os pedidos dos mesmos e
atenta a lista de pontuacéo e de ordem de preferéncia acima
referida.

v) Ndo havera alteragdes ao periodo de férias preferencial
até a publicacdo do mapa de férias provisoério contendo todos
os periodos de férias e referido no ponto anterior.
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vi) Até ao dia 30 de Dezembro - apresentacao pelos CTA
dos pedidos de alteracdo ao mapa provisorio de férias;

vii) Até ao dia 15 de Janeiro - elaboragdo e afixa¢do nos
locais de trabalho do mapa definitivo de férias para esse ano.

3- Em caso de alteracdo do periodo de férias originalmente
marcado, a pontuacao utilizada para o ano seguinte sera sem-
pre a mais alta que resultar da aplicacdo, ou aquele periodo,
ou ao periodo de férias efetivamente gozado.

Clausula 45.2

Alteracéo da época de férias

1- As alteragdes de periodos de férias ja estabelecidos ou a
interrupcdo dos ja iniciados sO serdo permitidas por comum
acordo entre a NAV e o CTA e de acordo com o estabelecido
nos nimeros seguintes, sem prejuizo dos outros trabalhadores.

2- A alteracdo ou interrupcéo do periodo de férias por mo-
tivo de interesse da NAV, constitui esta na obrigacéo de inde-
mnizar o trabalhador pelos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que néo lhe seja impu-
tavel ou desde que o requeira com 30 dias de antecedéncia,
salvo casos devidamente comprovados, em que este prazo
podera ser inferior.

Clausula 46.2

Interrupcgéo por doenca

1- Se a data fixada para inicio das férias o trabalhador se
encontrar doente, estas serdo adiadas, sendo fixada nova data
por comum acordo.

2- No caso de interrupcdo de férias por doenca compro-
vada nos termos legais, considerar-se-40 como ndo gozados
os dias de periodo de férias coincidentes com o periodo de
doenca, sem prejuizo do respetivo gozo, em altura acordada
por ambas as partes ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o trabalha-
dor fica obrigado a dar conhecimento & NAV da data do ini-
cio da doenca e do termo da mesma.

4- Para efeitos de verificacdo das situacdes de doenca a
empresa podera acionar os meios de fiscalizacdo previstos
na lei.

5- No caso do nimero 2, os dias de férias por gozar que ex-
cedam o nimero de dias contados entre o reinicio das férias e
o termo do ano civil em que este se verifique, serdo gozados
no primeiro quadrimestre no ano civil subsequente.

6- Se a situacdo que determina a interrup¢do de férias se
prolongar para além do primeiro quadrimestre do ano civil
subsequente, observar-se-a o disposto na parte final do ni-
mero 2 desta clausula.

Clausula 47.2

Violagéo do direito a férias

Em caso de a NAV obstar ao gozo de férias nos termos
previstos no presente acordo, o trabalhador receberad, a titulo

de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado
no primeiro trimestre do ano civil subsequente e o triplo do
respetivo subsidio.

Clausula 48.2

Falta - Definiciao

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- No regime de turnos, a auséncia superior a 15 minutos
no inicio do periodo de trabalho considera-se falta.

3- As auséncias as acles de formagdo determinadas pela
NAV sdo consideradas faltas nos termos constantes desta
clausula.

Clausula 49.2

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge ndo separado
de pessoas e bens, parentes ou afins do 1.° grau da linha reta
(pais, sogros, filhos, adotantes, adotados, padrasto, madrasta,
enteados, genros e noras), até cinco dias consecutivos;

) As motivadas por falecimento de outro parente ou afim
na linha reta ou em segundo grau na linha colateral (avos,
bisavés, irmaos, cunhados), até dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela préatica de atos necessarios e inadia-
veis no exercicio de fungbes em associacOes sindicais ou na
APCTA,

e) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da lei;

f) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao CTA, nomeada-
mente doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes le-
gais ou a necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel a
membro do seu agregado familiar;

g) As que decorram da aplicacdo do regime juridico de
protecdo da maternidade e paternidade;

h) As que, prévia ou posteriormente, forem autorizadas
pela empresa.

3- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas b), c) e g) do nimero anterior o trabalhador estiver
ao servico, esse dia ndo conta para o computo do nimero de
dias que o trabalhador tiver direito a faltar.

4- A empresa pode exigir aos trabalhadores prova dos fac-
tos invocados para a justificag@o das faltas previstas no nu-
mero anterior, logo que delas tenha conhecimento.

5- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo re-
feridas no nidmero 2 desta clausula e ainda quando houver
incumprimento do previsto no nimero 4, devendo a empresa
comunicar o mais rapidamente possivel tal qualificagdo ao
trabalhador.

6- A empresa reserva-se o direito de verificar as situagdes
de auséncia, independentemente dos titulos justificativos,
através dos procedimentos para o efeito julgados mais ade-
quados.

2594



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/8/2015

Cléausula 50.2

Comunicacao das faltas

1- Os factos determinantes da falta, quando previsiveis, se-
rdo obrigatoriamente comunicados & NAV com antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando os factos determinantes da falta ndo sejam pre-
visiveis, serdo obrigatoriamente comunicados a NAV nos
trés dias seguintes.

3- A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicacdes indicadas nos nimeros anteriores.

4- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
podera levar a injustificag¢@o das faltas.

5- As faltas referidas no nimero 3 da clausula anterior n&o
se aplica o disposto nos nimeros anteriores.

Clausula 51.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos ou regalias dos CTA, nomeadamen-
te da retribui¢do, salvo o disposto no nimero 2.

2- Determinam perda de retribuicéo as seguinte faltas, ain-
da que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do nimero 2 da
clausula 49.2 caso excedam o crédito de horas que lhes é
reconhecido nos termos da lei e deste AE;

b) Dadas por motivo de doencga, desde que o trabalhador
tenha direito ao respetivo subsidio da segurancga social, nos
termos do disposto na clausula 77.2

Clausula 52.2

Consequéncias das faltas injustificadas

1- A NAV tem o direito de descontar na retribuicdo do
trabalhador a importancia correspondente aos dias de faltas
injustificadas, ou diminuir de igual nimero de dias o periodo
de férias imediato, se o trabalhador expressamente assim o
preferir, desde que salvaguardado o gozo de 20 dias Uteis de
férias, no caso de CTA em horario regular, ou 26 dias conse-
cutivos no caso de CTA em horario por turnos, ou a corres-
pondente proporcéo, consoante o horario do CTA, no caso de
férias no ano de admissdo e sem prejuizo do pagamento por
inteiro do subsidio de férias.

2- Na situacéo prevista na alinea a) do nimero 2 da clu-
sula 51.2 o trabalhador também podera optar pela diminui-
¢ao do ndmero de dias de férias, nos termos do nimero 1
anterior.

3- O disposto no nimero 1 aplica-se aos dias de descanso
ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores aos dias
de falta injustificada.

4- As faltas injustificadas, quando ultrapassam o limite
anual de trés, serdo descontadas na antiguidade do trabalha-
dor.

5- Incorre em infracdo disciplinar grave todo o trabalha-
dor que faltar injustificadamente cinco dias seguidos ou dez
interpolados por ano ou com alega¢do de motivo de justifica-
¢ao comprovadamente falso.

Cléausula 53.2

Dispensas

1- Desde que o deferimento da dispensa ndo prejudique
o normal funcionamento do servigo, ndo acarrete trabalho
suplementar, nem implique convocacdo em regime de BHT,
e ndo hajam descansos compensatérios por gozar, os CTA
serdo dispensados durante um periodo de trabalho por més,
para tratar de assuntos da sua vida particular de que ndo pos-
sam ocupar-se fora do tempo de trabalho, sem perda de re-
tribuicdo, da antiguidade, de dias de férias ou de qualquer
outro direito.

2- Os pedidos de dispensa deverdo ser formulados com a
antecedéncia minima de 24 horas, salvo caso de impossibi-
lidade fundamentada, hipotese em que a dispensa podera ser
concedida com menor antecedéncia.

Clausula 54.2

Licenca sem retribuicéo

1- Aempresa pode atribuir ao CTA, a pedido deste, licenca
sem retribuigdo até um ano, renovavel mediante acordo.

2- A concessédo de licenca sem retribuicdo determina auto-
maticamente, nos casos aplicaveis, a cessacdo do exercicio
de fungdes em grau e/ou do exercicio de fungdes em regime
de comisséo de servigo por parte do trabalhador.

3- O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efei-
tos de antiguidade na empresa.

4- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestacéo de trabalho.

5- Caso seja abrangido pelo Fundo/Plano de Pensdes de
Beneficio Definido, o CTA fica obrigado ao pagamento dos
custos relativos a manutengdo das suas responsabilidades/
beneficios durante o periodo da licenca sem retribuicdo, os
quais serdo calculados mediante avaliacdo atuarial.

6- Uma vez cessada a licenca sem retribuicdo, o CTA re-
gressara as fungdes operacionais proprias da sua progressao
técnica, sendo enquadrado na fase correspondente a antigui-
dade que detenha na data do regresso, atento o disposto no
ndmero 3.

Clausula 55.2

Direito a férias e subsidio de natal no ano de cessacédo da licenga sem
retribuicio

1- No ano da cessagdo da licenca sem retribuicdo, o traba-
Ihador s6 tera direito a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo que presumivelmente deva prestar até ao
final do ano civil em que tal facto ocorrer.

2- O critério seguido no nimero anterior é aplicavel para
cdmputo do valor do subsidio de Natal previsto na clausula
65.2

CAPITULO V

Retribuicdo
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Cléausula 56.2

Retribuicao - Definicio

1- Considera-se retribuigdo a contrapartida a que o traba-
Ihador tem direito, nos termos do presente acordo, pela pres-
tacéo do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneragdo base mensal
e todas as outras prestagdes regulares ou periddicas feitas
direta ou indiretamente em dinheiro ou espécie.

3- Para efeitos deste AE entende-se por:

a) Remuneracdo base mensal, a prevista no anexo | para
cada nivel salarial;

b) Remuneracdo mensal, a remuneragdo base mensal
acrescida da remuneracao operacional, da remuneracgao ope-
racional compensatoria e das diuturnidades.

4- A remuneracdo base mensal cobre a prestacdo de traba-
Iho em regime de turnos.

Clausula 57.2

Pagamento da retribui¢éo

1- Aretribuicdo devida serd sempre paga integralmente no
decurso do més a que respeita por transferéncia bancaria, po-
dendo, em casos excecionais devidamente fundamentados e
solicitados pelo trabalhador com a antecedéncia devida, ser a
retribui¢do paga, pontualmente, através de cheque.

2- Aremuneracdo do trabalho suplementar, noturno ou em
condi¢Bes especiais sera processada no prazo maximo de
dois meses subsequentes aquele em que ocorram.

Clausula 58.2

Calculo do valor hora

O valor da remuneracéo horéria é calculado pela seguinte
férmula:

_ RMx12
RH = 52 x N

em que RM € o valor da remuneragéo mensal e N é o periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 59.2

Remuneracéo do trabalho noturno

O trabalho noturno previsto na clausula 30.2 efetuado no
ambito deste acordo, sera pago do seguinte modo:

a) Quando prestado em trabalho normal, o seu pagamento
esta coberto pela remuneragdo base mensal;

b) Quando prestado em trabalho suplementar, em dia nor-
mal ou em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou comple-
mentar, ou em regime de BHT, o seu pagamento esté coberto
pelo pagamento especial previsto nas clausulas 60.2, 61.2 e
62.2

Clausula 60.2

Remuneracao por trabalho suplementar

1- A primeira hora de trabalho suplementar sera remunera-
da com um aumento correspondente a 50 % do valor da re-
muneracao horaria e as horas subsequentes com um aumento
correspondente a 75 %.

2- Os CTA que prestem servico na célula FMP receberdo
um «subsidio de compensagdo por trabalho suplementar»
(SCTS), a titulo de remuneragao de quantia certa do trabalho
suplementar a prestar nas situacdes previstas nos ndmeros
1 e 2 da clausula 29.2, bem como a remissao integral dos
descansos compensatorios decorrentes dos nimeros 5 e 6 da
clausula 32.2

3- O SCTS sera abonado, onze vezes por ano, sendo o seu
valor correspondente a 60,658 % do nivel 19 da tabela sala-
rial constante do anexo I.

4- O SCTS a que se refere o nimero anterior ndo é com-
putavel para efeitos dos nimeros 2, 4 e 5 da clausula 9.3,
ndo sendo relevante para efeitos de remuneracédo de férias,
respetivo subsidio e subsidio de Natal.

Clausula 61.2

Remuneracéo por trabalho prestado em dia de descanso semanal

obrigatério, complementar ou feriado

1- O trabalho prestado no periodo de descanso semanal
obrigatdrio, complementar ou feriado sera retribuido com
um acréscimo de 100 % sobre o valor-hora.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, nos 6rgaos
onde existam horarios com inicio as 20h00 ou 22h00, os dias
de descanso semanal obrigatorio, complementar ou feriados,
consideram-se com inicio as 20h00 ou 22h00 do dia anterior
e termo as 20h00 ou 22h00 horas do dia de descanso semanal
obrigatdrio ou complementar, ou feriado.

Clausula 62.2

Remuneracédo BHT

1- O CTA aderente ao Banco de Horas de Trabalho tem
direito a uma remuneracdo anual cujo valor global sera de-
terminado de forma idéntica a estipulada no nimero 1 da
clausula 61.2 e nos nimeros 5 e 6 da clausula 32.2, e tendo em
consideracdo o numero de horas previstas na clausula 24.2

2- Os CTA podem ndo aceitar a inclusdo da remissdo dos
descansos compensatdrios correspondentes ao trabalho que
vier a ser efetivamente prestado em regime de BHT, optan-
do pelo gozo dos mesmos, devendo nesse caso informar por
escrito a NAV, até ao dia 15 de Dezembro do ano anterior
aquele em que ndo pretendam a remisséo.

3- Para os CTA que procedam a comunicacdo referida no
namero anterior, a remuneracao anual de BHT prevista no
namero 1 sera calculada apenas com bhase no estipulado no
ndmero 1 da clausula 61.2

4- O CTA que, em resultado das funcdes que exerca, aufira
de forma regular ou temporaria o PEF referido na clausu-
la 70.2, receberd uma remuneracdo BHT reduzida em 50 %
relativamente ao valor calculado nos termos dos nimeros
anteriores.

5- Para efeitos do calculo do valor anual global referido
no ndmero 1, o valor - hora terd como limite méximo o valor
- hora do grau operacional mais elevado existente no 6rgéo
ATC onde o CTA presta servico.

6- O pagamento do valor anual referido no nimero 1 é fra-
cionado em 11 prestacdes mensais, ndo se efetuando no més
de Novembro.
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7- O montante global referido no nimero 1 s6 podera ser
reduzido em resultado da aplicacdo das normas previstas no
anexo VII.

8- A remuneracdo de BHT nao é computavel para efeitos
dos nimeros 2, 4 e 5 da clausula 9.3, e da clausula 56.2, ndo
sendo relevante para efeitos de remuneracao de férias, respe-
tivo subsidio e subsidio de Natal.

Clausula 63.2

Remuneracéo operacional

1- A remuneracéo operacional prevista nesta clausula des-
tina-se a compensar, proporcionalmente ao 6rgdo em que 0
CTA presta servico, a responsabilidade e o desgaste devidos
ao diferente trafego assistido e resulta simultaneamente dos
seguintes fatores:

a) Risco de incidente ou acidente e responsabilidade ins-
tantanea;

b) O averbamento de érgéo de que o CTA é detentor.

2- Para calculo da remuneracéo operacional devida a cada
CTA, ¢ considerada uma tabela de pontuagéo constituida de
acordo com o disposto na clausula 69.2

3- O valor remuneratério de cada ponto da tabela prevista
no numero anterior é de 0,2672 % do valor atribuido ao nivel
11 da tabela salarial.

4- Os CTA transferidos de 6rgdo por iniciativa da empresa
mantém o direito a remuneracao operacional do 6rgdo de ori-
gem, até obterem a qualificagdo maxima do 6rgdo para onde
foram transferidos.

5- Os CTA transferidos para outro 6rgdo por interesse pro-
prio, perdem o direito a remuneracdo operacional do drgdo
de origem a partir da data de colocagdo e até que obtenham
averbamento de 6rgdo no drgdo para onde foram transferidos.

6- Os CTA transferidos de 6rgdo ao abrigo da clausula 74.2
mantém o direito a remuneracao operacional do 6rgéo de ori-
gem durante os periodos minimos fixados no 6rgdo de destino
para obtengdo da respetiva qualificagdo maxima, acrescidos
do periodo necessario para a realizagdo do respetivo exame.

7- Os CTA que, a seu pedido, exercam funcfes fora da
NAV, quando regressarem ao servi¢o da empresa sO terdao
direito a remuneracédo correspondente ao averbamento de or-
gdo que detinham se o readquirirem validamente no ambito
do exercicio de funcBes na empresa tendo, até essa data, di-
reito a remuneracao constante da tabela salarial do anexo |I.

8- A reaquisicdo do averbamento de érgdo previsto no
nimero anterior dependerd de um minimo de dois anos de
expectativa da continuacdo do exercicio de fungdes opera-
cionais na NAV.

9- Se ocorrer a passagem a aposentacdo ou reforma sem
que tenha sido readquirido qualquer averbamento de érgéo,
a remuneracao mensal liquida a que se refere o nimero 4 e
5 da clausula 9.2 inclui apenas a remuneragdo base mensal e
as diuturnidades.

Clausula 64.2

Subsidio de insularidade

1- E atribuido aos CTA em servico nas Regides Auténo-
mas um subsidio de insularidade no valor de 46,72 € men-

sais, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Os CTA que em 31 de Dezembro de 1980 recebiam um
subsidio de residéncia de montante superior ao referido no
nUmero anterior, manté-lo-do a titulo permanente com o va-
lor existente naquela data.

Clausula 65.2

Subsidio de natal

1- Todos os trabalhadores tém direito, anualmente, a um
subsidio de Natal.

2- O subsidio referido no nimero anterior € de montante igual
a remuneracdo mensal acrescida do subsidio de isencéo de ho-
rério de trabalho em relagao aos CTA que a ele tenham direito.

3- No ano da admissdo e da cessacdo do contrato de tra-
balho, o subsidio de Natal sera calculado na proporcdo do
tempo de trabalho prestado.

4- O subsidio de Natal sera pago juntamente com a retri-
buicéo referente ao més de Novembro, salvo no caso de ces-
sacao do contrato em que o pagamento terd lugar na data da
cessacgéo.

5- No caso de falecimento do trabalhador o subsidio de
Natal sera abonado por inteiro com base na retribuigdo men-
sal que tiver na data do falecimento.

Clausula 66.2

Refeicoes e subsidio de refeicio

1- A NAV assegurara, se entender adequado, diretamente
ou através de protocolos ou contratos de prestacdo de servi-
¢0s com outras entidades, servicos de refeitério em que sera
fornecida uma refeicdo, por valor nunca superior ao fixado
no nlmero 2 desta clausula.

2- Os CTAtém direito a um subsidio diario de refeicdo por
cada dia normal de trabalho, no montante em vigor para os
restantes trabalhadores da empresa.

3- Os CTA cujo turno abarca dois periodos de refeicdo te-
rao direito, nesse periodo, apenas ao subsidio corresponden-
te a um periodo de refeicéo.

4-E atribuido um subsidio de refeicdo por cada dia de
trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatério,
complementar ou feriado, de valor idéntico ao fixado no nt-
mero 2, desde que 0 mesmo tenha duracgdo igual ou superior
a 4 horas e abranja, pelo menos, 60 minutos de um dos peri-
odos de refeicdo previstos na clausula 35.2

5- O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel a traba-
Iho normal efetuado em feriado.

6- Havera igualmente lugar a atribuicdo de um subsidio de
refeicdo por cada dia ou turno em que seja prestado traba-
Iho suplementar por antecipacdo ou prolongamento do seu
horario normal de trabalho, desde que essa antecipacdo ou
prolongamento seja igual ou superior a 60 minutos, contados
desde o termo do referido horario e abranja, na totalidade,
um dos periodos previstos na clausula 35.2

Clausula 67.2

Diuturnidades
Todos os CTA tém direito a uma diuturnidade no montan-
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te em vigor para os restantes trabalhadores da NAV por cada
cinco anos de servico, até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 68.2

Remuneragdo operacional compensatéria

1- A remuneracdo operacional compensatoria (ROC) des-
tina-se a compensar 0s CTA que em 27 de Agosto de 2010,
data de entrada em vigor do AE revisto naquele ano presta-
vam servigo nas Torres de Controlo das Flores, Porto Santo
e Cascais, em consequéncia do ajustamento da remuneracdo
operacional prevista no citado AE, aplicando-se exclusiva-
mente aqueles trabalhadores e até que obtenham um novo
averbamento de 6rgdo noutro 6rgao.

2- A ROC terd em cada momento um valor igual ao di-
ferencial que se verificar entre a ROP prevista no anexo III
para aqueles érgdos ATC e a ROP existente em 27 de Agosto
de 2010, bem como todas as atualiza¢Ges futuras a que seria
sujeita em resultado da aplicacdo das normas nele previstas.

Clausula 69.2

Caélculo da remuneragéo operacional

1- As pontuacdes a que se refere o0 nimero 2 da clausula
63.2 constam do anexo |11 a este AE, sé podendo ser alteradas
de acordo com as regras constantes dos nimeros seguintes.

2- Sempre que se verifique um numero de movimentos
IFR per capita, considerada a totalidade dos 6rgaos ATC, su-
perior ao valor histérico mais elevado, a pontuacdo do Cen-
tro de Controlo de Lisboa sera incrementada, com efeitos a
1 de Janeiro do ano em que se efetuarem os calculos, numa
percentagem igual a 50 % da variacao registada.

3- Os célculos referidos no ndmero anterior serdo efetua-
dos em Janeiro de cada ano, comparando entre si 0 nimero
de movimentos IFR per capita do ano anterior, considerados
todos os 6rgdos ATC, e 0 maximo histérico.

4- O ajustamento das pontuagdes a que alude o nimero 1
da presente clausula s6 terd lugar quando se verificarem in-
crementos percentuais do nimero de movimentos IFR per
capita, considerados todos os érgaos ATC, iguais ou superio-
res a 1 %, os quais ndo serdo considerados na parte em que
excedam 15 %.

5- O nimero de movimentos IFR per capita é igual a di-
visdo entre o somatorio dos movimentos IFR verificados em
cada um dos érgdos ATC e o somatério das dotacdes opera-
cionais de cada um dos 6rgaos ATC, verificado em cada um
dos anos civis em comparacao.

6- Para efeitos do calculo anual do nimero total de CTA
constitutivos das dotacBes minimas operacionais de todos o0s
orgdos deverdo também ser considerados o nimero de CTA
equivalente ao nimero de horas de trabalho em situacédo de
reforco da dotacdo minima, tomando-se, neste ultimo caso,
como referéncia que cada CTA presta 1500 horas de trabalho
por ano.

Cléausula 70.2

Prémio de exercicio de funcdes

1- Os CTA que exercam, a titulo permanente e em horario

regular, fun¢des de chefia organica, assessoria, formagao ou
instrucdo, tém direito a um prémio de exercicio de funcdes
num montante mensal equivalente a 56,3 % do nivel 19 da
tabela salarial constante do anexo I.

2- A auséncia ao servico do CTA, excetuando os dias de
descanso e 0 gozo de folgas de compensacgdo, determina a
deducdo proporcional do prémio estabelecido no nimero an-
terior.

3- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se também
aos CTA que exercam fungdes de chefia organica, assessoria,
formacdo ou instrugdo em horario regular a titulo precéario
por um periodo igual ou superior a 10 dias Uteis e apenas
enquanto se mantiver essa situagao.

4- No caso dos CTA formadores residentes e instrutores
residentes, o prémio estabelecido na presente clausula ndo é
acumulavel com o pagamento previsto no nimero 1 da clau-
sula 83.2, tendo o CTA direito ao tratamento que, em cada
més, seja mais favoravel.

CAPITULO VI
Trabalho fora do local habitual

Clausula 71.2

Local habitual de trabalho

Considera-se local habitual de trabalho ndo apenas aque-
le em que o trabalho é materialmente executado, mas toda a
zona de exploragdo a ele ligada por necessidade de servigo,
entendendo-se que cada localidade integra uma zona de ex-
ploracéo.

Clausula 72.2

Deslocacdes em servico

1- Entendem-se por deslocagdes em servigo as efetuadas
pelos CTA para fora do seu local habitual de trabalho, no
ambito das suas funcdes ou para realizacao de tarefas especi-
ficas que as determinem.

2- A natureza das deslocagBes em servico, 0s meios de
transporte, alojamento, pagamento de despesas, bem como
demais regalias e obrigaces dos CTA deslocados, constam
de regulamento proprio aplicavel a generalidade dos traba-
Ihadores da empresa.

Clausula 73.2

Transferéncia para outro local de trabalho por iniciativa da empresa

1- Aempresa poderd transferir o trabalhador para outro lo-
cal de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério
ao CTA ou se resultar de mudanca total ou parcial do 6rgdo
onde aquele presta servico.

2- No caso de transferéncia resultante de mudanga total ou
parcial do 6rgdo o CTA, no caso de ter prejuizo sério com a
transferéncia, podera rescindir o contrato de trabalho invo-
cando justa causa, com direito a indemnizagdo prevista na
lei.

3- A empresa deve comunicar a transferéncia logo que
possivel e, em qualquer caso, sempre com uma antecedéncia
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minima de quatro meses.

4- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelo tra-
balhador impostas diretamente pela transferéncia, nomeada-
mente a referente ao transporte do trabalhador e agregado
familiar e da respetiva bagagem.

5- Néo se consideram transferéncias:

a) Deslocaces de trabalhadores de um local ou servigo
para outro dentro da mesma localidade;

b) As deslocagdes em servigo.

Clausula 74.2

Transferéncia para outro local de trabalho por iniciativa conjunta do
trabalhador e da empresa

1- Néo se considera abrangido pelo disposto na presente
clausula o preenchimento de vagas para fungdes de chefia
organica, assessor, instrutor residente ou formador residente,
as quais sdo da exclusiva responsabilidade da empresa.

2- O periodo de tempo em que um CTA exerca as fun-
¢Oes referidas no nimero anterior conta como antiguidade
no orgdo ATS em que se encontrava quando ocorreu essa
nomeacdo, regressando aquele 6rgdo com a cessagdo de tais
funcdes.

3- O preenchimento de quaisquer outras vagas nos 6rgaos
ATS obedece ao disposto nos nimeros seguintes.

4- Em Maio de cada ano a NAV abriré concurso para trans-
feréncias a concretizar no ano civil seguinte, com indicacéo
do servico da empresa para onde as inscri¢cfes dos interessa-
dos deverdo ser enderecadas.

5- Os CTA interessados em concorrer a transferéncias, de-
Verao inscrever-se, por escrito, com copia para 0 SINCTA,
nos 45 dias seguintes ao do anuncio, podendo inscrever-se
para mais de um 6rgdo com indicacéo, nesse caso, da respe-
tiva ordem de preferéncia.

6- As vagas serdo preenchidas com rigoroso respeito pelo
ordenamento constante de listas que serdo elaboradas para
cada 6rgéo de acordo com as seguintes normas:

a) Maior antiguidade do CTA no drgdo (AO) onde se en-
contra colocado na data do anuncio;

b) Considera-se a mesma AO para todos os CTA oriundos
do mesmo curso ab initio e que ainda ndo foram transferidos
nenhuma vez, contada a partir da data em que o Ultimo deles
obteve o seu primeiro averbamento de 6rgao;

¢) AAO para CTA transferidos ao abrigo dos concursos re-
alizados até final de 2009, conta-se a partir da data da obten-
cdo do averbamento de 6rgao baseado na qualificagdo mais
elevada do 6rgdo para onde essa transferéncia ocorreu, sendo
equivalentes para este efeito 0s averbamentos de 6rgao base-
ados nas qualificagdes TCL, OCN, APS em S. Maria ¢ APS/
RAD e ACS/RAD em Lishoa;

d) A AO para CTA transferidos ao abrigo de concurso rea-
lizado apos a data referida na alinea anterior conta-se a partir
de 1 de Julho do ano da transferéncia, sendo igual para todos
os CTA transferidos no ambito desse concurso, independen-
temente da data efetiva de colocagéo e de obtencdo do aver-
bamento de drgéo;

e) Em relacdo aos CTA referidos na alinea c), considera-
-se a mesma AO contada a partir da data de averbamento de
Orgao mais recente, para diferencas inferiores a 90 dias;

f) Em caso de empate pelo disposto nas alineas anteriores,
privilegia-se a maior antiguidade como CTA, de acordo com
a lista de escalonamento;

g) N&o pode haver trocas entre os CTA constantes das listas.

7- As listas a que se refere 0 nimero anterior ndo terdo
quaisquer efeitos ou repercussfes em vagas a ocorrer nos
anos subsequentes.

8- Escolhidos os CTA que serdo transferidos, a NAV di-
vulgaré a lista provisoria de transferéncias até 31 de Agosto.

9- Os CTA candidatos a transferéncia poderdo desistir do
concurso, no todo ou em parte, até 15 de Setembro.

10- Caso um CTA desista do processo apos a data referida
no numero anterior ficara impedido de se candidatar aos trés
concursos seguintes.

11- O nimero anterior sera aplicado também aos CTA que,
ndo tendo sido contemplados na lista definitiva de transfe-
réncias, venham a beneficiar de uma vaga resultante de uma
desisténcia.

12- Até 30 de Setembro a NAV divulgara a lista definitiva
de transferéncias a ocorrerem no ano civil seguinte, ndo de-
vendo a respetiva data de concretizacao diferir mais de qua-
tro meses em relacdo ao previsto nesta lista.

13- Caso a transferéncia de um CTA possa originar redugéo
da dotacdo do érgdo onde esta colocado abaixo do minimo
recomendavel, aquela s6 se concretizara depois de garantida
a substituicdo do CTA a transferir.

14- Verificando-se a situagdo prevista no nimero anterior,
pode ser transferido um CTA colocado noutro érgdo e pior
colocado na respetiva lista, ficando salvaguardado o direito
de transferéncia do CTA preterido, assim que for possivel a
sua substituigéo.

15- A transferéncia de um CTA a seu pedido, contrariando
o disposto na presente clausula, s6 pode ocorrer a titulo tem-
porario, mediante invocacdo de motivos reconhecidamente
graves, ndo se considerando, para efeitos da AO, todo o tem-
po em que a situacdo se prolongue para além de seis meses.

16-Um CTA que ja tenha sido transferido, s6 pode tornar a
inscrever-se para uma transferéncia se completar cinco anos
de AO até 31 de Dezembro do ano do concurso.

17-0 periodo de tempo referido no nimero anterior é de
trés anos para um CTA que tenha sido transferido ao abrigo
de concurso realizado até final de 2009.

18-Um CTA que tenha sido admitido sem ter frequentado
e obtido aproveitamento em todos os modulos constituin-
tes da formac&o inicial, nos termos acordados entre NAV e
SINCTA, quer por insucesso, quer por ter frequentado curso
orientado especificamente para determinados 6rgaos/qualifi-
cacdes, s6 podera candidatar-se a uma primeira transferéncia
quando complete 5 anos de AO até 31 de Dezembro do ano
do concurso.

Clausula 75.2

Seguros

1- Sempre que a empresa esteja obrigada ao pagamento de
transporte nos termos deste acordo ou da lei, garantird aos
trabalhadores um seguro relativamente aos haveres transpor-
tados.
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2- A empresa garantira ainda aos trabalhadores um seguro
de viagem que cobrird o risco de viagem em caso de transfe-
réncia ou deslocacéo em servico.

CAPITULO VII

Indemnizacoes

Clausula 76.2

Indemnizacdes

1- O despedimento ilicito promovido pela NAV, a rescisdo
com justa causa por iniciativa do CTA, a cessacdo do con-
trato de trabalho por extingdo do posto de trabalho, ou por
despedimento coletivo, conferem, em qualquer dos casos,
ao trabalhador abrangido o direito a uma indemnizagéo no
montante equivalente a um més de remuneracdo mensal, tal
como definida na alinea b) do nimero 3 da clausula 56.2, por
cada ano ou fragdo de antiguidade.

2- O disposto no nimero anterior ndo se aplica caso o tra-
balhador opte, podendo, pela reintegracdo na empresa.

CAPITULO VIII

Seguranca Social

Clausula 77.2

Regime geral
Independentemente do disposto na clausula seguinte, 0s

CTA ficam abrangidos pelo seguinte regime de Seguranca
Social:

a) Os oriundos da Funcdo Publica mantém o regime de
previdéncia previsto para os funcionarios publicos;

b) Os ndo oriundos da Fungdo Publica ficam sujeitos ao
regime geral da Seguranca Social.

Clausula 78.2

Regime complementar de seguranca social

Aplicam-se aos CTA os regimes complementares de Se-
guranca Social praticados na empresa e que abrangem todos
os trabalhadores.

Cléausula 79.2

Inscrigdo nos SSAP

1- A empresa procurara garantir a todos os cta o direito
de inscricdo nos servicos sociais da administracdo publica,
mantendo-se como beneficiarios os trabalhadores inscritos a
data da entrada em vigor deste acordo.

2- ANAV assumira os encargos devidos aos SSAP em fun-
cao das capitacOes estabelecidas.

3- Os beneficios concedidos pelos SSAP néo sédo acumula-
veis com os de idéntica natureza, eventualmente concedidos
pela empresa ao CTA que seja beneficiario daqueles Servigos
Sociais.

Cléausula 80.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- ANAV fica sujeita, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte, aos regimes legais dos acidentes de trabalho e do-
encas profissionais.

2- A empresa obriga-se ainda ao pagamento da retribuicdo
por inteiro ao CTA em caso de acidente de trabalho ou do-
enga profissional, sempre que esse direito nao seja garantido
pelo regime geral mencionado no nimero anterior.

3- Para efeitos de cobertura de risco de acidente de traba-
Iho considerar-se-& sempre como tal o que ocorrer no itinera-
rio do trabalhador de e para o local de trabalho.

CAPITULO IX
Formacéo

Clausula 81.2

Formacéo - Principios gerais

1- A NAV proporcionard anualmente formagdo continua
aos CTA ao seu servigo, visando o seu desenvolvimento,
atualizagdo e treino de situagdes especificas, no quadro do
Regulamento do Sistema de Avaliacdo Operacional de CTA
que constitui o anexo VI deste AE.

2- Qualquer impedimento a normal realizacdo das acgles
de formacdo constantes no Regulamento do Sistema de Ava-
liacdo Operacional de CTA sera devidamente fundamentado
e previamente comunicado ao SINCTA.

3- ANAV informara e consultara 0 SINCTA previamente a
adopcéo dos planos de formacao que abranjam CTA.

4- Os CTA que trabalhem fora da localidade onde se efe-
tuam as agbes de formagdo tém todos os direitos e deveres
inerentes a situagdo de trabalhadores deslocados em servico.

5- S6 é permitida formagdo ou acompanhamento de CTA
em trafego real numa das seguintes situacoes:

a) Obtenc¢do de um averbamento de érgéo, de acordo com
as normas em vigor;

b) Renovacdo de um averbamento de 6rgéo;

c) Por decisdo do chefe de 6rgdo que derive de uma analise
de incidente de trafego aéreo em que o CTA esteja envolvi-
do, conforme estipulado pelas normas em vigor na NAV;

d) Por decisdo do chefe de drgdo, a pedido devidamente
fundamentado do proprio CTA,;

e) Outras situagdes contempladas no Regulamento do Sis-
tema de Avaliacdo Operacional de CTA, que constitui o ane-
xo0 VI deste AE.

Clausula 82.2

Formacao - Definicoes

1- Para efeitos deste acordo considera-se:

a) Avaliag@o operacional - Avaliagdo efetuada com a fina-
lidade de adquirir, revalidar ou renovar o grau de competén-
cia do titular de um averbamento de érgéo;

b) Formacao operacional - Destinada a fornecer aos can-
didatos a obtencdo de qualquer averbamento de 6rgdo num
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orgdo ATM os conhecimentos, a experiéncia operacional e
a pericia indispensaveis para efeito dessa obtengdo e con-
sequente desempenho das fungdes inerentes aos privilégios
que lhe correspondem, conforme o anexo 1 da ICAQ.

2- A formag&o operacional tem duas componentes:

a) Componente teorico/pratica que podera, dependendo
das condicdes do érgéo, desenvolver-se em duas fases:

i. Fase de transicdo, durante a qual sera transmitido ao
candidato o conhecimento tedrico sobre as caracteristicas
especificas e procedimentos ATC do 6rgdo cujo averbamen-
to de 6rgdo pretende obter, utilizando-se variados processos
pedagdgicos incluindo a simulagdo analitica, entendendo-se
como tal o estudo gradual e controlado de situac6es de ges-
tdo de trafego aéreo retiradas da realidade, possibilitando ao
estagiario examinar e ensaiar varias solugoes;

ii. Fase pré-OJT (On the Job Training), em que o candi-
dato tomara contacto, através de simulagdo global, com as
posices operacionais do sector ou sectores do 6rgdo onde
pretende obter o averbamento de 6rgdo e onde serdo desen-
volvidas a competéncia e as rotinas previamente adquiridas
num ambiente semelhante ao da operagdo com trafego real.

b) Componente OJT (On the Job Training), que correspon-
de ao treino operacional em situacéo de trafego real, durante
o qual serdo aplicadas e desenvolvidas, sob supervisdo dum
Instrutor a competéncia e as rotinas previamente adquiridas,
sendo subdividida em duas fases:

i. Fase inicial, de desenvolvimento e consolida¢do da com-
peténcia, durante a qual a intervencdo do instrutor tende a
diminuir gradualmente;

ii. Fase final, de afirmacéo da competéncia e de desenvol-
vimento da experiéncia em que a intervencdo do instrutor
sera praticamente inexistente, com excecédo da ocorréncia de
situacGes anémalas ou pouco usuais.

Clausula 83.2

Exercicio de fun¢des de formagio

1- Os instrutores e os instrutores e formadores residentes
durante o periodo de tempo em que estejam a ministrar disci-
plinas tedricas ou técnicas de simulagdo no centro de forma-
cdo ou local equiparado, tém direito ao pagamento por cada
hora de formacao efetivamente prestada de 0,72 % do nivel
15 da tabela salarial constante do anexo I.

2- A ndo participacdo de CTA instrutor, instrutor residente
ou formador residente em ac¢des de formagao e/ou atualizagéo
durante dois anos consecutivos, determina a respetiva cessa-
cdo de fungdes, se tal situagdo for da sua responsabilidade.

Clausula 84.2

Frequéncia de agdes de formacio

1- Considera-se coberta pela remuneracdo mensal referida
na alinea b) do nimero 3 da clausula 56.° a participacdo do
CTA em acdes de formacdo, até ao limite de 14 horas por
ano, que tenham lugar em dia de descanso complementar ou
semanal.

2- Nos anos em que o nimero anual de movimentos IFR
per capita, apurado nos termos dos nimeros 3, 5 e 6 da clau-
sula 69.2, ndo ultrapasse o valor maximo histérico, o periodo

de tempo referido no nimero anterior serd de 21 horas/ano.
Clausula 85.?

Avaliagéo operacional

As avaliagOes serdo efetuadas nos termos do Regulamen-
to de Avaliacdo Operacional constante do anexo V1.

Clausula 86.2

Investigacao técnica de acidentes e incidentes de trafego aéreo

1- Sem prejuizo da competéncia da ANAC e do GPIAA
e das normas e procedimentos em vigor, sempre que se ve-
rifique uma ocorréncia de trafego aéreo que configure uma
situacdo de comprometimento da seguranca operacional,
proceder-se-a a investigacdo técnica da mesma, a qual néo
poderd, em circunstancia alguma, ser atribuido caracter dis-
ciplinar ou punitivo.

2- O CTA envolvido devera comunicar a ocorréncia supe-
riormente, sendo de imediato retirado da operagdo para sua
prépria protecdo, exceto se tal for inviavel para a continui-
dade daquela, até a concluséo de um relatério preliminar, em
cuja elaboracéo participara e que devera estar concluido nos
trés dias Uteis subsequentes.

3- Permanecendo fora da escala de servico durante o pe-
riodo em que decorre o processo de investigacdo técnica, o
CTA tem direito a manter o averbamento de érgdo onde esta
colocado, bem como a integralidade da sua retribuic&o.

4- Tendo em consideracdo as conclusdes do relatorio pre-
liminar, o CTA envolvido podera ser sujeito a uma acao es-
pecifica de acompanhamento, de acordo com as normas em
vigor.

5- Em caso de acidente de trafego aéreo, aplica-se o dis-
posto nos nimeros anteriores.

6- Os ensinamentos retirados da investigacao técnica de
incidentes devem ser divulgados como contributo para evitar
a repeticdo de situagdes semelhantes garantindo a confiden-
cialidade dos intervenientes. Se tal ndo for possivel seré ne-
cessario o consentimento prévio dos intervenientes.

CAPITULO X
Carreirade CTA

Cléausula 87.2

Ingresso

1- O ingresso na carreira de CTA depende do preenchi-
mento sucessivo e cumulativo das seguintes condigdes:

a) Selecdo, de acordo com a regulamentacdo em vigor na
NAV acordada com o SINCTA,;

b) Frequéncia, com aproveitamento, do curso ou cursos
fornecidos pela NAV que ddo acesso a obtencéo da licenca
de instruendo CTA;

¢) Obtencdo da licenca portuguesa de CTA com, pelo me-
nos, um averbamento de 6rgéo.

2- O ingresso na carreira de CTA faz-se pela fase J.

3- O ingresso na carreira de CTA conta-se, para todos 0s
candidatos que frequentam o mesmo curso de formacéo ini-
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cial e que reinam as condig@es previstas no nimero 1 desta
clausula, a partir da mesma data.

Clausula 88.2

Antiguidade e escalonamento na categoria

1- A antiguidade na categoria de CTA conta-se desde a
data de ingresso nesta, sendo a posi¢éo relativa entre os CTA
a que consta da lista de escalonamento que constitui anexo
IV aeste AE.

2- Para 0s CTA que venham a ingressar na carreira apos a
entrada em vigor deste AE e cuja antiguidade seja a mesma,
a posicao relativa sera determinada pelos seguintes fatores,
sucessivamente considerados:

a) Maior classifica¢do na formagéo inicial referida na ali-
nea b) do nimero 1 da clausula 87.3

b) Maior antiguidade na empresa;

¢) Maior idade.

3- Quando, por motivos culposos da empresa, um candi-
dato se atrase no ingresso na carreira, a sua antiguidade sera
a dos restantes candidatos no mesmo curso de formacédo que
possibilitou aquele ingresso, de acordo com os critérios defi-
nidos no nimero anterior.

Clausula 89.2

Progresséo na carreira

1- A carreira de CTA compreende uma progressao profis-
sional e uma progressao técnica.

2- A empresa obriga-se a facultar aos CTA a formagéo ne-
cessaria ao cabal desempenho das suas funcdes e a sua even-
tual evolucéo na carreira.

Clausula 90.2

Progresséo técnica

1- Por progressao técnica entende-se a obtengdo de qual-
quer das qualificagdes, averbamentos de qualificagdo e/ou
averbamentos de drgédo de controlo de trafego aéreo estabe-
lecidos pela autoridade aeronautica competente.

2- A obtengdo de qualquer das qualificagdes e/ou averba-
mentos efetua-se mediante a realizagdo com aproveitamento
da formagdo inicial e operacional.

3- A progressao técnica integra as seguintes qualificagdes:

a) Qualificagdo de controlo de aerodromo visual (ADV);

b) Qualificagdo de controlo de aerdédromo por instrumen-
tos (ADI);

¢) Qualificagdo de controlo de aproximagdo convencional
(APP);

d) Qualificagdo de controlo de aproximagéo de vigilancia
(APS);

e) Qualificagdo de controlo regional convencional (ACP);

f) Qualificagdo de controlo regional de vigilancia (ACS).

4- A NAV ¢ obrigada a permitir a manutengdo do aver-
bamento do 6rgao de que é detentor o CTA que tenha sido
nomeado para fungdes em horario regular de chefia organica,
instrucdo, formacéo e assessoria.

Clausula 91.2

Efeito dos averbamentos de 6rgéo

1- Os efeitos decorrentes dos averbamentos do 6rgédo de-
pendem da sua inclusdo na licenca individual e reportam-se
a data daquela.

2- Para efeitos do nimero anterior, a empresa comunicara
a autoridade licenciadora, no prazo de oito dias, todos os ele-
mentos Necessarios.

3- Quando a empresa se atrase na comunicacdo a autori-
dade licenciadora, os efeitos remuneratorios decorrentes da
nova situacao retroagem ao termo do prazo previsto no nd-
mero anterior.

Clausula 92.2

Condicdes para a progressio técnica

1- A progressdo técnica depende das qualificagdes exigi-
veis ao cumprimento das atribuigdes do 6rgdo onde o CTA
esteja ou deva ser colocado.

2- Aos CTA detentores de qualificagdo ACP ou APP que
exer¢am fungdes num 6rgdo onde passe a existir qualificagdo
de vigilancia, sera proporcionada a obtengdo desta qualifica-
¢ao no mais breve prazo possivel.

Clausula 93.2

Falta de aproveitamento na obtengéo de averbamento de 6rgao

1- Um CTA que ndo tenha aproveitamento na obtencéo de
um averbamento de érgdo tem direito a uma segunda tentati-
va, de acordo com as normas e 0s prazos em vigor na NAV.

2- Em caso de falta de aproveitamento pela segunda vez no
mesmo averbamento de 6rgdo, o CTA regressa ao 6rgdo onde
estava colocado anteriormente, podendo vir a candidatar-se
a obtengdo de averbamento de 6rgdo em qualquer érgéo,
atentas as normas vigentes sobre transferéncias, desde que
complete trés anos de AO até 31 de Dezembro do ano do
concurso, contabilizados a partir da data em que recuperou o
averbamento de 6rgdo no 6rgdo aonde regressou.

3- O periodo de tempo referido no nimero anterior é de
dois anos para o CTA cujo regresso ao 6rgdo anterior tenha
sido consequéncia de facto ocorrido até final de 2009.

4- Se o CTA averbar falta de aproveitamento em duas ten-
tativas consecutivas na obtencdo de novo averbamento de
orgdo, tentadas ao abrigo do disposto na parte final do niime-
ro 2, regressa definitivamente ao 6rgdo onde estava colocado
anteriormente.

5- Caso exista impedimento a uma progressado técnica por
motivos imputaveis a empresa e 0 CTA obtenha aproveita-
mento nessa progresséo, a retribuicdo e demais direitos cor-
respondentes ao averbamento de érgdo obtido retroagem a
data em que a progressdo técnica se teria realizado sem a
verificacao do referido impedimento.

Clausula 94.2

Falta de aproveitamento em curso de qualificagdo de vigilancia

1- Quando um CTA tiver falta de aproveitamento num
curso de qualificagdo de vigilancia, frequentara o primeiro
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curso que se realize, se aquela se dever a razdes médicas
fundamentadas, ou o primeiro curso que for possivel, se se
dever a outras raz@es.

2- Até ao inicio do novo curso, o CTA permanece colocado
no 6rgdo radar para onde foi transferido, exceto se a transfe-
réncia for para o Centro de Controlo de Lisboa, caso em que
regressa ao 6rgdo onde estava colocado antes do inicio do
curso em que nao obteve aproveitamento.

3- Em alternativa ao disposto na parte final do numero an-
terior, 0 CTA pode optar por ser transferido para a Torre de
Lisboa ou de Cascais, de acordo com as seguintes regras:

a) Esta opcéo deve ser exercida nos trés dias imediatos ao
fim do curso de qualificagdo de vigilancia em que ndo obteve
aproveitamento, estando sempre dependente da existéncia
de vagas naqueles 6rgaos e da sua capacidade de formacédo
operacional;

b) Compete a NAV declarar se a opcédo pode ser exercida e
em relacdo a que 6rgdo, atento ao disposto na alinea anterior;

¢) Caso se verifiquem mais candidatos a op¢ao do que va-
gas, serao transferidos para aquele(s) 6rgao(s) os CTA mais
antigos, atenta a lista de escalonamento;

d) Se o CTA for colocado na Torre de Lisbhoa ou de Cas-
cais, s6 podera frequentar novo curso de qualificacdo de
vigilancia quando tiver direito a ser transferido, atentas as
regras em vigor nesta matéria.

4- Se um CTA tiver falta de aproveitamento por duas vezes
num curso de qualificagdo de vigilancia, regressa ao 6rgao
onde estava colocado anteriormente, podendo vir a candida-
tar-se a obtengdo de averbamento de 6rgdo apenas em 6rgao
ndo radar, segundo as normas vigentes sobre transferéncias
e decorrido um periodo minimo de dois anos sobre a data da
segunda falta de aproveitamento.

5- Com prejuizo do disposto no nimero anterior e com
caracter estritamente excecional, todos os CTA ao servico
da empresa a data da celebragdo do AE 2010, ou seja, 30 de
julho de 2010, e que ndo sejam detentores de qualificagdo
de vigilancia, poderdo candidatar-se a transferéncia para um
orgdo radar, mediante a frequéncia de um curso de qualifi-
cacdo de vigilancia num modo de avalia¢do continua, cujo
programa sera idéntico ao da correspondente formagcao ini-
cial, acrescido da formacao operacional no 6rgao de destino.

6- Para efeitos do disposto no nimero anterior, os CTA in-
teressados deverdo apresentar até 31 de Dezembro de 2015
as candidaturas para um 6rgéo radar, devendo a NAV calen-
darizar as acOes de formacdo necessarias para a concretiza-
cao das candidaturas apresentadas.

Clausula 95.2

Reclassificacdes por inaptidao técnica

1- Um CTA sera reclassificado para outra categoria profis-
sional, caso ndo consiga recuperar o averbamento de 6rgao
que detinha no 6rgdo para onde regressou nos termos dos
ndmeros 2, 3 e 4 da clausula 93.2, ou do nimero 4 da clausula
94.2, ou caso recuse essa colocagéo.

2- Em qualquer dos casos previstos no nimero anterior,
o trabalhador mantém o direito a remuneracao base mensal
de CTA, a qual ficar4 congelada até que a correspondente a

categoria para que foi reclassificado atinja aquele montante,
no caso de ser inferior.

Clausula 96.2

Progressao profissional

1- A carreira de CTA desenvolve-se por fases e graus, in-
dependentemente da progresséo técnica.
2- As fases mencionadas no numero anterior sdo as se-
guintes:
CTAA3
CTAA2
CTAA1
CTAA
CTAB
CTAC
CTAD
CTAE
CTAF
CTAG
CTAH
CTAI
CTAlJ
3- Os graus referidos no nimero 1 correspondem as fun-
¢oes de chefia, assessoria, instrucao e formagdo de controlo
de trafego aéreo a seguir indicadas:

Grau 6 | Chefia organica de FIR

Chefia organica de centro de controlo
Chefia orgénica III

Grau b

Chefia organica de torre II

Grau 4 Chefia organica II

Chefia organica de torre I
Chefia organica |

Chefia de sala de operagdes
Instrutor residente
Formador residente
Assessor FMP

Supervisor operacional
Assessor sénior

Instrutor

Assessor

Grau 3

Grau 2

Grau 1l

4- As funcdes de assessor sénior sdao desempenhadas por
CTA que coordenam areas funcionais dos servicos de asses-
soria.

5- O desempenho das fungdes previstas no nimero 3 ndo
prejudica nenhum dos direitos inerentes a progressao técnica
do CTA nomeado.

6- Todas as chefias dos servigos de trafego aéreo ou de for-
macao ATS deverdo ser enquadradas nos graus referidos no
ndmero 3.

7- Com excecdo das fungdes de chefia organica, todas as
funcdes referidas no nimero 3 ndo podem ser desempenha-
das cumulativamente nem exercidas a titulo temporéario, a
ndo ser em situacBes excecionais precedidas de acordo nesse
sentido com o SINCTA.

8- Para efeitos do presente, AE considera-se que a utiliza-
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cao genérica da expressao assessor compreende 0s graus de
assessor, assessor sénior e assessor FMP.

Clausula 97.2

Acesso as fases

1- O acesso as fases previstas no nimero 2 da clausula an-
terior processa-se nos seguintes termos:

a) Tém acesso a CTA I, os CTA J com um ano de perma-
néncia nesta fase;

b) Tém acesso a CTA H, os CTA I, com um ano de perma-
néncia nesta fase;

¢) Tém acesso a CTA G, os CTA H, com um ano de per-
manéncia nesta fase;

d) Tém acesso a CTAF, os CTA G, com um ano de perma-
néncia nesta fase;

e) Tém acesso a CTAE, os CTA F, com um ano de perma-
néncia nesta fase;

f) Tém acessoa CTAD, os CTAE, com um ano de perma-
néncia nesta fase;

g) Tém acesso a CTA C os CTA D com um ano de perma-
néncia nesta fase;

h) Tém acesso a CTA B os CTA C com dois anos de per-
manéncia nesta fase;

i) Témacesso a CTAAo0s CTAB com trés anos de perma-
néncia nesta fase;

j) Tém acesso a CTA A-1 os CTA A com trés anos de per-
manéncia nesta fase;

k) Tém acesso a CTA A-2 os CTA A-1 com quatro anos de
permanéncia nesta fase;

I) Tém acesso a CTA A-3 os CTA A-2 com quatro anos de
permanéncia nesta fase.

2- Sem prejuizo do disposto na clausula 105.2, as mudan-
cas de fase processam-se automaticamente, esgotados 0s
prazos previstos no nimero anterior.

Clausula 98.2

Acesso aos graus

A nomeacdo para as funcdes previstas no nimero 3 da
clausula 96.2 depende da existéncia de necessidade funcional
e sera efetuada tendo em consideracdo o disposto nas clau-
sulas seguintes.

Cléausula 99.2

Critérios de escolha para graus

1- A escolha para o exercicio de fungdes de instrutor resi-
dente, formador residente e assessor é da exclusiva respon-
sabilidade da empresa, condicionada apenas a aceita¢do do
CTA, sem prejuizo do disposto no nimero 4 da clausula 7.2

2- A escolha para o exercicio de fung6es de chefe de sala
de operacdes, instrutor e supervisor operacional, é efetuada
de entre os CTA que se candidatem, que ndo se encontrem
abrangidos pelo disposto no nimero 3 da clausula 101.3, e
reinam, nomeadamente, 0s seguintes requisitos:

a) Para chefe de sala de operacgdes: ser supervisor opera-
cional hé pelo menos um ano na data da reunido do colégio,
deter capacidade de chefia, dominio dos aspetos técnicos e

operacionais da func¢do, assiduidade e sociabilidade;

b) Para instrutor: deter o averbamento de 6rgdo adequado
h& pelo menos trés anos ininterruptos, na data da reunido do
colégio, deter capacidade de planeamento, organizacéo e ex-
planagdo, vocagdo pedagogica, assiduidade, conhecimentos
técnico operacionais relevantes para a fungéo e sociabilida-
de;

c) Para supervisor operacional: deter o averbamento de 6r-
gdo adequado ha pelo menos trés anos ininterruptos na data
da reunido do colégio, deter capacidade de chefia, dominio
dos aspetos técnicos e operacionais relevantes para a funcéo,
assiduidade e sociabilidade.

3- A escolha para as funcGes de chefe de sala, instrutor
e supervisor operacional é da competéncia de um colégio,
constituido de acordo com o disposto na clausula seguinte.

4- Os candidatos ao desempenho de qualquer das funcGes
previstas no nimero anterior que tenham frequentado sem
aproveitamento curso de formacao especifica para essas fun-
¢Bes ndo poderdo ser escolhidos.

5- As fun¢0es de chefe de sala existem apenas nos ACC de
Lisboa e S. Maria e as de supervisor operacional em todos 0s
6rgdos com mais de um CTA por turno.

6- Os CTA que ndo tenham frequentado curso de formacéo
especifica para as fungdes a desempenhar e sejam nomeados,
frequenta-lo-ao logo que for possivel, sendo desnomeados
caso ndo tenham aproveitamento no mesmo.

7- N&o havendo candidatos para as func¢des previstas no
ndmero 2 da presente clausula com trés anos de averbamento
de 6rgdo ou, havendo-os, ndo sendo escolhidos pelo colégio,
este pode nomear CTA com antiguidade de averbamento de
orgao inferior, devendo para o efeito ser aberto novo con-
curso de modo a que se possam candidatar os CTA nessas
condicoes.

8- N&o havendo candidaturas para as fungdes previstas no
ntmero 2 da presente clausula, o responsavel pelo érgédo em
que se verifique a vaga pode nomear um CTA de sua escolha,
com observancia dos requisitos estabelecidos no mesmo nt-
mero, para exercer as fungbes por um periodo nao superior
aum ano.

9- As nomeac0Oes para as funcbes de instrutor residente,
formador residente e assessor, séo feitas a titulo experimen-
tal nos primeiros seis meses, durante os quais o CTA pode
voltar de imediato as fungdes desempenhadas anteriormente,
por iniciativa de qualquer das partes, sem quaisquer forma-
lidades.

Clausula 100.2

Constituicio, funcionamento e deliberagdes dos colégios

1- O colégio a que se refere o nimero 3 da clausula ante-
rior sera constituido da seguinte forma:

a) Para chefe de sala de operacGes: os chefes de sala de
operacdes e o chefe do 6rgdo respetivo;

b) Para supervisor operacional: 0s supervisores operacio-
nais e o chefe do 6rgdo respetivo;

c) Para instrutor: os instrutores e o chefe do 6rgdo respe-
tivo.

2- O colégio funcionara desde que estejam presentes mais
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de metade dos seus elementos, incluindo obrigatoriamente o
seu presidente.

3- O colégio sera presidido pelo chefe do 6rgao respetivo.

4- Na apreciacao dos candidatos os colégios deverdo ob-
servar os seguintes principios:

a) Cada candidato sera classificado em funcéo da ponde-
racdo dos requisitos previstos no nimero 2 da clausula an-
terior;

b) Cada membro do colégio pode votar em mais de um
candidato ou ndo votar em nenhum;

c) Sera escolhido o candidato que obtiver maior nimero
de votos;

d) Nunca podera ser escolhido um candidato que tenha ob-
tido menos de dois tergos dos votos;

e) Se o colégio assim o entender, pode proceder a varias
votagdes até obter uma decisdo final;

f) Se houver candidatos empatados com mais de dois ter-
cos dos votos sera escolhido o mais antigo como CTA.

5- Tendo em vista a melhoria do servico prestado e a uni-
formizacéo de critérios, procedimentos e rotinas, os chefes
de sala/supervisores operacionais e instrutores de cada 6rgdo
deverdo efetuar reunibes periddicas, convocadas e dirigidas
pela respetiva chefia, cuja participagdo ¢ considerada para
todos os efeitos como tempo de servico.

6- A participacdo nas reunies periodicas e de colégio
constitui para os seus elementos um dever inerente ao de-
sempenho da respetiva fungéo e deve ser facilitada pela em-
presa através de ajustamento de escala.

7- A participacgdo pelo CTA nas reunides periddicas ou de
colégio esta coberta pela remuneracdo mensal referida na
alinea b) do nimero 3 da clausula 56.2 e apenas confere o
direito a meia folga a todos os elementos que nao estejam de
servico no momento da sua realizacéo.

8- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, a meia folga
prevista no nimero anterior podera ser remida a dinheiro,
considerando-se a mesma equivalente a 4 horas de salario
hora, calculada nos termos da clausula 58.2

Clausula 101.2

Cessacio de func¢des nos graus

1- O desempenho das fungdes previstas no ndmero 3 da
clausula 96.%, excetuando as func¢des de chefia organica,
pode cessar:

a) Por matuo acordo;

b) Por deciséo unilateral da empresa ou do CTA, mediante
pré-aviso escrito de sessenta dias. No caso de estar em causa
a cessacdo de uma das funcdes referidas na clausula 99.2,
numero 3, a decisdo da empresa teré de ser devidamente fun-
damentada;

c) Por decisdo unilateral e fundamentada da empresa a
todo o tempo, comunicada por escrito;

d) No caso previsto na parte final do nimero 6 da clausula
99.%;

e) No caso previsto no nimero 2 da clausula 83.2

2- A cessagdo das funcgdes previstas na clausula 98.2, exce-
tuando as fungdes de chefia organica, ao abrigo do namero
precedente, determina o regresso do CTA as fun¢des opera-

cionais proprias da sua progressao técnica, para a fase em
gue se encontrava ou encontraria caso ndo tivesse sido no-
meado para aquelas fungdes.

3- No caso em que a cessacdo de funcbes tenha decorrido
de decisdo unilateral e fundamentada da empresa, 0 CTA que
cessou funcdes so podera recandidatar-se a mesma funcédo
em grau passado um ano contado a partir da data da cessa-
cao de funcdes, salvo se esta tiver ocorrido por necessidades
organizativas.

4- Caso o CTA se encontrasse enquadrado num grau antes
da nomeacao para as fungdes que cessaram, tem direito, sem
prejuizo do desempenho de funcdes operacionais nos termos
estipulados no nimero anterior, a manter a remuneragao base
mensal correspondente aquele grau.

5- O disposto no nimero anterior nao se aplica se as fun-
cOes cessarem por iniciativa do CTA, situacdo em que se
aplica apenas o nimero 2.

Clausula 102.2

Exercicio de fungdes em comissio de servico

1- As fungdes de chefia organica pressupdem a existéncia
de uma especial relagdo de confianga, sendo exercidas em
comisséo de servico.

2- A nomeacdo para o exercicio das funcdes previstas no
numero anterior é da competéncia do conselho de adminis-
tracéo.

3- O acordo escrito que formaliza o exercicio de fungdes em
comissdo de servico devera conter os elementos constantes da
lei, bem como o regime remuneratorio que o CTA beneficiara
ao abrigo das disposi¢des constantes do presente AE.

4- A celebracédo de acordo de comissdo de servico substi-
tui, nos casos aplicaveis, o acordo de prolongamento de fun-
¢Oes anteriormente celebrado pelo CTA ao abrigo do nimero
6 da clausula 8.2, o qual cessa automaticamente a sua vigén-
cia sem necessidade de qualquer comunicagéo escrita na data
de inicio de fungGes em comisséo de servigo.

Clausula 103.2

Outras funcdes cujo exercicio pressupde especial relacio de confianga

O exercicio de fungdes de assessoria de titulares de ad-
ministracdo, ou equiparados, ou de direcdes, gabinetes ou
areas organizativas dependentes da administracdo pressupde
a existéncia de especiais relacdes de confianca e sdo exer-
cidas em regime de comissao de servico, sendo aplicavel o
disposto nas clausulas 102.2 e 104.2

Clausula 104.2

Cessacio do exercicio de funcdes em comissio de servico

1- Qualquer das partes pode, a todo o tempo e sem ne-
cessidade de invocar qualquer fundamentacéo, por termo
ao exercicio de fungdes em comissdo de servigo, mediante
a comunicagdo escrita a outra, com a antecedéncia minima,
respetivamente de 30 ou 60 dias, consoante o exercicio de
funcBes naquelas condicdes tenha durado até dois anos ou
mais de 2 anos, e cessando em definitivo e sem necessidade
de qualquer comunicacg&o escrita quando o CTA atingir o li-
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mite de idade para o exercicio de fun¢des ndo operacionais,
previsto no nimero 5 da clausula 8.2

2- Cessando o exercicio de funcdes, o trabalhador regressa
a situagdo profissional que detinha ou que, em fungao da anti-
guidade entretanto adquirida, deteria, caso néo tivesse acorda-
do exercer funcBes em comissdo de servi¢o, podendo, nos ca-
sos aplicaveis, celebrar acordo de prolongamento de funcoes.

3- Caso o CTA se encontrasse a exercer fungbes em grau
antes de iniciar as funcdes que entretanto cessam, tem direito
a remuneracao base mensal correspondente aquele grau, sem
prejuizo de regressar ao exercicio das fungoes corresponden-
te a fase da carreira que se encontre ou encontraria caso nao
tivesse exercido quaisquer daquelas funcdes.

Clausula 105.2

Impedimentos a progressio profissional

1- Constitui impedimento a mudanga de fase, a verificagdo
de qualquer das seguintes situacOes, desde que a mesma se
tenha verificado durante a fase em que o CTA se encontra e
tal facto ndo tenha ocorrido hd mais de 2 anos:

a) A existéncia de uma apreciagdo negativa da competén-
cia do CTA, apurada nos termos do regulamento referido na
clausula 85.3;

b) A falta de aproveitamento numa progresséao técnica.

2- A empresa deve comunicar ao CTA, por escrito, a exis-
téncia de impedimento a mudanga de fase, bem como o fun-
damento da mesma.

3-No caso previsto no nimero 1 desta clausula, o tra-
balhador podera recorrer no prazo de cinco dias Uteis para
um jari constituido por trés CTA, sendo um designado pelo
recorrente, outro pela empresa e o terceiro escolhido pelos
vogais designados.

4- As fases que integram a progressao profissional ndo de-
terminam por si qualquer dependéncia hierarquica.

CAPITULO XI

Organizacoes representativas de CTA

Clausula 106.2

Crédito de horas

1- ANAV concedera um crédito de tempo mensal aos CTA
que se encontrem no desempenho de fun¢des sindicais nos
seguintes termos:

a) Oito horas para os delegados sindicais;

b) Quatro dias para os membros da direcdo do SINCTA,;

¢) Um dia para a direcdo da APCTA.

2- O sindicato poderé optar por distribuir livremente entre
0s membros da sua direcdo e da direcdo da APCTA o total
de crédito de tempo previsto nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior.

Clausula 107.2

Desconto de quotizagdes

1- A NAV descontara na retribuigdo dos CTA sindicaliza-
dos o montante das quotas por estes devidas ao SINCTA, nos

termos dos nimeros seguintes.

2- O desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declara¢do indivi-
dual e enviada ao SINCTA e a empresa, assim o0 autorizem.

3- A declaracdo de autorizagdo e de revogacao s6 produ-
zem efeitos a partir do més imediatamente seguinte ao da
sua entrega.

CAPITULO XIlI
Disposicoes finais

Clausula 108.2

Equiparacdo a qualidade de conjuge
Para efeitos do disposto neste acordo, entende-se por
conjuge a pessoa ligada ao trabalhador por vinculo matrimo-
nial ou, na auséncia deste, a que com ele viva em comunhao
de mesa e habitacdo, mediante declaragdo escrita do interes-
sado.

Clausula 109.2

Agregado familiar

1- Para os efeitos previstos neste acordo considera-se agre-
gado familiar o cbnjuge, desde que ndo separado judicial-
mente, ascendentes, descendentes ou afins e ainda qualquer
outra pessoa que viva em comunhdo de mesa e habitacdo
com o trabalhador na dependéncia econémica do mesmo.

2- As declaracdes fraudulentas relativas a composicéo do
agregado familiar constituem infragéo disciplinar grave, sem
prejuizo da cessacao imediata dos direitos atribuidos e even-
tual responsabilidade civil do trabalhador.

Clausula 110.2

Antiguidade

Para os diferentes efeitos previstos neste acordo, a anti-
guidade dos CTA serd reportada, conforme os casos:

a) Antiguidade na NAV - a data da vinculacéo a empresa
NAV ou a empresa ANA-EP ou a data da vinculagéo a qual-
quer titulo a Funcdo Publica, nos casos em que tenham tran-
sitado desta para a ANA-EP aquando da sua constituicdo;

b) Antiguidade na categoria de CTA - a data do ingresso
na categoria.

Clausula 111.2

Comisséo paritaria

1- E criada uma comisséo paritaria com competéncia para
acompanbhar, interpretar e integrar as normas do presente AE
e respetivos anexos.

2- A comissdo paritaria é composta por dois representantes
de cada parte (NAV e SINCTA) e s6 pode deliberar desde
que esteja presente metade dos representantes de cada parte.

3- Cada parte pode, a qualquer momento, destituir os seus
representantes e nomear novos representantes, desde que o
comunique previamente a outra parte.

4- A comissdo paritéaria funcionara nos termos previstos no
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Cadigo do Trabalho.

5- No prazo de 60 dias a contar da publicacdo do presen-
te AE, cada parte indica 0s seus representantes na comissao
paritaria.

6- Os representantes da comissdo paritaria deverdo, no
prazo de 90 dias a contar da sua constituicdo, elaborar um
regulamento de funcionamento da comisséo paritaria que de-
vera ser objeto de aprovacdo por parte da NAV e do SINCTA.

7- O regulamento referido no nimero anterior devera, sem
prejuizo de outras matérias, incluir como propdsitos da co-
missao paritaria o acompanhamento de alteragdes relativas
a formacao, qualificagdes, transferéncias e gestdo do BHT,
bem como avaliagdo das necessidades previsionais de recur-
sos humanos nos 6rgdos ATC e ainda elaboracéo de reco-
mendacdes com vista a melhoria da qualidade e da seguranca
do servigo prestado aos utilizadores, aumento de eficiéncia e
produtividade.

Clausula 112.2

Disposicdes finais

1- Durante o periodo de vigéncia do AE e na observancia
dos limites dos gastos com pessoal estabelecidos para o res-
tante periodo do RP2 (2016-2019) e, bem assim, dos limites/
inibicGes que possam vir a ser estabelecidos por lei impera-
tiva aplicavel a NAV, serdo analisadas numa base anual as
possibilidades de mitigacdo das distor¢des remuneratérias
referentes a progressdes em fase e ganhos de produtivida-
de, devendo tal andlise considerar os ganhos obtidos ao ni-
vel da diminuicdo dos custos com encargos com beneficios
poés-emprego que decorrerdo da alteracdo do limite de idade
operacional dos CTA para os 58 anos e do limite de idade
para funcdes ndo operacionais para 0s 66 anos.

2- A anélise referida no ndmero anterior sera efetuada no
ambito da comissdo paritaria prevista na clausula 111.%

Clausula 113.2

Caracter globalmente mais favoravel
O presente acordo de empresa € globalmente mais favo-
ravel em relacdo aos trabalhadores por ele abrangidos do que
0 anteriormente em vigor, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2010 e que
por este é revogado.

ANEXO |

Tabela salarial

Designagdo Nivel Valor
mensal
Grau 6 - Chefia organica de FIR 19 4 035,36 €

Grau 5 - Chefia organica de centro de controlo

18 387398 €
Chefia organica I11

Grau 4 - Chefia organica de torre 11

17 3599,06 €
Chefia organica II

Grau 3 - Chefia organica de torre [

Chefia organica |

Chefia de sala de operagdes

Instrutor residente 16| 3345.09¢
Formador residente

Assesssor FMP

Grau 2 - Supervisor

Assessor sénior 15 3188,41€
Instrutor

Grau 1 - Assessor 14 3074,97 €
Fase A3 13 2 961,56 €
Fase A2 12 284482 €
Fase Al 11 2728,64 €
Fase A 10 2627,00 €
Fase B 9 241395 €
Fase C 8 219753 €
Fase D 7 2 062,86 €
Fase E 6 1901,94 €
Fase F 5 182555 €
Fase G 4 1749,15€
Fase H 3 167276 €
Fase | 2 1596,36 €
Fase J 1 151997 €

ANEXO Il

Descricao de funcoes

1- Definigdo geral de fungdes de CTA
Planeia, dirige e coordena os fluxos de trafego aéreo na

area da sua responsabilidade (zona terminal, regional e/ou
area vizinha de aer6dromo) de modo a obter um fluxo de tra-
fego ordenado, seguro e expedito; identifica, transfere e se-
para as aeronaves entre si e em relacéo ao terreno, aplicando
métodos convencionais e de vigilancia, efetuando controlo
de velocidades e utilizando técnicas de vectorizacao e equi-
pamento de comunicagdo e de vigilancia; identifica e transfe-
re o trafego de/para as areas adjacentes; analisa o desenvol-
vimento previsivel do fluxo de trafego que entra na sua area
de responsabilidade; emite autorizacdes de voo (descolagens
e aterragens), instrugdes e outras informagles necessarias;
mantém atualizado o quadro de progresso de voo em fungéo
das informagdes de posicdo recebidas dos pilotos das aero-
naves; aceita ou impd@e alteracdes aos niveis de voo tendo em
vista a seguranca e o0 escoamento do trafego aéreo; efetua os
procedimentos estabelecidos para situagdes de emergéncia;
executa as tarefas referentes a uma das posi¢cdes da area re-
gional, aproximagao, vigilancia ou aerédromo, coordenando
a sua atividade com as posi¢oes vizinhas.

2- Defini¢des especificas das fungdes de CTA em grau

2.1- Instrutor
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Ministra uma ou mais disciplinas em que ¢é qualificado,
durante cursos, reciclagens, estagios e sessdes de treino, ten-
do em vista a formagdo técnica e profissional dos CTA; par-
ticipa na elaboracéo dos programas das matérias a ministrar;
prepara a sua aplicacdo prética; ministra os ensinamentos,
de acordo com o programa, utilizando métodos adequados e
acompanhando os instruendos nas varias fases de formacéo;
exemplifica e aplica exercicios praticos, concebendo, apli-
cando ou colaborando em técnicas de simulacédo; procede a
avaliacdo das capacidades e do aproveitamento dos instruen-
dos, nomeadamente participando na elaboracédo de testes, no
estabelecimento dos critérios de avaliagdo e integrando os
juris; colabora nas acoes de formacédo continua previstas no
Regulamento de Avaliacdo Operacional; colabora noutras ta-
refas necessarias ao funcionamento das a¢des de formagao.

Os instrutores exercem a sua ac¢do na operacdo (OJT-On
Job Trainning), no ambito da formagao de pré-OJT e no am-
bito de acbes de formagdo em simulacéo e de ac¢Ges de for-
magcao tedrica no centro de formag&o ou local equiparado.

Para além das funces anteriormente mencionadas, com-
pete ainda aos instrutores o exercicio das seguintes fungdes:

a) Coordenacéo e elaboracéo do guia de formacao opera-
cional do respetivo 6rgao;

b) Participacdo na elaboracdo do plano anual de formagéo
do respetivo érgéo;

¢) Supervisdo e participacdo em acdes de formacdo de
transicdo e pré-OJT;

d) Coordenacéo e elaboracao dos contelidos dos testes es-
critos, previstos no Regulamento de Avaliagdo Operacional;

e) Preparacédo e conducdo de simulacfes e acdes de atua-
lizacdo;

f) Coordenacéo de elaboracdo de CBT (Computer Base
Training);

g) Coordenacdo e participacdo na elaboracao e ou atualiza-
cao de conteidos formativos;

h) Coordenagdo da formagédo do respetivo érgao quando
ndo houver nenhum elemento encarregue dessa funcao.

2.2- Instrutor residente

Aos instrutores colocados a titulo permanente no centro
de formag&o estdo cometidas, entre outras, as seguintes fun-
cOes:

a) As que estdo previstas no Regulamento de Formacéo
(DO-19.01) e, adicionalmente:

b) Ministrar as disciplinas em que é especialista, durante
cursos, estagios e agdes de treino em simulador, tendo em
vista a preparacao tedrica e pratica dos formandos;

¢) Colaborar na preparagéo das simulagdes no ambito da
formacdo continua (Atualizagdes e situagdes invulgares e de
emergéncia);

d) Participar na elaboracéo ou revisdo dos programas cur-
riculares dos cursos de formacao inicial e de desenvolvimen-
to a ministrar e preparar a sua aplicacéo pratica;

e) Conceber exercicios praticos, aplicando ou colaborando
em técnicas de simulagéo;

f) Ministrar os ensinamentos de acordo com 0s programas
estabelecidos e acompanhar o processo de aprendizagem dos
formandos nas varias fases de formacao;

g) Proceder a avaliacdo das capacidades e do aproveita-

mento dos formandos nomeadamente participando na elabo-
racdo de testes e integrando os colégios de formadores cons-
tituidos em cada curso de qualificacéo;

h) Coordenar as a¢bes de formag&o/cursos quando para tal
seja nomeado;

i) Colaborar noutras tarefas necessarias ao bom funciona-
mento das ac¢Bes de formagao/cursos.

2.3- Formador residente

Ao formador residente sdo cometidas todas as fungdes
descritas no ponto 2.2 em particular na area da formacéo ini-
cial.

2.4- Assessor FMP (Flow Management Position)

O assessor FMP assegura a avaliagdo diaria dos fluxos de
trafego, adotando em coordenagdo com a chefia de sala e/ou
supervisores operacionais, medidas de regulagdo por forma
a adequar a procura de trafego as capacidades declaradas dos
diversos sectores da FIR de Lisboa e propondo aos chefes
de sala e/ou supervisores operacionais, quando necessario, a
adopcdo de procedimentos de contingéncia.

2.5- Chefe de sala de operacGes

Orienta e coordena as atividades globais da sala de ope-
racOes de um ACC, competindo-lhe decidir e atuar em todas
as situacdes que afetem o normal funcionamento da ativida-
de operacional; ¢ responsavel pela chefia de todo o pessoal
em servico; efetua as coordenagdes necessarias com as en-
tidades e servicos competentes, tendo em vista assegurar a
operacionalidade dos sistemas, equipamentos e servicos da
sala de operacdes; atualiza, divulga e certifica-se da existén-
cia de toda a documentacéo relativa a prestacdo do servigo;
assegura o normal funcionamento da posi¢cdo FMP (Flow
Management Position), quer através da sua envolvéncia pes-
soal ou dos supervisores operacionais, quer através do desta-
camento de CTA com formacdo adequada; implementa, em
coordenagao com 0s supervisores operacionais, medidas de
regulagdo de fluxo de trafego; assegura o cumprimento dos
tramites previstos na regulamentagdo em vigor, nos casos de
ocorréncia de incidente ou acidente; desencadeia 0 servigo
de alerta e de busca e salvamento, coordenando com a en-
tidade responsavel pela sua execucdo e operador(es) da(s)
aeronave(s) envolvida(s), todas as a¢bes consideradas neces-
sarias; comunica ao chefe de 6rgdo anomalias ocorridas du-
rante o turno de servigo; participa ¢ colabora com a chefia na
resolucao de problemas de exploragdao relativos a gestao dos
meios humanos e tecnoldgicos do 6rgdo; substitui o chefe do
6rgao na auséncia do mesmo ou do seu substituto designado,
no respeitante a assuntos correntes e inadidveis; desempenha
tarefas estritamente operacionais nas posi¢fes de controlo
com vista a manter a sua aptiddo técnico-profissional.

2.6- Supervisor operacional

Supervisiona, orienta e coordena a prestacdo dos servigos
de controlo de trafego aéreo, informacéo de voo e alerta nas
posi¢cdes operacionais do sector sob a sua responsabilidade;
distribui o pessoal ao seu dispor pelas posi¢cdes respetivas,
de acordo com a sua experiéncia, volume e complexidade
do trafego; assume as responsabilidades atribuidas ao chefe
da sala de operac6es nos 6rgaos onde ndo existam estas fun-
cOes; decide em estreita cooperacdo com o chefe da sala de
operagdes sobre as configuragdes sectoriais, tendo em con-
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ta as regras para o efeito estabelecidas pela respetiva chefia
do 6rgdo; executa a posicao FMP (Flow Management Posi-
tion) propondo, sempre que necessario, a adogdo de medidas
pontuais; garante as coordenagdes necessarias a uma correta
gestdo do fluxo de trafego; verifica e controla a operaciona-
lidade dos sistemas e equipamentos, comunicando as ano-
malias ao chefe da sala de operacdes; procede a investigagao
preliminar nos casos de incidente/acidente, suspendendo de
imediato a titulo transitério o CTA envolvido do desempe-
nho de fungdes; acompanha o funcionamento das posicdes
de controlo, mantendo sobre as mesmas uma vigilancia ativa
nos periodos de pico de trafego; pode desempenhar tarefas
estritamente operacionais nas posi¢oes de controlo.
2.7- Assessor/Assessor sénior

Exerce, funcbes de analise e de estudo especializados no
ambito dos projetos ¢ demais a¢des de responsabilidade a
nivel técnico e operacional, tendo em vista a preparacéo e
defini¢do de medidas de gestdo e processamento de trafego
aéreo, sua planificacdo ou coordenag@o ou ainda a tomada de
decisdes no ambito das medidas de gestdo operacional sua
programacgéo, planeamento e controlo. Colabora na execu-
cao de auditorias operacionais e na analise dos procedimen-
tos e standards de qualidade. Assegura acfes nos dominios
da gestdo da informac&o e regulamentacdo operacionais, da
gestdo da seguranca e risco operacionais, da gestdo e plane-
amento do espago aéreo e da gestdo e avaliacao dos sistemas
e infraestruturas de apoio a prestacdo de apoio a navegacdo
aérea. Participa em projetos e grupos de trabalho de nivel
nacional ¢ internacional. Colabora ¢ apoia a chefia na gestao
do respetivo orgdo. Substitui a respetiva chefia, quando no-
meado para o efeito.

ANEXO Il

Tabela de pontuacdes para calculo da remuneracio
operacional

1- Em 2015 a pontuacdo referida no nimero 1 da clausula

3- A ROP intermédia referida no nimero 2 aplica-se aos
seguintes averbamentos de 6rgéo:

APP Ponta Delgada AD Funchal

APP Porto Santo AD Ponta Delgada
APP Horta AD Horta

APP Santa Maria AD Santa Maria
AD Porto

AD Faro

4- A ROP minima referida no ndmero 2 aplica-se aos se-
guintes averbamentos de 6rgao:

— AD Cascais

— AD Porto Santo

— AD Flores

5- Exclusivamente para efeitos do disposto no ndmero 2
da clausula 9.2, em relagdo aos CTA a que lhe sejam aplica-
das, considera-se a pontuacdo que resultar da aplicagdo do
disposto no nimero 1, deduzido dos seguintes pontos:

Numero
Averbamento de 6rgéo de

pontos
LIS convencional 58
PORTO APP CONVENC. 233
FARO APP CONVENCI. 237
FUNCHAL APP CONVENC. 327
SMA OCA/TMA (anterior sistema Atlantico) 193

6- Para efeitos do disposto no nimero 2 da clausula 68.2,
a ROC nele prevista &, a data de celebragdo do presente AE,
equivalente a 83 pontos.

ANEXO IV

Lista de escalonamento

69.2 para o centro de controlo de Lisboa é de 787 pontos, 1 Luis Antonio Ricardo Candeias
aplicando-sg a esta pontuagdo, em J{:\neiro de cada ano, o dis- 2 Jorge Manuel Ricardo Oliveira
posto nos nimeros 2 a 6 daquela clausula. ) Varia Noémia Pacheco da R
2- As pontuacdes para 0s restantes 6rgaos sio iguais ao aria oemia Facheco da Rosa
resultado da aplicacdo do nimero anterior, deduzido dos se- 4 Helena Lucinda Ferreira V. Avillez Pereira
guintes pontos: 5 Vitor Anténio Patrocinio dos Santos
6 Manuel Alves Cardoso
Orgédo ATC Pontos a abater - —
7 Luis Manuel Pereira Lazaro
ACCSMA 138 8 Orlando Gandara Carmo Condeca
APP Porto 171 " .
9 Antonio Jorge Rodrigues da Rocha
APP Faro 171
- 10 Mario José da Silva Neto
AD Lisbhoa 210
APP Funchal 225 11 Antdnio Manuel Ferreira Abreu Guerra
ROP intermédia 327 12 Abel Maria Gongalves Paraiba
ROP minima 410 13 Carlos Manuel Martins dos Santos
14 Fernando Carlos de Almeida Gama da Silva
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15 Maria Jodo Santos Soares Leite 57 Fernando José da Silva Dutra
16 Daniel Henrique Caetano Neves Morazzo 58 José Luis Medeiros Cabral Pereira
17 José Carlos Costa Infante de La Cerda 59 Paulo Miguel Ribeiro Miguens Gongalves
18 Francisco Manuel Dionisio Ribeiro Salgado 60 Marco Anténio Neves Rodrigues Tavares
19 Carlos Manuel Felizardo Viegas 61 Paulo Jorge Reis Moniz de Melo
20 Jaime Fernando Ferreira Borges 62 Luis Filipe Pereira Coutinho Reis
21 Virgilio da Luz Belo 63 Adelino José Cavalheiro Gongalves
22 Fernando Jorge Pereira Cambraia 64 Rui Jorge Torres
23 Armelim José de Matos 65 José Alberto de Melo Ferreira de Meneses e Ornelas
24 José Manuel Pereira Figueiredo Sousa 66 Maria Isabel East de Freitas
25 Antonio Carlos Madeira Costa 67 Rui José Rodrigues
26 Pedro Manuel Pinhancos de Sotto-Mayor Rego 68 Fernanda Maria Teodoro Garcia
27 José Manuel Ornelas Pereira 69 Nuno Anténio Rainho Fernandes
28 Luis Antonio Tavares de Melo Mesquita 70 Paulo Jorge Lopes de Azevedo
29 Luis Augusto Proenca da Silveira Botelho 71 Jorge Manuel Mateus Anjos Ferreira
30 Carlos Alberto Bettencourt dos Reis 72 Paulo Alexandre Ribeiro Sousa Ferreira Leal
31 Jodo Filipe Lourenco da Silva 73 Eduardo Lopes Taquelim
32 Manuel Gongalves Pereira Silva Lopes 74 José Francisco Silveira Nunes Duarte Leit&o
33 Claudino Manuel Rodrigues do Nascimento 75 Maria José Couceiro Marques Mano Guimaraes Silva
Domingos
34 Florival José Rolo Benvindo .
76 José Luis Trindade Francela
35 Rui Manuel Barros Costa A . -
77 Jodo Paulo Lino Pereira Gaio
36 Rui Manuel Barroco
78 Luis Henrique Freitas Gago da Camara Leandres
37 Luis Armando Medeiros Martins ; .
79 José Pedro Diniz Soares
38 Paulo Jorge de Morais Salvador ) -
80 Rui Manuel Pestana da Silva
39 Nelson José Medeiros Pimentel . ;
81 Antonio Jodo Lazera Martins
40 José Manuel Pereira Freitas ; .
82 Fernando José Gongalves Feiteira
41 Américo Gomes Dias de Melo B -
83 Vasco Agostinho Gomes da Costa Silva
42 Dinis Gabriel Sousa Resendes B B
84 Jodo Paulo Frias Correia
43 Jodo Fernando Almeida Rodrigues - -
85 Fernando Jaime Correia de Lacerda Castelo Branco
44 Antdnio Correia Castilho . ;
86 Jodo Adérito Silva Aleixo
45 Rui Manuel Santos Filipe . ] )
87 Eugénio da Nazaré Ferreira Alves
46 José Manuel Batista de Matos . - )
88 Rogério Nuno Camdes Godinho Cayatte
47 Victor Manuel Tomaz Schwab dos Santos - : -
89 Ricardo Miguel de Melo Costa Gabéo
48 Eugénio Henrique Soares Chaves Silva : .
90 Heliodoro José Castro Lopes Santos
49 José Antonio Costa dos Santos Geraldes - .
91 Jorge Emanuel Baptista Ferreira
50 Jodo Luis Bastos Soares Mata - -
92 Vasco Ruben Coelho Gaspar da Silva Domingos
51 Jodo Antdnio Ferreira Batalha _ -
93 Paulo Gongalves Pereira da Encarnagao
52 Carlos Filipe Ferreirinha Borges Terenas . 3 .
94 Cirilo Manuel Santos Gaspar Pereira Araujo
53 Carlos Manuel do Nascimento Rosa Neto . . ) .
95 Luis Antonio da Costa Pereira Paixdo
54 Sérgio Luis Pogo Marques .
96 Manuel Anténio Vieira Lopes
55 Rui Manuel Leitdo Martins -
97 Fernando Manuel dos Santos Madeira
56 Rui Manuel de Matos Neves - T B
98 Eduardo de Almeida Ribeiro de Castro Ascensdo
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99 Arlindo Manuel Gongalves Santa 141 Ana Isabel Martins J6ia Brito
100 Humberto Antdnio Pereira de Oliveira 142 Nuno Alexandre Rodrigues Simdes
101 Jodo Pedro Ruivo Soares Baptista 143 Vitor Manuel Seabra Cunha Pereira
102 Miguel Antdnio Ribeiro de Abreu Lopes Rodrigues 144 Pedro Alexandre Vaz da Silva Matos
103 Dalila Paula Garcia dos Santos Silva 145 Lucilia dos Prazeres Soares Fernandes
104 Luis Jodao Afonso da Cruz 146 Francisco Carlos Aradjo Afonso Pinto Lisboa
105 Manuel Antonio de Magalhaes Alberto de Araljo 147 Horécio Manuel Gomes Nabais do Paulo
106 Jodo Pedro Ponte Almeida Martins 148 Jodo Paulo de Jesus Castanheira
107 Jodo Vilaga Ferreira da Costa 149 Pedro Miguel da Silva Santos
108 Jorge Manuel dos Santos Pereira Fernandes 150 Sérgio Moura Santana
109 Rui Simdes de Carvalho Nogueira 151 Nuno Jorge Mendes Chambel
110 Rui Alberto Borges Medeiros 152 Carlos Eduardo da Rocha Natério Carichas
111 Antonio Pedro Bernardo de Almeida Dias 153 Pedro Filipe Mota e Reis
112 Antdnio Carlos Mendes do Amaral 154 Pedro Manuel de Almeida Nunes Barata
113 Manuel Adérito Duarte Costa 155 Pedro dos Santos Dionisio
114 Nuno da Costa Alegria 156 Paulo Vicente Arruda Costa Raposo
115 Paulo Sérgio Gomes Noronha 157 Pedro Lourengo Rosado Moreira Rato
116 Pedro Miguel Teiga Teixeira Ferreira 158 Jodo Miguel Ferreira Almeida Saraiva
117 José Paulo Saramago 159 Nuno Miguel Carloto Peixoto
118 Antonio José da Costa Bettencourt Alves 160 Ana Luisa Figueiredo Batista
119 Mario Jorge Tavares de Melo Mesquita 161 Marco Aurélio Guedes de Melo Vasconcelos
120 Fernando dos Santos Aguiar 162 Maria Margarida Braz Serra
121 Manuel Augusto de Castro Anjos Soares da Silva 163 Sandra Maria Coelho Aires Bastos Estima
122 Rui Manuel Pereira Gomes 164 Rita Ferreira
123 Julia Maria Conceigdo Mateus 165 Pedro Gil Rebelo Lopes Roque
124 José Jorge da Fonseca 166 Sonia Marisa Figueiredo de Sousa Costa Capela
125 Rodrigo de Sousa Lobo Veiga Vaz 167 Ricardo Jorge de Melo Dowling
126 Joédo Sobral Nascimento Telo Pacheco 168 Jodo Manuel Vaz Trigo Moreira
127 Armando Dias Costa 169 Jodo Carlos Ferreira Rosa
128 Abilio Antonio Pitta Groz 170 Carlos Nuno de Almeida Rodrigues
129 Paulo Jorge Santos Coelho 171 Pedro Miguel de Oliveira Vieira da Silva
130 Carlos Manuel Santos Silva 172 Rui Miguel da Silva Guimarées
131 Sérgio Paulo Cardoso Capela 173 Roberto Carlos Martins da Silva Medeiros
132 Carlos Manuel Grazina Augusto 174 Antdnio Fernando Carvalho Querido
133 Antonio Manuel Whittle Barbosa 175 Rui Miguel Caldeira
134 Domingos Manuel Fonseca Barbosa 176 Rui Manuel de Almeida Branco Pagaime
135 Maério Rui de Carvalho Xavier Ribeiro 177 Sandra Ribeiro Pereira Teixeira Gomes
136 Luis Miguel Geada Luis 178 Mério Fernando Meirinhos Borges Coelho
137 Fernando José Soares Fernandes 179 Sandra Ivone Braga Lopes Correia
138 Paulo Alexandre Floréncio Raminhos 180 José Duarte da Silva Costa
139 Aura Célia Raposo Quadrado 181 Ricardo Alexandre da Fonseca Cruz Martins de Freitas
140 Rui Nunes de Sousa Santos 182 Antonio Manuel de Sousa Braga Retorta
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183 Carlos Alberto Lopes Goulart 225 José Luis dos Santos Costa e Sousa

184 José Antonio Andréa Alves de Azevedo 226 Cléaudia Alexandra Amélio Ant6nio

185 Duarte Manuel Simas de Carvalho Simdes 227 Carlos Furtado Lima de Sousa

186 Jorge Manuel de Melo Dargent 228 José Pedro Barros Correia

187 Rui Alexandre Pereira da Silva 229 Ana Cristina V. Mendes Russo de Lima
188 Raquel Andreia de Azevedo Ferreira 230 Nuno Acacio Domingos Nepomuceno
189 Ana Isabel Limpo Salomé 231 Gustavo Martins Silva

190 Carlos Manuel Banha Saboga 232 Augusto Miguel Machado de Azevedo
191 Francisco José Brazdo da Guia 233 Rui Jorge Mateus Martins

192 Herlander Manuel Sequeira Simdes 234 Maria Leonor de Lemos Casanova Ferreira
193 Jodo Nuno Ramos dos Santos 235 Pedro Gongalo Todi Barbosa da Fonseca
194 Armindo Jesus Gomes dos Santos 236 Artur Duarte Stiive Veiga de Faria

195 Luis Miguel Candeias Coelho 237 Marta Sofia Fernandes Tomada

196 Sérgio do Carmo Machado Pais 238 Rui Patricio Medeiros de Sousa

197 Graciano José Jesus Rodrigues 239 Ana Cristina da Costa Martins

198 Jodo Paulo Gongalves Casimiro 240 Antdnio Manuel Assis Gago Leal

199 Celso Carlos Pinto da Fonseca e Sa Barbosa 241 Luis Miguel Castanhas Tojais

200 Andreia Batalha Silva Lopes 242 Jodo Pedro da Cruz Dias Peixoto

201 Carlos Miguel Magalhdes Roméo 243 Pedro Nuno Ribeiro Pedroso

202 Carlos Miguel Madeira Alho Amaro de Jesus 244 Natacha Rafaela Palma Horta Monteiro Pinho
203 Anabela Caseiro Monteiro Pereira dos Santos 245 Filipa Lalanda de Figueiredo

204 Luis Miguel da Silva Carneiro Le&o 246 Emilia Patricia Ferreira Rodrigues Gera
205 Eurico Manuel Gomes Ouro 247 Hugo Jorge Pereira Lopes

206 Jodo Afonso Lopez de Sousa Galvéo 248 José Pedro Ferreira Colares de Sousa
207 Jorge Humberto Santos Ferreira Abegao 249 Nuno Miguel Guimardes Mendes

208 Rui Miguel Moniz Furtado 250 Pedro Alexandre dos Santos Loureiro
209 Bruno Jorge Rodrigues Guincho 251 Celso Filipe Bernardes de Sousa Pereira
210 Hélder Lopes Pereira 252 Hugo Jodo Roque Angelo

211 Bruno Ricardo Neves Figueira 253 Bruno Filipe Silva Gama

212 Pedro Miguel Pereira Magalhées Brandéo 254 Miguel Angelo de Freitas Correia

213 Hugo Miguel dos Santos Fernandes 255 Rui Pedro Soares Dias Marcal

214 Hugo Filipe de Oliveira e Carvalho Ferreira 256 Susana Alverca de Gouveia Barros

215 José Manuel Vicente Gardete Correia 257 Bruno Fernando Alexandre Boal

216 Pedro Miguel Curto Pimenta Fernandes 258 Francisco José de Oliveira Santos

217 Nuno Miguel Cordeiro dos Santos Catarina 259 Ana Rita Figueira Melro

218 Maério José Gongalves Timéteo 260 Nédia Rodrigues da Silva Chambel

219 Anabela Henriques Fernandes Costa 261 Rui Alexandre Antunes Ladeiro

220 Carlos Jorge Rodrigues Boleto Valdrez 262 Jodo Pedro Viegas Cabral Gongalves
221 Sonia Luciana Teixeira Ledo Madureira Vieira 263 Luisa Gago Rolao Lopes Galvéo

222 Stephanie Ann Luiz Riegel Pereira de Carvalho 264 Viviana Isabel Almeida Durdo

223 Sofia Rohena Santos Martins Mendes Moreira 265 Pedro Miguel Ribeiro Parreira

224 Jodo Manuel Leal Dores 266 Nuno Miguel Correia Moreira
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267 Ana Rita Valverde Adéo 309 David Leite Dias
268 David Nunes da Silva Albuquerque Barroso 310 Dércio Roberto Bettencourt Enes
269 Maria Luis Sampaio Malveiro 311 Carlos Miguel Ponte Bettencourt dos Reis
270 Mafalda Sofia de Jesus Conchinha Martins 312 Filipe José Cruz Gago
271 Rita Margarida Ramos Martins da Costa 313 Ana Isabel da Silva e S&
272 Pedro Alexandre Feliciano de Almeida Marcelino 314 Miguel Duarte Figueiredo Borges
273 Joédo Daniel da Silva Coelho dos Santos 315 Hélio Jalio Agueda Sales
274 Ana Catarina Rodrigues de Carvalho 316 Jodo Manuel Pinto Braz
275 Jodo Pedro Neto Ribeiro Durdo 317 Jodo Pedro Ruas Fung
276 Pedro Emanuel dos Santos Silva Monteiro Palha 318 Nuno Filipe Faria Correia
277 Jodo Luis Picado de Carvalho Serranho 319 Luis Miguel de Carvalho Maia
278 Jorge Miguel B. Ettencourt Ferreira Berqud Avelar 320 Rui Pedro da Costa Caldeira Valério
279 Paulo Alexandre Pires Correia Viveiros 321 Eliza Marisa Lebre Telhado
280 Pedro de Figueiredo Duarte Pinto Cardoso 322 Sara Felgar Silva
281 Joédo Pedro Martins Marques 323 Luis Filipe Rodrigues Batista
282 Hugo Janai de Sousa Coelho 324 Nuno Miguel Dias Rodrigues
283 Catia de Lacerda Ferreira Ribeiro dos Santos Martins 325 Claudia Vanessa Coutinho Rodrigues
284 Ana Sofia de Carvalho Santiago Ferreira Bento 326 Nuno Eduardo Monteiro Nobre de Sousa
285 Pedro Filipe Alves Torres 327 Vasco Leite Marques da Costa
286 Jodo Augusto Monteiro Palma 328 Ana Filipa Laureano Santos Dias Diogo Caetano
287 Maério Rui Dionisio Monteiro Pinho 329 Jodo Nuno Faria da Silva Afonso
288 Ana Filipa Vicente Céndido 330 Jodo Tiago Ferreira Marques de Abreu
289 Francisco Tiago Barros do Casal Bom 331 Anthony Silva Santos
290 Tiago Jorge Lima dos Reis 332 Shakir Aboobakar Karim
291 Nuno Miguel Pinto Correia 333 Olavo Miguel Floréncio Sousa Santos
292 Roberto Paulo Ramos Fernandes 334 Lucas Martim de Sousa Coelho
293 Nélson Tiago Guedes Cabrita 335 Miguel Filipe Oliveira Reis
294 Pedro Miguel de Almada Oliveira Pereira Dias 336 Ricardo Jorge da Silva Abreu
295 Gustavo Henrique Saturnino Moreira e Inverno
296 Jodo Vitor da Conceicéo Cardoso ANEXO V
297 | | Goncalo Nuno Coimbra de Alvarenga Regulamento sobre dispensa de assiduidade e
298 Susana Maria Sargo Silva passagem a reforma ou aposentacao
299 Filipe Hoffmann de Mendonga I- Introducéo
300 Tito Fraga Pacheco da Silva 1- O presente regulamento destina-se a regular a matéria
constante dos nimeros 4, 6, 7 e 8 da clausula 9.2 do AE,
301 Duarte Nuno Faria Ramos Abreu adiante designada por dispensa de assiduidade, ndo preju-
302 Manuel Abreu Santos dicando a plena aplicacéo de nenhuma disposicéo daquele.
303 Ana Raguel de Oliveira Guimaraes 2- A dispensa de assiduidade tem por objetivo resolver si-
tuagdes de CTA que por motivos de perda de licenga fiquem
304 | | Marco Alexandre Matos Fernandes impedidos de exercer funcdes e nio retinam os requisitos
305 Rui Jorge Barros Costa legais exigidos para requererem a passagem a situacdo de
306 Francisco Barreiros Couto aposenta(;{?lo ou reforma. . .
3- Considera-se que o CTA fica impedido de exercer fun-
307 Carlos Miguel Ribeiro Amorim ¢Bes quando, tendo perdido a sua licenca por razdes de satide
308 Pedro Daniel Fonseca de Carvalho ou por ter atingido o limite de idade operacional nos termos

definidos na cldusula 8.7, ndo fique a desempenhar funcdes
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de chefia organica, instrucdo, formacdo ou assessoria, nos
termos e condicBes previstos no AE.

4- Considera-se que um CTA relne os requisitos legais
exigidos para requerer a passagem a situacao de aposentacédo
ou reforma quando reline as condi¢Bes previstas no ndmero
1 dos capitulos Il ou 11 do presente regulamento.

I1- Regime de aposentagdo dos CTA

1- Os CTA com vinculo a funcéo puablica reinem os requi-
sitos legais para requererem a aposentacdo quando tiverem
o tempo legalmente exigivel para acederem a aposentacédo
antecipada e tenham, pelo menos, 55 anos de idade.

2- Para a contagem dos anos de servico para efeitos de
aposentacdo considera-se sempre o maximo possivel de ma-
joragdo de tempo de servigo, nos termos previstos no artigo
34.° do Decreto-Lei n.° 503/75, de 13 de Setembro, sendo o
pagamento a CGA das quotas que lhe corresponder de apo-
sentacdo e sobrevivéncia da responsabilidade da NAV Por-
tugal EPE.

3- Os CTA com vinculo a funcdo publica requerem a sua
passagem a aposentacao antecipada ao abrigo do disposto no
artigo 37.2-A do Estatuto da Aposentagéo.

4- Os acréscimos nas pensdes complementares pagas pelo
Fundo de Pensdes NAV/SINCTA - Plano de Pensdes de Be-
neficio Definido - resultantes da antecipag¢ao das aposenta-
¢Oes, calculados por competente estudo atuarial, séo da ex-
clusiva responsabilidade da NAV Portugal, EPE.

I11- Regime de reforma por velhice dos CTA

1- Nos termos da legislacdo atualmente em vigor, os CTA
beneficiarios da seguranga social reinem os requisitos legais
para requerer a pensao antecipada de velhice quando tiverem
57 anos de idade e completado, pelo menos, 22 anos civis de
registo de remuneragdes no exercicio de fungdes operacio-
nais relevantes para o calculo da pensao, conforme definido
no Decreto-Lei n.° 155/2009, de 9 de Julho.

2- Os CTA a que se refere o nimero anterior requerem a
passagem a situacdo de reforma ao abrigo das condicgdes de-
finidas no supra referido decreto-lei ou do diploma legal que
0 vier a substituir na sequéncia da alteracdo legal do limite
de idade para o exercicio de funcGes operacionais para 0s
58 anos.

IV- Procedimentos administrativos de reforma/aposenta-
cao

1- Sem prejuizo do disposto no ndmero 2 do capitulo 11 do
presente regulamento, todo o tempo de servico contavel para
aposentacdo ou reforma, nomeadamente o tempo de servigo
militar, devera ser requerido pelo CTA, sendo o pagamento
das quotizac¢des que lhes corresponderem da responsabilida-
de da NAV, Portugal EPE.

2- De acordo com os elementos documentais disponiveis,
compete a NAV informar, por escrito, o CTA que estdo reuni-
das os requisitos legais, conforme definido no presente regu-
lamento, para requerer a passagem a situacéo de aposentacao
ou reforma.

3- O CTA com vinculo a funcéo publica devera apresentar
0 requerimento para a aposentagao nos servigos competentes
da NAV, Portugal EPE, no prazo de sessenta dias apds o co-
nhecimento da informacéo referida no nimero 2.

4- O CTA beneficiario da Seguranca Social devera apre-

sentar nos servigcos competentes da NAV, Portugal EPE, no
prazo de sessenta dias ap6s o conhecimento da informagao
referida no ndmero 2, comprovativo de que requereu a sua
passagem a reforma.

5- Caso o CTA ndo proceda nos termos definidos nos nu-
meros 3 ¢ 4 a NAV fica desobrigada do cumprimento do dis-
posto no nimero 2 da clausula 9.2 do AE.

6- O CTA nessa situacdo mantém o direito a dispensa de
comparecer ao Sservico previsto no ndmero 1 da clausula 9.2
e a remuneragdo base mensal, tal como definida na clausula
56.2 do AE e as diuturnidades.

7- O CTA que satisfaca as condicdes referidas nos nu-
meros 3 e 4, continua a auferir a retribuicdo estipulada no
nimero 2 da clausula 9.2 até passar a reforma ou a aposen-
tacdo, data a partir da qual aufere os beneficios previstos no
contrato constitutivo do Fundo de Pensdes NAV/SINCTA -
Plano de Beneficio Definido -, ou os beneficios previstos no
contrato constitutivo do Fundo de Pensdes NAV/SINCTA -
Plano de Contribui¢ao Definida -, conforme, respetivamente,
tenha sido admitido na NAV antes ou ap6s 30 de Setembro
de 2007.

8- Dado que a reforma do CTA beneficiario da Seguranga
Social tem efeitos retroativos a data especificada no respeti-
vo requerimento, a NAV procedera a um encontro de contas,
quando ocorrer o despacho de passagem a reforma, o qual
compreendera a diferenca entre a retribuicdo que o CTA te-
nha auferido entre 0 momento da entrega do requerimento e
a data da concessao da reforma e os créditos que se vencam
por forca cessacdo do contrato de trabalho.

ANEXO VI

Regulamento do sistema de avaliacao operacional
de CTA

Artigo 1.°

Objectivo

1- O presente regulamento foi acordado entre a NAV e o
SINCTA ao abrigo do disposto nas clausulas 81.2 e 85.2 do
AE aplicavel a controladores de trafego aéreo e tem como
objetivos:

a) Regulamentar o processo de avaliacdo da competéncia
operacional;

b) Proceder a identificacdo de necessidades formativas
através de ac¢bes de avaliacdo continua;

) Assegurar formagdo continua no ambito do processo de
avaliacdo da competéncia operacional.

Artigo 2.°

Validade do averbamento de 6rgéo

1- Para manter valido o seu averbamento de érgdo o con-
trolador de trafego aéreo tem de:

a) Cumprir um minimo de 60 horas efetivas de posicéo
operacional nos Gltimos 12 meses;

b) Caso o CTA exerca funcBes que ndo exijam a sua inte-
gracdo na escala operacional, o requisito definido na alinea
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a) devera ser cumprido nos periodos e nas posi¢es de menor
volume e complexidade de trafego, e sempre que solicitado,
com o acompanhamento de um instrutor da equipa;

¢) Demonstrar as competéncias necessarias para o desem-
penho operacional nos termos constantes dos artigos 4.°e 5.°
do presente regulamento.

2- Em caso de incumprimento de qualquer dos requisitos
constantes do nimero anterior, a situagdo sera comunicada
pela empresa a entidade licenciadora para efeitos de suspen-
s8o do respetivo averbamento de 6rgéo.

3- Caso se verifique infragdo ao estabelecido na alinea a)
do nimero 1 do presente artigo, a recuperacdo do averba-
mento de érgdo sera efetuada nos termos da regulamentagéo
em vigor.

Artigo 3.°

Validade dos averbamentos AVA e OJTI

Os averbamentos de licenca OJT1 e AVA tém uma valida-
de de 3 anos e a sua revalidacgao esta sujeita a frequéncia das
acOes de refrescamento da formacao respetiva.

Artigo 4.°

Formacao continua

1- Para assegurar a competéncia operacional é garantida
formacéo continua através das a¢des que se seguem e que in-
tegram uma componente tedrica e uma componente pratica,
efetuada em simulador:

a) Acdes para treino de situacfes anomalas;

b) Acbes para treino de situacdes de emergéncia;

c) Acdes de atualizacdo operacional, incluindo:

— Treino em carga de trafego para aperfeicoamento;

— Treino para uniformizacéo de préaticas e procedimentos;

2- As acdes mencionadas no nimero anterior serdo com-
plementadas com formacéo em fatores humanos (HF), «Se-
curity» e lingua inglesa.

3- As ac0es referidas nos nimeros 1 e 2 supra respeitardo
a seguinte periodicidade minima:

a) Em cada ano, realizar-se-4 obrigatoriamente pelo me-
nos uma ac¢do de formacdo, mencionada no nimero 1, para
cada um dos CTA,;

b) Em cada ciclo de 3 anos serdo asseguradas todas as
acOes referidas nos nimeros anteriores.

4- Qualquer impedimento a normal realizacdo destas acGes
de formacédo devera ser devidamente fundamentado, previa-
mente comunicado ao SINCTA e submetido a aprovacédo da
autoridade licenciadora.

5- Desde que asseguradas as necessarias condicGes técni-
cas poderdo ser realizadas sessdes de audicdo de gravacdes
ou visualizacdo de video (audio-videoescopia operacional -
AVOP) como complemento da formacéo continua.

Artigo 5.°

Avaliagdo da competéncia operacional
1- O sistema de avaliacdo continua serd composto:
a) Pela frequéncia das a¢des de formacao continua previs-
tas no artigo 4.°;

b) Pelos resultados dos testes escritos referidos no presente
artigo 5.%;

c) Pela realizacdo da avaliagdo de competéncia pratica
operacional.

2- Os testes escritos referidos na alinea b) do nimero 1 su-
pra sdo constituidos por um minimo de trinta perguntas sele-
cionadas aleatoriamente de uma bateria de até cem perguntas.

3- A bateria de perguntas sera diferente para cada 6rgéo de
controlo, devendo obedecer aos seguintes requisitos:

i) As perguntas incidirdo obrigatoriamente sobre a presta-
cao operacional do 6rgao e sobre os conhecimentos adqui-
ridos nas a¢des de formagdo mencionadas no nimero 1 do
artigo 4.5,

ii) As perguntas serdo elaboradas por instrutores nomea-
dos para o efeito pela respetiva chefia;

iii) Se em algum 6rgdo ndo houver instrutores, sera nome-
ado pela respetiva chefia um CTA para o efeito;

iv) As perguntas deverdo ser revistas e atualizadas anu-
almente e renovadas, total ou parcialmente, de trés em trés
anos.

4- A concecdo, pontuacao e regras de aplicacdo dos testes
escritos serdo concebidas por um grupo de instrutores nome-
ados para o efeito, sendo ainda consultada a APCTA.

5- A avaliacdo de competéncia pratica operacional é reali-
zada em simulador.

Artigo 6.°

Audicio de gravacdes e visualizagdo de video

1- A audicdo de gravagBes mencionada no nimero 5 do
artigo 4.° pode ocorrer sempre por decisao do chefe de érgéo,
por solicitagdo do proprio CTA ou mediante proposta funda-
mentada de um supervisor operacional.

2- A audicgdo das gravacOes e a visualizagdo de video obri-
ga a presenca do CTA e de um instrutor de sua escolha, tendo
um objetivo exclusivamente formativo.

3- O disposto no presente artigo ndo prejudica os procedi-
mentos em vigor na NAV em caso de incidente ou acidente
de trafego aéreo e o pleno exercicio das respetivas fungdes
por parte do servigo competente em matéria de investigagao
dos mesmos.

Artigo 7.°

Proficiéncia linguistica
Serdo realizados testes e acdes de formacdo com o objetivo

de garantir o nivel IV da escala de classifica¢@o da proficiéncia
linguistica da legislacdo nacional e internacional aplicavel.

Artigo 8.°

Competéncia operacional

1- Considera-se que o CTA mantém competéncia opera-
cional para o desempenho decorrente da posse da licenca
CTA, sempre que tenha frequentado as trés acoes de forma-
¢ao continua previstas no artigo 4.° e realizado com aprovei-
tamento as provas previstas nas alineas b) e c) do namero 1
do artigo 5.°

2- A falta de competéncia operacional para o desempenho
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decorrente da posse da licenca CTA, serd comunicada pela
empresa a autoridade licenciadora para efeitos de suspensédo
do respetivo averbamento de érgéo.

Artigo 9.°

Base de dados

1- A NAV criard e mantera devidamente atualizada uma
base de dados, donde constem, em relacdo a todos os con-
troladores de trafego aéreo, as informagdes relevantes para o
conteddo e objetivos do presente regulamento.

2- A base de dados referida no nimero anterior € mantida
de acordo com a lei de protecdo de dados pessoais.

Artigo 10.°

Disposic¢des finais

1- Eventuais duvidas de interpretacdo do disposto no pre-
sente regulamento serdo esclarecidas por consenso entre a
NAV e o SINCTA, no ambito da comissao paritaria prevista
na clausula 111.2 do AE.

2- O presente regulamento s6 pode ser alterado por acordo
entre a NAV e o SINCTA, podendo para o efeito qualquer
das partes apresentar a todo o tempo proposta de alteracao,
iniciando-se as correspondentes negociacdes nos trinta dias
subsequentes.

ANEXO VII

Regime do banco de horas de trabalho (BHT) -
Clausulas 24.2 e 62.2 do AE

I- Adeséo ao BHT

1- Aadesdo ao BHT é voluntaria, sendo aplicavel aos CTA
que tenham informado por escrito a NAV, com conhecimento
ao SINCTA, da sua adesdo ao BHT.

2- Considera-se que a adesdo ao BHT é valida por todo o
periodo de tempo em que o CTA exerce fungdes compativeis
com a prestacdo de trabalho em BHT, ndo sendo necessaria a
renovacdo da adesdo por motivo de substituicdo ou renego-
ciacdo do acordo de empresa.

3- Os CTA admitidos durante a vigéncia do regime do
BHT terdo 30 dias, a partir da data de assinatura do contrato
de trabalho, para informarem por escrito a NAV, da sua ade-
580 ao BHT.

4- Aos CTA referidos no nimero anterior, sera aplicado no
ano de admisséo, o regime do BHT constante do clausulado
do AE e do presente anexo, segundo o principio «pro rata
temporis».

I1- Limites do BHT

5- O CTA aderente ao BHT disponibiliza-se para trabalhar
em situacdes de antecipacdo ou prolongamento do turno e
em situacdes em que esteja a gozar o seu dia de descanso
semanal e ou complementar.

6- N&o podem ser realizados mais do que 4 turnos/més ou
40horas/més, nestas se incluindo o limite de 8 horas por més
para situacdes de antecipacdo ou prolongamento de turno,
em regime de BHT, salvo mediante prévia concordancia do
CTA.

7- A NAV procurara distribuir as horas equitativamente
pelos CTA em iguais condicOes de prestacdo de trabalho.

8- A NAV s0 recorrerd a trabalho suplementar na impossi-
bilidade de utilizar horas disponibilizadas pelo BHT.

9- As horas disponibilizadas pelo BHT deverdo ser prefe-
rencialmente utilizadas para prestacdo de horas de trabalho
em regime de turno constante da escala de servico e para
completar e/ou reforcar a dotagdo operacional necessaria,
devendo a utilizagdo de horas de BHT para outras situacoes
revestir caracter excecional e fundamentado.

10- Com prejuizo do disposto no nimero anterior, ndo po-
derdo ser utilizadas horas de BHT para frequéncia, por parte
dos CTA, de a¢des de formacdo antes de esgotados os limites
de horas anuais previstos na clausula 84.2 do AE.

I11- Convocatérias para BHT

11- A convocatéria para prestacdo de trabalho, em situa-
cOes de antecipacdo ou prolongamento de turno, em regime
de BHT sera efetuada logo que a NAV tenha conhecimento
da necessidade da sua prestacao.

12- A convocatoria para a prestacdo de trabalho em regime
de BHT quando esteja em causa o suprimento de situacdes
previsiveis de rutura da escala de servigo devera ser feita, no
caso do CTA se encontrar em DS (dia de descanso semanal
obrigatério) ou DC (dia de descanso semanal complemen-
tar), com uma antecedéncia de, pelo menos, 72 horas relati-
vamente ao inicio da prestacdo de trabalho. A convocatoria
com uma antecedéncia inferior a atras prevista s6 podera ser
feita com o acordo do CTA.

IV- IsencOes e exclusdes do BHT

13- Os CTA tém direito a ficar isentos da prestacdo de
trabalho, nas situacdes referidas no nimero 12, em regime
de BHT, até ao limite de 4 dias por ano civil. No caso da
prestacdo de trabalho ter sido programada através de escala,
a utilizacdo da isencdo deve ser comunicada por escrito a
NAV, com a antecedéncia minima de 5 dias. Nas restantes
situacOes, o CTA devera comunicar a utilizacdo da isencao
logo que for convocado para a prestacdo de trabalho.

14- Qualquer recusa a prestagdo de trabalho em regime
de BHT, que nao esteja contemplada no nimero anterior,
permitira 8 NAV proceder a excluséo do CTA do regime de
BHT, mediante comunicacdo escrita ao CTA no prazo de 30
dias apds a verificag@o dessa recusa, sendo neste caso efetu-
ados os respetivos acertos remuneratérios, tomando por base
as importancias abonadas a titulo de BHT, no ano civil em
causa, até a data da exclusdo e o tempo em regime de BHT
efetivamente utilizado pela empresa no mesmo periodo, uti-
lizando-se para o efeito a seguinte formula:

Valor do acerto remuneratério = Taxa horaria do BHT *
[(n.° de meses de BHT X 170/11) - nimero de horas efetua-
das em BHT ]

O acerto remuneratério deverd ser efetuado em duas
prestaces mensais.

15- Se até ao final do ano civil a NAV ndo tiver conse-
guido atribuir ao CTA a prestacdo de trabalho em regime de
BHT correspondente, total ou parcialmente, ao nimero de
horas equivalente as isencfes (nimero 13) e as recusas (nU-
mero 14) que ndo tenham determinado a exclusédo do CTA do
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BHT, o valor das horas em falta sera descontado nas remune-
racOes a pagar ao CTA, nos meses de Abril, Maio e Junho do
ano civil subsequente.

16- Em alternativa a deducéo referida no ponto anterior, o
CTA podera compensar horas de que pediu isengao ou recu-
sou através da prestacao de servico em BHT, no decorrer do
mesmo ano civil, quando convocado com menos de 72 horas
de antecedéncia.

V- Trocas no BHT

17- Os CTA podem trocar entre si periodos de trabalho ao
abrigo do BHT, sendo creditado o nimero de horas respetivo
ao CTA que estava inicialmente convocado ndo contando,
nestes casos, as horas prestadas por troca para efeitos dos
limites referidos no nimero 1 da clausula 24.2 do AE e no
ndmero 6 do presente anexo.

18- Ao CTA que tiver aceite a troca e ndo a venha a efetuar,
ser-lhe-a contabilizada a auséncia como isencdo ou recusa,
aplicando-se as disposicGes previstas no capitulo IV.

VI- Auséncias e efeitos no BHT

19- As auséncias ao trabalho, com excecédo das decorrentes
de casamento, utilizacdo de créditos de horas para atividade
sindical e nojo, por periodos consecutivos ou acumulados,
superiores a 15 dias resultardo, caso a NAV assim o entenda,
na reducdo de 7 horas por cada periodo de 15 dias, do total
do BHT sendo deduzida proporcionalmente & remuneracédo
BHT.

20- Aos CTA que, na qualidade de formandos, se encon-
trem em formacéao operacional ou de converséo, tendente a
obtencdo de um novo averbamento de 6rgéo, ser-lhes-a apli-

DECISOES ARBITRAIS

cada uma reducéo idéntica a referida no nimero anterior, sal-
VO se por interesse da empresa e com o acordo do CTA este
for convocado para a prestacao de trabalho em BHT.

Declaracéo dos outorgantes

Em cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero
1, g) do Cddigo do Trabalho, declara-se que sdo abrangidos
pelo presente acordo, uma empresa e 348 trabalhadores filia-
dos no sindicato outorgante e, potencialmente, os CTA néo
filiados que a0 mesmo venham a aderir.

Lisboa, 31 de Julho de 2015.
A Navegacdo Aérea de Portugal - NAV Portugal, EPE:

Luis Filipe Ottolini Coimbra, presidente do conselho de
administracéo.

Teresa Maria da Silva Gomes, vogal do conselho de ad-
ministracdo.

O Sindicato dos Controladores de Trafego Aéreo -
SINCTA:

Pedro Manuel A. Nunes Barata, presidente da direcéo.
Carlos Jorge R. Boleto Valdrez, tesoureiro da direcéo.
Rui Pedro Soares Dias Marcal, vogal da direcéo.

Depositado em 12 de agosto de 2015, a fl. 178 do livro
n. 11, com o n.° 104/2015, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da
Beira Baixa - Eleicéo

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 14 e 15 de
julho de 2015, para mandato de trés anos.

Direcéo:

Amandio Silva Luis, s6cio n.° 177, 59 anos de idade - Pe-
sador na firma: A Penteadora, SA.

Ana Cristina Pereira Alves - Costureira especializada na
firma: Dielmar - Sociedade Industrial de Confecgdes, SA.

Antonio Fernandes de Almeida Coelho - Adjunto de che-
fe de seccdo na firma: A Penteadora, SA.

Anténio José Graga Rabasquinho - Teceldo na firma:
STBI, Sociedade Téxtil da Beira Interior, SA.

Aurélio Alves Madeira - Técnico de fiagdo na firma: Pau-
lo de Oliveira, SA.

Bruna Marisa Lisboeta Madaleno Serra - Engomadora na
firma: Benoli - Confecgdes L.%

Carlos Alberto Cunha Oliveira- Preparador e montador
de teias na firma: Tessimax - Lanificios, SA.

Helder Miguel Geraldes Pires - Empregado de armazém
na firma: Ropre L.%

Hugo Miguel Sim&o Raposo - Operador de maquinas na
firma: Paulo de Oliveira, SA.

Jorge Manuel Conceic¢do Duarte - Teceldo na firma: Pau-
lo de Oliveira, SA.

José Daniel Semedo Matos - Ajudante de tecelagem na
firma: Haco Etiquetas, SA.

José Saraiva Mendes - Apartador de fios na firma: A Pen-
teadora, SA.

Luis Pereira Garra - Firma: Ex - S& Pessoa & Irméos -
desempregado.

Marco Paulo Jesus Proenga - Operador de maquinas de
ultimagdo na firma: Algada & Pereira.

Maria Alzira Henriques Maceiras Monteiro - Costureira
especializada na firma: TWINTEX - Industria de Confec-
cOes L%

Maria Ressurreicdo Santos Batista Fernandes - Costurei-
ra especializada na firma: TWINTEX - Industria de Confec-
cOes L%

Maria Teresa Brito Salgueiro Proenca - Operadora de
maquinas de fiacdo na firma: Paulo de Oliveira, SA.

Olga Maria Esgalhado Simdes - Costureira especializada
na firma: TWINTEX - Industria de Confecg¢des L.%

Rute Andreia Alves Silva - Prenseira-brunidora na firma:
Benoli - Confecgdes L.%

Sérgio Miguel Marques dos Santos - Operador de méaqui-
nas de ultimacdo na firma: Algcada & Pereira.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Associacdo Portuguesa das Induastrias de Ceramica
e de Cristalaria - APICER - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 21 de junho de 2015, com Gltima
alteracdo dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2013.

CAPITULO Il

Dos érgaos sociais da associacao

SECCAOC
Direcgéo
Artigo 24.°

Composicao e funcionamento

1- A direg@o ¢ constituida por trés ou cinco membros efe-
tivos, dos quais um é presidente e o0s restantes vice-presi-
dentes, podendo os seus membros pertencer a qualquer dos
Subsetores referidos no artigo 6.°, sendo as referidas delibe-
ragdes tomadas por maioria dos seus titulares.

2- Conjuntamente com os membros efetivos da diregao

Il - DIRECAO

s8o eleitos um ou dois vice-presidentes suplentes.

3- Integrara também a dire¢do o vice-presidente executivo,
sem direito a voto.

4-Em caso de impedimento definitivo, destituicdo ou
demissdo do presidente da direcdo, este € substituido até o
termo do triénio em curso, por um dos vice-presidentes efe-
tivos, observando-se a ordem da lista eleita.

5- Em caso de impedimento, demissdo ou destituicdo de
qualquer dos vice-presidentes efetivos da dire¢do, proceder-
-se-a a sua substituicdo, até ao termo do triénio em curso,
por um vice-presidente suplente, observando-se a ordem da
lista eleita.

6- Se por qualquer motivo a dire¢do, no seu conjunto ou
a maioria dos seus membros, for destituida ou se demitir,
o0 presidente da mesa da assembleia geral devera promover
novo processo de elei¢do no prazo de 60 dias, devendo a
direcdo cessante assegurar a gestao corrente da associacgao.

7- Na situagdo referida no niimero anterior, podera o pre-
sidente da mesa da assembleia geral optar por antecipar o ato
eleitoral para os restantes 6rgaos sociais, dando todos inicio
a mandato de trés anos.

Registado em 10 de agosto de 2015, ao abrigo do artigo
447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 38, a fl. 130 do livro
ne2.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS
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Centro de Recuperacdo e Integracdo de Abrantes
(CRIA) - Constituicéo

Constituicdo e estatutos aprovados em 23 de julho de
2015

Preambulo

Os trabalhadores do Centro de Recuperacéo e Integracdo
de Abrantes, adiante designado de CRIA, com sede na Quin-
ta das Pinheiras, 2204-906 Alferrarede, no exercicio dos seus
direitos constitucionais e legais e determinados a reforgar a
sua organizagdo e defender os seus direitos, através da sua
intervencdo democratica na vida da organizacdo, decidiram
constituir e eleger a sua comissdo de trabalhadores e con-
sequentemente a aprovagdo dos respetivos estatutos, o que
fazem nos termos da legislacdo em vigor.

Objeto e &mbito

Artigo 1.°

Coletivo de trabalhadores

1- O coletivo de trabalhadores é constituido por todos os
trabalhadores do Centro de Recuperagdo e Integracdo de
Abrantes (CRIA).

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengéo
democrética dos trabalhadores do CRIA a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador do CRIA pode ser prejudicado nos
seus direitos, nomeadamente de participar na constituicdo da
comissao de trabalhadores, na aprovacéao dos estatutos ou de
eleger e ser eleito, designadamente por motivo de idade ou
fungao.

Orgéos, composicio e competéncias do colectivo de
trabalhadores

Artigo 2.°

Orgaos do coletivo

Sdo orgdos do coletivo de trabalhadores:
a) O plenério;
b) A comisséo de trabalhadores (CT).

Plenéario

Artigo 3.°

Plenério

O plenario, forma democratica de expressao e delibera-
cao coletivo de trabalhadores, é constituido por todos os tra-
balhadores, conforme a defini¢ao do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenario

Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e orgénicas do coletivo
de trabalhadores, através da aprovacgéo ou alteracdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respetivo programa de a¢éo;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos 0s assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que Ihe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 5.°

Convocatdria do plenario

O plenario pode ser convocado:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 20 % dos trabalhadores do CRIA defi-
nidos no artigo 1.°

Artigo 6.°

Prazo para a convocatéria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 5 dias, por meio de andncios colocados nos locais desti-
nados a afixa¢do da propaganda.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 5.°, a CT deve fixar a data, hora local e ordem
de trabalhos do plenario, no prazo de 20 dias contados da
recepcao do referido requerimento.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1- O plenério reline ordinariamente uma vez por ano para
apreciacdo da atividade desenvolvida pela CT.

2- O plenario relne extraordinariamente sempre que para
tal seja convocada, nos termos e com 0s requisitos previstos
no artigo 5.°

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1- O plenério retne de emergéncia, sempre que se mostre
necessaria alguma tomada de posicgao urgente do coletivo de
trabalhadores.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respetiva convocatdria, € da competéncia exclusiva da CT
ou nos termos da alinea b) do artigo 5.°, quando convocada
pelos trabalhadores.
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Artigo 9.°

Funcionamento do plenéario

1- O plenério delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 20 % dos trabalhadores do CRIA.

2- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Exige-se maioria qualificada de dois tergos dos votantes
para as seguintes deliberacGes:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

Artigo 10.°

Sistemas de votag¢do em plenério

1- O voto é sempre direto.

2- A votacdo faz-se sempre por braco levantado exprimin-
do o voto a favor, o voto contra e a abstengéo.

3- O voto é secreto nas acoes referentes a:

a) Eleicdes e destituicbes de comissdes de trabalhadores;

b) Eleicdes e destituicdes de subcomissdes de trabalhado-
res;

¢) Aprovacdo e alteragdo dos estatutos e a adesdo a comis-
sOes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerao
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°

Discussao em plenario

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discussao em ple-
nério as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral.

2- A CT ou o plenario podem submeter a discussdo qual-
quer deliberacéo.

Comisséao de trabalhadores

Artigo 12.°

Naturezada CT

1- A comissdo de trabalhadores é o 6rgdo democratica-
mente designado, investido e controlado pelo coletivo dos
trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncia
e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei
ou noutras normas aplicaveis nestes estatutos.

2- Como forma de organizacgdo, expressdo e atuacdo de-
mocratica do coletivo dos trabalhadores a comisséo de tra-
balhadores exerce em nome proprio a competéncia e direitos
referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT é independente da entidade patronal, do Estado,

dos partidos e associagdes politicas, das confissdes religio-
sas, das associacOes sindicais e, em geral, de qualquer orga-
nizacéo ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associacdes patronais promo-
ver a constituicdo, manutencgdo e atuacdo da CT, ingerir-se
no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo in-
fluir sobre a CT, designadamente através de pressdes econo-
micas ou outra sobre os seus membros.

Artigo 14.°

Competénciada CT

Compete a CT:

a) Defender os direitos e interesse profissionais dos traba-
Ihadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

c) Exercer o controlo de gestdo na instituicéo;

d) Participar nos processos de restruturagdo da instituicdo,
especialmente no tocante a a¢des de formacdo ou quando
ocorra alteracédo das condigdes de trabalho;

e) Participar na elaboragéo da legislagdo de trabalho;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da ins-
tituic&o;

g) Em geral exercer todas as atribui¢cGes e competéncias
que, por lei ou outras normas aplicaveis e por estes estatutos
Ihe sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Relacdes com a organizacdo sindical

1- O disposto no numero anterior entende-se sem prejuizo
das atribuicdes e competéncias da organizacdo sindical dos
trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfra-
quecer a situacdo dos sindicatos representativos dos traba-
Ihadores da instituicdo e dos respetivos delegados sindicais,
comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, e serdo
estabelecidas relaces de cooperagdo entre ambas as formas
de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 16.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicOes e direitos, a CT tem 0s
seguintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e de
reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo ativa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direcéo, controlo e
em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
orgéos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da instituicdo e de todas as entidades publicas
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competentes o cumprimento e aplicacdo das normas consti-
tucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
CT de outras institui¢des e comissdes coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com as organizagdes sindicais dos traba-
Ihadores da instituicdo na prossecucao dos objetivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de atuacao, todas as responsabili-
dades que para as organizagdes dos trabalhadores decorram
de luta geral pela liquidacdo da exploracdo do homem pelo
homem e pela construcdo de uma sociedade mais justa e de-
mocratica.

Artigo 17.°

Controlo de gestéo

1- O controlo de gestdo visa proporcionar e promover, com
base na respetiva unidade e mobilizag&o a intervencéo demo-
cratica e 0 empenhamento responsavel dos trabalhadores na
vida da instituicdo.

2- O controlo de gestdo é exercido pela CT nos termos e
segundo as formas previstas na Constitui¢do da Republica,
na lei ou noutras formas aplicaveis e nestes estatutos.

3- Tendo as suas atribui¢des e direitos por finalidade o
controlo das decisdes econdmicas e sociais da entidade pa-
tronal e de toda a atividade da instituicdo, a CT conserva a
sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume po-
deres de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos érgéo e hie-
rarquia administrativa, técnica e funcional da instituigdo nem
com ela se co-responsabiliza.

4- Em especial, para a realizacéo do controlo de gestéo, a
CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes se-
guintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre 0s orgamentos da insti-
tuigdo e respetivas alteragdes, bem como acompanhar a res-
petiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuem para a melhoria da atividade da
institui¢do, designadamente nos dominios dos equipamentos
técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da instituicdo suges-
toes ou criticas tendentes a qualificacdo inicial e a formagao
continua da qualidade de vida no trabalho e das condigdes de
seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos orgaos de gestdo e fiscalizagdo da
instituicdo e das autoridades competentes os legitimos inte-
resses dos trabalhadores.

Direitos instrumentais

Aurtigo 18.°

Reunides com os drgéos de direccéo e gestdo da instituicdo

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o
Orgéo de gestdo da instituicio para discusséo e andlise dos

assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, de-
vendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, elabo-
rada pela instituicdo, que deve ser aprovada e assinada por
todos os presentes.

3- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmen-
te as subcomissdes de trabalhadores, em relagdo as diregdes
dos respetivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Direito a informacao

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao pleno exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informagdo, vinculando ndo s6 o or-
gdo de gestdo da instituicdo mas ainda todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagdo que recai sobre o 6rgdo de ges-
tdo da instituicdo abrange, designadamente, as seguintes ma-
térias:

a) Planos gerais de atividade e orcamentos;

b) Organizagao da produgio e suas implicagdes no grau da
utilizacdo da méao-de-obra e do equipamento;

¢) Situacgdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de «vendas»/presta-
cdo de servigos decorrentes de participagdo em projetos ou
outros;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos critérios ba-
sicos, montante da massa salarial e sua distribuicdo pelos
diferentes escaldes, profissionais, regalias sociais, grau de
abstencionismo, formagdo profissional, entre outros;

f) Situacdo contabilistica da instituicdo, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alterag8o do objeto e do capital social e pro-
jetos de reconversdo da atividade produtiva da instituigéo.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizag@o dos fins que as justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros ao 6rgao de di-
recdo da instituicéo.

6- Nos termos da lei, drgdo de administragdo da institui-
cdo, ou quem este designar, deve responder por escrito, pres-
tando as informagodes requeridas no prazo de 10 dias tteis,
que podera ser alargado até ao maximo de trinta dias se a
complexidade da matéria o justificar e assim o aceitar a CT.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade de parecer prévio
1- Terdo de ser obrigatoriamente precedidos de parecer

prévio da CT, designadamente, os seguintes atos da institui-
cao:
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a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboragdo de regulamentos internos da instituigao;

d) Criagao, modificagdo ou alteragdo dos critérios de base
de qualquer classificacdo profissional e de progressdes ou
promogaes;

e) Alteragdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou
a parte dos trabalhadores da instituicéo;

f) Elaboragdo do plano anual de férias dos trabalhadores
da instituicdo;

g) Mudanga de local de atividade da instituigéo;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigéo
substancial das condi¢des de trabalho e, ainda, as decisdes
suscetiveis de desencadear mudangas substanciais no plano
da organizacdo de trabalho ou dos contratos de trabalho;

i) Encerramento de alguma resposta social da instituicao;

j) Dissolugdo ou requerimento de declarag&o de insolvén-
cia da instituic&o;

I) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento coletivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de tra-
balho de quaisquer trabalhadores;

0) Balanco social.

2- O parecer prévio referido no numero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da rececéo da
respetiva solicitagdo, se outro maior ndo for concedido em
atencéo da extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do nimero 1, o
prazo de emisséo de parecer ¢ de 5 dias.

4- Quando seja solicitada a prestagdo de informag@o sobre
as matérias relativamente as quais seja requerida a emissdo
de parecer ou quando haja lugar a realizagédo de reunido nos
termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacéo
das informagdes ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos niimeros 2 ¢ 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver so-
licitado, considera-se preenchida a formalidade prevista no
namero 1.

Artigo 21.°

Processos de reestruturagéo da instituicao

1- O direito de participagdo na reestruturacdo e reorganiza-
cdo da instituicdo deve ser exercido:

a) Diretamente pela CT, quando se trate de reestruturacéo
da instituic&o;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de instituicdo do setor a
que pertenga a maioria das comissoes de trabalhadores por
aquela coordenadas.

2- No ambito do exercicio do direito de participacdo na
reestruturacdo da instituicdo as CT e as comissdes coorde-
nadoras tém:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer,
nos termos e prazos previstos no artigo 20.°, sobre quaisquer
planos ou projetos de reorganizacao;

b) O direito de ser informada sobre a evolugdo dos atos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacdo final dos instru-
mentos de reorganizacao e de sobre eles se pronunciar antes
de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgédos ou técnicos encarre-
gados dos trabalhos preparatérios de reestruturagao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestoes
e reclamagdes junto dos 6rgdos sociais da institui¢do ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 22.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual de trabalhadores, ter conhecimento do processo
desde o seu inicio, controlar a respetiva regularidade, bem
como a existéncia de justa causa, através da emisséo do pa-
recer prévio, tudo nos termos da legislagdo aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento coletivo através de parecer prévio a dirigir ao
orgao governamental competente, nos termos da legislacdo
aplicavel;

¢) Ser ouvida pela institui¢do sobre a elaboracdo do mapa
de férias na falta de acordo com os trabalhadores sobre a
respetiva marcagé&o.

Artigo 23.°

Gestéo de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servi¢os
sociais destinados aos trabalhadores da instituicéo.

Artigo 24.°

Participacéo na elaboracéo da legislacéo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracéo da legislacéo do tra-
balho ¢ feita nos termos da legislag@o aplicavel.

Condicdes e garantias do exercicio, competéncias e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio do voto

1- Os trabalhadores, com vista as deliberacdes que, em
conformidade com a lei e com estes estatutos, devem ser to-
madas por voto secreto, tm o direito de exercer o voto no
local de trabalho e durante o horério de trabalho, sem preju-
izo do funcionamento eficaz dos servigos.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenéarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respetivo hora-
rio de trabalho.
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2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, durante o horario de
trabalho que Ihes seja aplicavel, até ao limite de 15 horas
por ano, ou outro superior determinado por lei desde que se
assegure o funcionamento dos servigos de natureza urgente
e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no ntimero
anterior nao pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Para efeitos dos niimeros 2 e 3, a CT ou as Subcomis-
soes de trabalhadores comunicara a realizagdo das reunides
ao respetivo 6rgdo de gestdo com a antecedéncia minima de
48 horas.

Artigo 27.°

Acdo da CT no interior da instituicéo

1- A CT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e
durante o horério de trabalho, todas as atividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuigdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Direito de afixac¢io e de distribuicio de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em local
adequado para o efeito posto a sua disposi¢ao pela institui-
cdo.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribui¢do daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horério de
trabalho.

Artigo 29.°

Direito a instalagdes adequadas

1- A CT tem o direito a instalagdes adequadas no interior
da instituigdo, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 30.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgéo de gestdo da instituicao
meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuigdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio da sua atividade, cada um dos membros
da CT, subcomissdes e comissdo coordenadora, dispdoe de
um crédito de horas ndo inferior ao previsto na lei:

a) Comissdo de trabalhadores - 25 horas por més;

b) Subcomissdes de trabalhadores - 8 horas por més;

¢) Comissoes coordenadoras - 20 horas por més.

2- O crédito de horas permite ao trabalhador que dele be-
neficiar desenvolver, dentro ou fora do local de trabalho, a
sua atividade de representante dos trabalhadores com dimi-
nuicdo correspondente do periodo normal de trabalho que

Ihe seja contratualmente aplicavel, sendo esse tempo, para
todos os efeitos, considerado como tempo de servigo efetivo.

Artigo 32.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- As auséncias dos trabalhadores da instituicdo que sejam
membros da CT, subcomissdes e de comissdes coordenado-
ras, no exercicio das suas atribui¢des ¢ atividades, que ex-
cedam o crédito de horas referidas no artigo 31.° sdo faltas
justificadas e contam, salvo para efeito de retribui¢ao, como
tempo de servigo efetivo.

2- As faltas devem ser comunicadas a entidade emprega-
dora nos termos e nos prazos previstos na legislagéo.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua agdo, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamen-
tais todas as organizacdes de trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibig&o de atos de discriminag&o contra trabalhadores

1- E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito os
acordos ou atos que vise:

a) Subordinar o emprego ou o posto de trabalho de qual-
quer trabalhador & condicdo de este participar ou ndo nas
atividades e 6rgédos, ou de se demitir dos cargos, previstos
nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades ¢ posigdes re-
lacionadas com as formas de organizagdo e intervencdo dos
trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Protecao legal

Os membros da CT, subcomissdes e comissdes coordena-
doras gozam da protecédo legal reconhecida aos representan-
tes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com a legislagéo.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obriga-
¢des necessarios ou convenientes para a prossecu¢ao dos fins
previstos na lei, sem prejuizo dos direitos e da responsabili-
dade individual de cada um dos seus membros.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 42.°
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Composicdo, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede da CT

A sede da CT localiza-se no Centro de Recuperacéo e
Integracdo de Abrantes, sita na Quinta das Pinheiras 2204-
-906 Alferrarede.

Artigo 38.°

Composicao

1- Nos termos conjugados dos artigos 417.° do Codigo do
Trabalho a CT é composta por 3 elementos, sendo os suplen-
tes facultativos e ndo superiores ao numero de efetivos.

2- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de mandato
de membros da CT, a substitui¢ao faz-se pelo elemento mais
votado da lista a que pertenca o membro a substituir, suces-
sivamente, incluindo os suplentes, se os houver.

3- Se a substituicdo for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, a quem incube a organizacdo do novo ato
eleitoral, no prazo méaximo de 90 dias.

Aurtigo 39.°

Duragéo do mandato
O mandato da CT é de 4 anos.

Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar, injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A substituigdo faz-se por iniciativa da CT nos termos
do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegacgéo de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efeitos numa
Unica reunigo.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragio
ndo superior a um mes, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da maio-
ria dos seus membros em efetividade de fun¢des com o mi-
nimo de duas assinaturas.

Artigo 43.°

Coordenacdo da CT e deliberacoes

1- A atividade da CT é coordenada por um secretariado,
eleito na primeira reunido apo6s a investidura, de entre cujos

membros um sera nomeado coordenador.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, sen-
do validas desde que nelas participe a maioria absoluta dos
membros da CT, cabendo ao coordenador o voto de qualida-
de em caso de empate nas deliberagdes.

Artigo 44.°

Reunides da CT

1- A CT relne ordinariamente uma vez por més.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificados;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢co dos membros,
com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3- Pode haver reunides de emergéncia sempre que se veri-
fiquem fatos que imponham uma tomada de posigao urgente.

Artigo 45.°

Financiamento da CT

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

c¢) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciacdo do plenario as
receitas e despesas da sua atividade.

Artigo 46.°

Subcomissdes de trabalhadores

1- Poderdo ser constituidas subcomissdes de trabalhado-
res, nos termos da lei.

2- A duragdo do mandato das subcomissdes de trabalha-
dores é de quatro anos, devendo coincidir com o mandato
da CT.

3- A atividade das subcomissdes de trabalhadores ¢ regula-
da, com as devidas adaptagdes, pelas normas previstas nestes
estatutos e na lei.

Artigo 47.°

Comissdes coordenadoras

1- A CT articulara a sua agdo as comissdes de trabalhado-
res da regido e a outras CT do mesmo setor para constitui¢do
de uma comisséo coordenadora de grupo/sector, que intervi-
ra na elaboracdo dos planos econémico-sociais do setor.

2- Devera ainda articular a sua atividade as comissdes de
trabalhadores de outras institui¢des, no fortalecimento da co-
operacdo e da solidariedade.

Processo eleitoral

Aurtigo 48.°

Capacidade eleitoral
Sdo eleitores e elegiveis, todos os trabalhadores que pres-
tem fungdes em situagdo de trabalho dependente na institui-
¢do, tal como definidos no artigo 1.° destes estatutos.
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Artigo 49.°

Sistema eleitoral

1- O voto é direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servico, aos traba-
Ihadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa de voto
eleitoral e aos que estejam de gozo de férias ou ausentes por
motivo de baixa.

3- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método de representacdo proporcional da média alta
de Hondt.

Artigo 50.°

Composicao e competéncias da comisséo eleitoral

1- A comissdo eleitoral (CE) € constituida por trés traba-
Ihadores, eleitos pela CT de entre os seus membros.

2- Na falta de CE, a mesma ¢ constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a eleicdo.

3- Fara parte ainda da comissao eleitoral referida no nume-
ro anterior um delegado em representacdo de cada uma das
candidaturas apresentadas.

4- O mandato coincide com a duracdo do processo elei-
toral.

5- Compete a comissao eleitoral:

a) Convocar e presidir o ato eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confec¢do e distribuicdo dos boletins de
voto pelas mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer ddvidas e reclama-
coes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respetivas atas e proclamacao dos eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei;

j) Empossar os membros eleitos.

6- Funcionamento da comissdo eleitoral:

a) A comisséo elege o respetivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da comis-
sdo eleitoral que se justifiquem;

C) As reunides podem ainda ser convocadas por dois ter-
cos dos seus membros, evocando 0s motivos;

d) As deliberag¢des sao tomadas por maiorias simples, sen-
do validas desde que participem na reunido a maioria doa
seus membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade
em caso de empate nas deliberagdes.

7-No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fungdes e convocara eleigdes
antecipadas.

8- Os elementos da comisséo eleitoral ndo podem perten-
cer nem subscrever qualquer lista concorrente ao ato eleito-
ral.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos tra-
balhadores que procedem & convocacdo da votacao, prazo
méaximo de 48 horas, ap6s a recepgao da copia da convoca-
toria, procedendo estes a sua imediata afixagdo na empresa ¢
estabelecimento.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da institui¢do, sendo caso disso, agrupado por estabeleci-
mento, a data da convocacéo da votacao.

Artigo 55.°

Convocatdria da eleicio

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objeto da votacdo.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para a afi-
xa¢do de documentos de interesse para os trabalhadores e
nos locais onde funcionardo as mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4- Uma cdpia da convocatéria é remetida pela entidade
convocante ao drgdo de gestdo da instituicdo na mesma data
em que for tornada publica.

5- Com a convocacéo da votagao sera publicitado o respe-
tivo regulamento.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

1- O ato eleitoral é convocado pela CE.
2- O ato eleitoral é convocado por 20 % ou 100 trabalha-
dores da instituic&o.

Artigo 57.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT
20 % ou 100 trabalhadores da institui¢do, inscritos nos ca-
dernos eleitorais ou 10 % no caso de listas de candidatura a
eleicdo de subcomissdo de trabalhadores.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas a CE até 10 dias antes
da data marcada para o ato eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaragdo de aceitacdo assinada por todos
os candidatos e subscrita, nos termos do nimero 1 deste arti-
go, pelos proponentes.

6- A CE emite e entrega ao representante da candidatura
um recibo comprovativo da recepgdo com indicacdo da data
e hora da entrega, procedendo ao registo dessa indicacdo no
original recepcionado.
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7- Todas as candidaturas tém o direito a fiscalizar, através
de delegado designado, toda a documentacdo recebida pela
CE, para efeitos deste artigo.

Artigo 58.°

Rejeicdo de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida do nimero anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data da apresentagdo para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos deteta-
das podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito no-
tificados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar da
respetiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sao definitivamente rejeitadas por
meio de declaragao escrita, com indicagao dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitacdo de candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados
no numero 3 do artigo 55.°, a aceitacdo de candidaturas.

2- As candidaturas aceites serdo identificadas por meio de
letra, que funcionard como sigla, atribuidas pela CE a cada
uma delas, respeitando a ordem cronoldgica de apresenta-
¢do, com inicio na letra A.

Artigo 60.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo que nesta
ultimas ndo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si 0 montante ma-
ximo das despesas a efetuar, de modo a assegurar-se a igual-
dade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 61.°

Local e horéario da votacdo

1- A votacdo da constituicdo da CT e dos projectos de es-
tatutos é simultanea, com votos distintos.

2- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento da instituigao.

3- A votagdo ¢ efetuada durante as horas de trabalho.

4- Avotacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do
comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da institui¢@o.

5- Os trabalhadores podem votar durante o respetivo ho-

rario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para
tanto indispensavel.

6- Em instituicdo com estabelecimentos geograficamente
dispersos, a votag&o realiza-se em todos eles no mesmo dia e
horéario e nos mesmos termos.

Artigo 62.°

Horarios diferenciados

Os trabalhadores em regime de turnos ou de horarios di-
ferenciado tém o direito a exercer o voto durante o respetivo
periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos trinta
minutos antes do comego e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 63.°

Mesas de voto

1- H& mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10
eleitores.

2- A cada mesa nao podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de traba-
Iho, de modo que os trabalhadores possam votar sem preju-
dicar o funcionamento eficaz da instituicao.

4- Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu ho-
rario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da
instituicdo.

Artigo 64.°

Composicao e forma de designacéo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entres os trabalhadores com direito a
voto, que dirigem a respetiva votagdo, ficando, para esse
efeito, dispensados da respetiva prestagao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto séo designados pela CE.

3- A competéncia da CE é exercida, nos estabelecimentos
geograficamente dispersos, pelas subcomissdes de trabalha-
dores, caso existam.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operagdes.

Artigo 65.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensodes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se todos os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE que
assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade neces-
saria e suficiente, de modo que a votagdo possa iniciar-se
dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com antecedéncia necessaria, 0s boletins
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de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Artigo 66.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela
ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respetiva
selagem.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presencas no ato de votacdo devem ser registadas em
documento praprio.

5- O registo de presengas contem um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indica¢do do numero total
de paginas, e assinado e rubricado em todas as paginas pelos
membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da ata
da respetiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidatu-
ras, pode fazer circular a urna pela area do estabelecimento
que lhes seja atribuido, a fim de receber os votos dos traba-
Ihadores.

7- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°

Votacéao por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sao remetidos a CE até 24
horas antes do fecho da votagao.

2- A remessa ¢ feita por carta registada com indicac¢do do
nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «voto por correspondéncia,
nome e assinatura, introduzindo-o por sua vez, no envelope
que enviara por correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a menc¢édo «voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introducéo do boletim na urna.

Artigo 68.°

Valores dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nédo
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrito qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia

quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
digdes previstas no artigo 67.°, ou seja sem nome e assinatura
e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 69.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacédo e sdo
publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto € lavrada
uma ata, que depois de lida e aprovada pelos membros da
mesa, ¢ assinada no final e rubricada em todas as paginas.

3- Os votantes devem ser identificados e registados em do-
cumento préprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da
mesa, o qual constitui parte integrante da ata.

4- Uma copia de cada ata referida no numero 2 ¢ afixada
junto do respetivo local de votacdo, durante o prazo de 15
dias a contar da data do apuramento respetivo.

5- O apuramento global é realizado com base nas atas das
mesas de voto pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama os resultados e os elei-
tos.

Artigo 70.°

Registo e publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e
proclamacao ¢ afixada a relacdo dos eleitos e uma copia da
ata de apuramento global no local usual para a afixacao de
documentos de interesse para os trabalhadores.

2- A CE, no prazo de 10 dias a contar da data do apura-
mento, requerer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da comissao de traba-
lhadores e das subcomissdes de trabalhadores, juntando c6-
pias certificadas das listas concorrentes, bem como das atas
da comissdo eleitoral e das mesas de voto, acompanhadas
dos documentos de registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas altera¢des, se for
caso, com a sua junc¢ao, bem como das cdpias certificadas
das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompa-
nhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT e as subcomissdes de trabalhadores iniciam fun-
cdes depois da publicacdo dos estatutos e dos resultados da
eleicdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 71.°

Recursos para impugnagé&o da eleicao

1- Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito
de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito ao plenério, que aprecia e delibera.

3- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direi-
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to de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a
elei¢do, com fundamentos indicados no numero 1, perante o
Ministério Publico da area da sede da instituigao.

4- O requerimento previsto no nimero 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponiveis
e pode ser apresentado no prazo de 15 dias a contar da publi-
cidade dos resultados da eleicao.

5- O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a
acdo em tribunal, se o representante do Ministério Publico o
ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepg¢ao do reque-
rimento referido no nimero anterior.

6- Das deliberacdes da CE cabe recurso para plenario se,
por violagao destes estatutos e da lei, elas tiverem influéncia
no resultado da eleicéo.

7- S6 a propositura da acdo pelo representante do Ministé-
rio Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 72.°

Destituicdo da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacdo
dos trabalhadores da instituicéo.

2- Para deliberacdo de destituicdo exige-se a maioria de
dois tercos dos votantes.

3- Avotagdo é convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da instituicéo.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votagao,
nos termos do artigo 5.°, se a CT o nao fizer no prazo maxi-
mo de 15 dias a contar da data da recepgéo do requerimento.

5- O requerimento previsto no nimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

7- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagodes
necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Artigo 73.°

Eleico e destituicao das subcomissdes de trabalhadores

A eleicio e destitui¢do das subcomissdes de trabalhado-
res sdo aplicaveis, com as necessarias adaptacdes, as normas
deste capitulo.

Artigo 74.°

Outras deliberagdes por voto secreto
As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-

Il - ELEICOES

cessarias adaptagdes a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
racao destes estatutos.

Artigo 75.°

Patrimoénio
Em caso de extingdo da comisséo de trabalhadores, o seu
patrimonio, se o houver, serd entregue, pela seguinte ordem
de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos tra-
balhadores cuja existéncia se mantenha, o patrimdnio serd
entregue a essa estrutura;

b) Caso nao se verifique a situagéio prevista na alinea ante-
rior, 0 patriménio sera entregue a uma institui¢do de benefi-
céncia escolhida pela CT em exercicio.

DisposicOes gerais e transitorias

Artigo 76.°

Posse

A posse dos membros da comissdo de trabalhadores é
dada pelo presidente da comissdo eleitoral, no prazo de doze
dias, apds a publicacdo dos resultados definitivos globais, e
depois de o presidente da comissdo eleitoral se ter certifica-
do da aceitacdo expressa dos cargos pelos diversos membros
eleitos.

Artigo 77.°

Legislacdo aplicavel
Além dos presentes estatutos, a comissdo de trabalha-
dores do Centro de Recuperacédo e Integracdo de Abrantes
segue o0 regime disposto na Constituicdo da Republica Portu-
guesa e no Cadigo de Trabalho.

Artigo 78.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguin-
te ao da sua publicacdo no respetivo Boletim do Trabalho e
Emprego.

Registado em 11 de agosto de 2015, ao abrigo do artigo
430.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 70, a fl. 12 do livro
n.o2.
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Centro de Recuperacdo e Integracdo de Abrantes
(CRIA) - Eleicéo

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
do Centro de Recuperacdo e Integracdo de Abrantes (CRIA),
eleitos em 23 de julho de 2015, para 0 mandato de quatro
anos.

Efetivos:
Nome CC/BI
José Antonio da Silva 05484527
Carla Alexandra Martins Emidio 09990960
Ana Margarida Cordeiro Viegas Dias 11006194
Suplentes:
Nome cc/Bl
Margarida Isabel Matos Bispo 10708348
Ana Cristina Marques Jacinto Pires 08553833
Paul Jorge Clemente Duarte 06989324

Registado em 11 de agosto de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 71, a fl. 12 do livro
n.o2.

Efacec Energia - Maquinas e Equipamentos
Eléctricos, SA - Eleicéo

Elei¢do de 16 de julho de 2015, para o mandato de trés
anos.

Efetivos: BI/CC
Jodo Mério Freitas Araljo 3453784
Fernando Manuel Correia Leitdo 10771266
Victor Manuel da Silva Pereira 06988390
Manuel de Carvalho Martins 7868308
Manuel Jodo Ferreira Lopes 3310231
André Queir6z de Amorim 11695609
Ricardo Miguel Soares Freitas 11878875
José Ricardo Gongalves Marques 12638952
José Manuel Pinto Ferreira 09512535
Joaquim Manuel Pereira da Silva 05976512
Manuel Neto de Moura 11056112

Suplentes: Bl/CC
Marco Anténio Silva R. Lourenco 11028198
Ricardo Daniel Ferreira Vitorino 12118876

Vasco Manuel Silva Pinho 07062973
Osvaldo Alexandre de Pinho Alves 11559239
Paulo Jorge Neto de Moura 11552257
Rui Manuel Santos Ferreira 10382348
Luis Filipe Nova Pinto Leite 11503615
Fernando Jorge Costa Loureiro 11248221
Joaquim José Teixeira Madureira 2202277
Frederico Gomes Fernandes 12718386
Bruno Daniel Santos Ribeiro 1234432

Registado em 10 de agosto de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 68, a fl. 12 do livro
n.o2.

Easyjet Airline Company Limited Sucursal em
Portugal - Eleicéo

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
da Easyjet Airline Company Limited Sucursal em Portugal,
eleitos em 13 de maio de 2015, para 0 mandato de dois anos.

Efetivos:

Liliana Costa, n.° 810 254 - Cabin Crew
Borja Perez, n.° 860 127 - Flight Crew
Orvil Russo, n.° 820 422 - Cabin Crew

Suplentes:

Ana Rodrigues, n.° 20776 - Cabin Crew
Francisco Aragéo, n.° 820 004 - Cabin Crew
Frederico Lascaio, n.° 860 652 - Flight Crew

Registado em 11 de agosto de 2015, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 69, a fl. 12 do livro
n.C2.

Banco Comercial Portugués, SA - Substituigdo

Na composi¢do da comisséo de trabalhadores do Banco
Comercial Portugués, SA (Millennium), eleita no dia 18 de
janeiro de 2012 e publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2012, para o mandato de 4
anos foi efetuada a seguinte substitui¢do:

Luis Filipe Martins Arezes, membro da lista «E»,
é substituido por Paulo Jorge Catarino Estrela Santos,
CC - 06501998, da mesma lista.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

SKELT - Metalomecénica, SA - Eleicéo

Eleic&o dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho da SKELT - Metalomecanica, SA,
realizada em 28 de julho de 2015, conforme convocatdria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29
de maio de 2015.

Efectivos: Bl/CC Validade
Luis Filipe Pereira de 9313946 29/4/2019
Matos

Carlos Filipe Abreu 12733651 |  7/4/2020
Oliveira

Suplentes:

Paulo Jose Moreira 08088705 |  24/6/2016
Oliveira

José Manuel Gomes Pinto 8596959 12/12/2017

Registado em 6 de agosto de 2015, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 92, a
fl. 103 do livro n.° 1.

Umbelino Monteiro, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho da empresa Umbelino Monteiro,
SA, realizada em 24 de julho de 2015, conforme convocato-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de
22 de junho de 2015.

Efetivos:

José Manuel Caldeira Lopes, bilhete de identidade/cartéo
de cidaddo n.° 6487944,

Guilherme Boica Biazini, bilhete de identidade/cartdo de
cidadédo n.° 14621060.

Suplentes:

Célia Maria Domingues da Silva, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 10541517.

Ricardo Luis Ferreira Amaro, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 12343650.

Registado em 11 de agosto de 2015, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 94, a
fl. 103 do livro n.° 1.

Novo Modelo Europa, SA - Eleicéo

Eleicéo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e sadde no trabalho da empresa Novo Modelo Europa,
SA, realizada em 17 de julho de 2015, conforme convocato-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de
29 de abril de 2015.

Efetivos:

Pedro Manuel Ferreira Borges.
Gongalo Fernandes Rodrigues.

Suplentes:

Manuel Oliveira Moca.
Carlos Alberto Marques Barbosa.

Registado em 11 de agosto de 2015, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 93, a
fl. 103 do livro n.° 1.
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CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS

INFORMACAO SOBRE TRABALHO EEMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elabora-
cdo e atualizacdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusao ou alteracdo de qualificagdes.

De acordo com o niumero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sao publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagoes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:

2633



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/8/2015

1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

— Técnico/a de Fabrico e Manutencéo de Cunhos e Cortantes, ao qual corresponde um nivel 4 de qualifica¢do do Qua-
dro Nacional de Qualifica¢des (anexo 1)
— Técnico/a de Geriatria, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 2)
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Anexo 1:

TECNICO/A DE FABRICO E MANUTENGAO DE CUNHOS E CORTANTES

PERFIL PROFISSIONAL - resumot

QUALIFICACAO Técnico/a de Fabrico e Manutencao de Cunhos e Cortantes
DESCRICAO GERAL  Orientar e desenvolver os trabalhos na area dos cunhos e cortantes, relativa mente ao seu
fabrico, preparacédo, execucdo, montagem, ajustamento, manutencgéo e reparacao.

! Para obter mais informagdes sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em «actualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Formacao tecnol(')gica3

Cédigo®

6586

6588

4903

6603

6594

0349

6604

6649

6593

6605

0850

0863

6625

1024

1023

1063

0877

1115

0873

6610

6632

1088

6644

1106

6635

6634

1107
8959

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

25

26

27
28

UFCD

Desenho técnico - introdugéo a leitura e interpretagéo

Tecnologia e propriedades dos materiais-metalurgia e
metalomecénica

Metrologia dimensional
Construgdes metalomecanicas - bancada

Desenho técnico - leitura e interpretacéo

Ambiente, seguranca, higiene e saide no trabalho - conceitos
bésicos

Constru¢des metalomecanicas - maquinagao
Constru¢des metalomecanicas - serralharia

Introducéo ao CAD - metalurgia e metalomecénica
Introducdo ao CNC

Elementos de méaquina e dispositivos mecénicos

CAD 2D - Pecas e conjuntos de média complexidade
Retificacdo - tecnologia e operagdes

Automatismos industriais - hidraulica

Automatismos industriais - pneumatica

Planeamento da producédo - metalurgia e metalomecénica
Organizacao e preparacéo do trabalho

Processos de fabrico - materiais metélicos

Fresagem - tecnologia e operagdes

Operagdo e maquinagao com fresadoras CNC - fundamentos
Eletroeroséo - tecnologia

Nogdes de eletricidade e desenho esquematico
Retificacdo de superficies

Estrutura e acessorios de ferramentas cunhos e cortantes

Conjuntos mecanicos - operagdes de bancada

Operacdo e programacdo de maquinas de electroerosdo CNC
por fio

Desenho técnico - cunhos e cortantes simples

Tecnologia de cunhos e cortantes
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50

25

25

25

50

50
25
25
25
25
50
25
25
25
50
25
25
50
50
25
25
50
50

50

50

50

50
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8960 29 Controlo, ajustagem e montagem de cunhos e cortantes 50
8961 30 Execucdo, teste e ensaio de conjuntos ou partes de cunhos e 50
cortantes

2 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas profissionais.
3 A carga horéria da formagdo tecnoldgica podem ser acrescidas 210 horas de formagdo pratica em contexto de trabalho, sendo este de caracter obrigatério
para o adulto que ndo exerca atividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma atividade profissional numa area afim.
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Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Cunhos e Cortantes para além das UFCD pré-definidas, terao

Cédigo*
1109

0919

6615
6616
0874
0896
6611
0910
3826
4911
1141
1076

1089

Formacio Tecnoldgica

5820

5821

8962

8963

8964
6607

7852

também de ser realizadas 100 horas da Bolsa de UFCD

Bolsa de UFCD

31 Estrutura do projeto de cunhos e cortantes

= cortantes

33 Conjuntos mecanicos - operagdes por maquinagao
34  Conjuntos mecanicos - operagdes especiais
35 Torneamento - tecnologia e operagdes

36 Programacdo em fresadoras CNC

37 Operagdo e maquinagao com tornos CNC - fundamentos

38 Ensaios mecéanicos

39 Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos e eletronicos

40 Operacdo e maquinag@o em eletroerosadoras CNC
41 Qualidade e organizacao da producao

42  Trigonometria e calculos geométricos

43  Pneumatica e 6leo hidraulica - desenho de circuitos
44 Tratamento de metais - térmico

45 Tratamento de metais - termoquimico

46  Acabamentos de superficies

47 Comunicaggo interpessoal e assertividade

48  Processos de fabrico

49 | Tecnologia de moldes

50 Controlo, ajustagem e montagem de moldes

51 Execugdo, teste e ensaio de conjuntos ou partes de moldes

52 CAD - modelagio tridimensional

Perfil e potencial do empreendedor -

) diagndstico/desenvolvimento

Operagdes especiais de serralharia de moldes, cunhos e

Horas

50

50

50

50

50

50

50

25

25

25

25

25

25

50

50

25

25

50

50

50

50

50

25

# Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais refenciais, ou seja, transferiveis entre saidas profissionais.
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Cédigo® Bolsa de UFCD (cont.) Horas

7853 54 Ideias e oportunidades de negdcio 50

°§ 7854 55 Plano de negécio - criagdo de micronegdcios 25
=1]

% 7855 56 Plano de negdcio - criacdo de pequenos e médios negdcios 50

‘::: 8598 57 Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25

g 8599 58 Comunicacdo assertiva e técnicas de procura de emprego 25

E 8600 59 Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de 25

emprego

® Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas profissionais.
& A carga horéria da formag&o tecnoldgica podem ser acrescidas 210 horas de formagao pratica em contexto de trabalho, sendo esta de caracter obrigatério
para o adulto que ndo exerga atividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma atividade profissional numa area afim.
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| TECNICO/A DE GERIATRIA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO

Técnico/a de Geriatria

DESCRICAO GERAL Prestar cuidados de apoio direto ao idoso, em contexto domiciliar e institucional, contribuindo

para o seu bem-estar biopsicossocial, tendo em consideragdo os objetivos definidos pela equipa
técnica local e os principios deontoldgicos de atuacao.

7 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Formacio Tecnolégica®

Cadigo

8899

8900

8901

8902

8903

8904

8905

8906

8907

8908

8909

8910

3546

8911

8912

8913

8914

8915

8916

8917

8918

8919

8920

8921

UFCD
- Envelhecimento demogréfico

Contextos de prestagdo de cuidados ao idoso - domicilio,
residéncias autdnomas e centros de dia

Contextos de prestagdo de cuidados ao idoso - lares e em
institui¢des de saude

- Etica e deontologia em geriatria

Técnicas e estratégias de comunicagdo e observacdo nos
contextos de intervengdo com a populagio idosa

- Meétodos de intervengdo familiar - contexto do idoso

Adaptagido/ modifica¢do de contextos e materiais em fungdo
do idoso

- Tipos de envelhecimento
- Introducdo a patologia no idoso

Patologias na populagdo idosa: cardiorrespiratoria e neuro
sensoriais

Patologias na populagao idosa: gastrointestinais,

endocrinolégicas, genito-urindrias, musculoesqueléticas,
dermatologicas e cronicas

- Reabilitagdo geriatrica

- Prevengao e primeiros socorros - geriatria
- Nutri¢ao e diatética no idoso

- Higiene do idoso

- Sexualidade na 3.? idade

- Idosos em fase terminal - cuidados paliativos
- Términus da vida - morte

- Fungdes cognitivas no idoso

Psicopatologias no Idoso: perturbagdes do humor, ansiedade,
somatoformes, personalidade, esquizofrenia e deméncias
Psicopatologias no idoso - perturbagdes do sono, alimentares
e utilizagdo de substancias

Perturbacdes do desenvolvimento no idoso: autismo,
deficiéncia visual e auditiva

Perturbagdes do desenvolvimento no idoso: DID, deficiéncia
motora e multideficiéncia

- Autonomia, independéncia e funcionalidade do idoso
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Horas

25

25

25

50

50

25

25

25

25

50

25

50

25

25

25

25

25

25

50

25

50

25

25
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8922 - Atividades recreativas e de lazer com idosos 25
8923 - Técnicas de expressao corporal com populagéo idosa 50
8924 - Atividade psicomotora com populagdo idosa 50
8925 - Terapia ocupacional com populacéo idosa 50
8926 - Técnicas de animagao aplicadas a populagao idosa 50
8927 - Expressdo dramatica aplicada a populacdo idosa 25
8928 - Métodos de relaxagdo aplicados a populagao idosa 25
8929 - Arte como terapia aplicada a populago idosa 25

& A carga horaria da formacéo tecnoldgica podem ser acrescidas 210 horas de formagéo pratica em contexto de trabalho, sendo esta de caracter obrigatorio
para o adulto que ndo exerga atividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma atividade profissional numa area afim.
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Para obter a qualificacdio de Técnico/a Geriatria para além das UFCD pré-definidas, terdo também de
ser realizadas 75 horas da Bolsa de UFCD

Codigo Bolsa de UFCD Horas
8930 - Investigacdo com a populagdo idosa 25
8931 - Meétodos de relaxacdo aplicados a populaggo idosa 25
8932 - Estimulagdo cognitiva e aprendizagem 25
3296 Higiene e seguranca alimentar 25
. 1361 Higiene ¢ sequran
:g" 3523 - Lavandaria e tratamento de roupa 50
=}
§ 3524 - Aquisi¢do, armazenagem e conservacdo de produtos 25
N
)
'§. 7852 Perfil e potencial do empreendedor - diagnostico/ 25
g desenvolvimento
L
S
= 7853 - Ideias e oportunidades de negocio 50
7854 - Plano de negocio - criagdo de micronegocios 25
7855 . Plan’o .de negocio - criagdo de pequenos ¢ médios 50
negocios
8508 . Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de 25
emprego
8599 - Comunicagdo assertiva e técnicas de procura de emprego 25
8600 . Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de 25
emprego
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